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そ
れ
で
は
最
終
章
５
章
「
生
産
的
資
本
の

増
大
と
労
働
者
階
級
」（
Ｐ
73 

10
行
目
～

Ｐ
86 

３
行
目
）
で
す
。
レ
ポ
ー
タ
ー
は
高

知
県
協
の
Ｉ
さ
ん
で
す
。
レ
ポ
ー
ト
を
区
切

り
な
が
ら
討
論
し
て
い
き
ま
す
。 

 

生
産
的
資
本
の
増
大 

 

Ｉ
＝
生
産
的
資
本
が
全
体
と
し
て
増
大
す
れ

ば
、
労
働
の
よ
り
多
面
的
な
蓄
積
が
生
じ
、

資
本
の
数
お
よ
び
規
模
が
増
大
し
ま
す
。
資

本
の
増
加
は
、
資
本
家
間
の
競
争
を
増
加
さ

せ
、
資
本
の
規
模
の
増
大
は
、
労
働
者
を
産

業
に
大
動
員
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

 
 

       

資
本
家
は
、
労
働
の
生
産
力
を
で
き
る
だ

け
高
め
、
よ
り
安
く
商
品
を
販
売
す
る
こ
と

で
、
他
の
資
本
家
に
打
ち
勝
と
う
と
し
ま
す
。

そ
の
た
め
に
分
業
の
増
進
、
機
械
の
全
面
的

な
採
用
、
改
良
を
際
限
な
く
行
う
必
要
が
あ

り
ま
す
。
さ
ら
に
資
本
家
た
ち
は
、
分
業
お

よ
び
機
械
を
増
加
し
、
そ
れ
ら
を
で
き
る
だ

け
大
規
模
に
利
用
し
よ
う
と
す
る
全
面
的
な

競
争
が
生
じ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
つ
ま
り

他
よ
り
少
し
で
も
安
く
多
く
売
る
競
争
で
す
。

テ
キ
ス
ト
に
は
例
と
し
て
亜
麻
布
の
生
産
で

の
競
争
が
載
っ
て
い
ま
す
。 

司
会
＝
「
生
産
的
資
本
の
増
大
」
を
説
明
で

き
る
方
は
い
ま
す
か
。 

        

Ｓ
＝
そ
れ
は
資
本
の
蓄
積
過
程
と
い
え
ま
す
。 

最
初
の
Ｇ
が
資
本
で
、
Ｗ
が
商
品
で
す
。
商

品
Ｗ
の
中
身
は
、
Ａ
の
労
働
力
（
賃
金
）、

Ｐ
ｍ
と
い
う
の
が
生
産
手
段
で
す
。
生
産
過

程
を
経
て
生
ま
れ
た
商
品
は
最
初
の
Ｗ
よ
り

も
価
値
が
増
え
て 

Ｗ
に
な
り
ま
す
。
そ
れ

を
お
金
に
替
え
る
と
最
初
の
Ｇ
よ
り
も
大
き

い 

Ｇ
に
な
り
ま
す
。
そ
し
て
次
の
生
産
で

は
こ
の 

Ｇ
が
Ｇ
と
し
て
始
ま
り
生
産
に
入

る
と
い
う
繰
り
返
し
で
す
。
そ
し
て
前
の 

 
 
 

Ｗ
や 

Ｇ
よ
り
も
さ
ら
に
大
き
く
な
っ
て
い

く
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ
れ
が
拡
大
再
生
産

で
あ
り
、
そ
れ
を
繰
り
返
す
こ
と
で
資
本
は

ど
ん
ど
ん
大
き
く
な
っ
て
い
き
ま
す
。
生
産
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的
資
本
の
増
大
と
い
う
の
は
こ
の
こ
と
を
意

味
し
ま
す
。 

司
会
＝
テ
キ
ス
ト
の
付
録
（
Ｐ
97
）
に
生

産
的
資
本
に
つ
い
て
書
か
れ
て
い
ま
す
。
①

加
工
さ
れ
る
原
料
②
機
械
、
材
料
や
建
物
③

労
働
者
の
維
持
に
充
て
ら
れ
る
資
本
部
分
、

こ
の
３
つ
が
生
産
的
資
本
で
あ
る
と
い
う
こ

と
で
す
。 

 

特
別
剰
余
価
値 

 

Ｉ
＝
し
か
し
他
の
資
本
家
を
出
し
抜

い
て
得
た
特
権
は
長
続
き
し
ま
せ
ん
。

同
様
に
新
し
い
生
産
方
法
を
手
に
入

れ
、
そ
れ
が
平
準
化
・
一
般
化
し
、

特
権
で
は
な
く
な
る
の
で
す
。
し
か

し
こ
の
特
権
を
得
る
た
め
の
競
争
は
、

果
て
し
な
く
続
き
、
規
模
も
大
き
く

な
っ
て
い
く
の
で
す
。
こ
れ
こ
そ
が

商
品
の
価
格
を
必
然
的
に
そ
の
生
産

費
に
一
致
さ
せ
る
法
則
に
他
な
ら
な

い
の
で
す
。 

 

競
争
は
、
商
品
の
価
格
を
生
産
費

ま
で
引
き
下
げ
、
す
な
わ
ち
同
一
価

格
で
ま
す
ま
す
多
量
の
生
産
物
を
供

給
す
る
こ
と
を
命
令
的
法
則
た
ら
し

め
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
こ
の
力
の
金

の
果
実
を
資
本
か
ら
奪
お
う
と
す
る
の
で
す
。 

こ
こ
で
は
特
別
剰
余
価
値
の
こ
と
を
説
明

し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。 

司
会
＝
新
し
い
用
語
「
特
別
剰
余
価
値
」
が

出
ま
し
た
ね
。
と
に
か
く
資
本
家
は
他
の
資

本
家
に
勝
ち
た
い
、
自
分
の
商
品
で
市
場
を

独
占
し
た
い
と
考
え
ま
す
。
そ
の
た
め
他
の

資
本
家
よ
り
も
少
し
で
も
安
い
値
段
の
商
品

を
つ
く
ろ
う
と
し
ま
す
。
新
し
い
機
械
を
導

入
す
る
こ
と
な
ど
で
生
産
力
を
上
げ
て
、
よ

り
多
く
生
産
し
、
よ
り
安
く
売
る
こ
と
を
追

求
し
ま
す
。
こ
れ
が
特
別
剰
余
価
値
で
す
。

た
だ
し
、
す
ぐ
に
こ
の
特
別
な
状
態
は
一
般

化
・
平
準
化
さ
れ
て
特
別
な
も
の
で
は
な
く

な
る
と
書
か
れ
て
も
い
ま
す
ね
。 

Ｓ
＝
他
の
資
本
家
が
す
ぐ
に
そ
れ
を
真
似
す

れ
ば
消
え
て
し
ま
い
ま
す
。
あ
く
ま
で
一
時

的
な
利
得
で
あ
り
、
こ
の
僅
か
な
価
値
を
資

本
家
は
競
争
し
て
取
り
合
う
の
で
す
。
そ
れ

が
資
本
家
の
使
命
な
の
で
す
。
金
の
果
実
と

い
う
の
が
特
別
剰
余
価
値
の
こ
と
で
す
。 

Ｙ
＝
他
の
資
本
家
よ
り
も
先
ん
じ
て
合
理
化

コンピュータ制御の旋盤。手動の旋盤を使用している工場と比較し「特別剰余

価値」を得ることが出来る。 
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を
進
め
た
ら
儲
か
る
と
い
う
わ
け
で
す
。
い

ち
早
く
次
の
画
期
的
な
生
産
手
段
を
手
に
入

れ
る
か
、
労
働
者
の
賃
金
を
減
ら
す
か
と
い

う
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

 

生
産
的
資
本
の
増
大
と
労
賃
の
決
定 

 

Ｉ
＝
生
産
的
資
本
の
増
大
と
不
可
分
な
こ
れ

ら
の
事
情
は
、
労
賃
の
決
定
に
ど
う
影
響
を

す
る
の
で
し
ょ
う
か
。
次
の
三
つ
の
こ
と
が

書
か
れ
て
い
ま
す
。 

①
よ
り
進
ん
だ
分
業
は
、
一
人
の
労
働
者
に

五
人
、
十
人
、
二
十
人
分
の
労
働
を
さ
せ
る
。

だ
か
ら
そ
れ
は
、
労
働
者
た
ち
の
間
の
競
争

を
五
倍
、
十
倍
、
二
十
倍
に
増
加
さ
せ
る
。 

②
分
業
が
進
む
と
同
じ
程
度
で
労
働
が
簡
単

化
さ
れ
る
。
熟
練
は
無
価
値
と
な
り
、
誰
に

で
も
で
き
る
労
働
と
な
る
。
労
賃
は
ま
す
ま

す
下
落
す
る
。
競
争
が
増
加
し
、
労
賃
が
下

落
す
る
。 

③
機
械
は
、
熟
練
労
働
者
を
不
熟
練
労
働
者

に
、
男
子
を
女
子
に
、
大
人
を
子
ど
も
に
、

取
っ
て
代
わ
ら
せ
る
。
こ
の
戦
い
の
特
色
は
、

労
働
者
の
募
集
に
よ
っ
て
よ
り
む
し
ろ
解
雇

に
よ
っ
て
勝
利
が
得
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
で

あ
る
。
資
本
家
た
ち
は
、
相
互
に
誰
が
最
も

多
く
労
働
者
を
解
雇
さ
せ
る
か
を
競
争
す
る
。 

司
会
＝
生
産
的
資
本
の
増
大
が
労
賃
の
決
定

に
結
び
付
く
と
い
う
結
末
は
、
労
賃
は
下
が

っ
て
い
き
、
最
後
に
は
首
も
切
ら
れ
る
と
い

う
こ
と
な
の
で
す
ね
。
何
か
こ
こ
で
質
問
は

あ
り
ま
す
か
。 

Ａ
＝
「
分
業
の
増
進
」
と
い
う
の
は
、
ど
の

よ
う
な
イ
メ
ー
ジ
で
し
ょ
う
か
。 

Ｉ
＝
車
の
組
み
立
て
を
イ
メ
ー
ジ
し
て
く
だ

さ
い
。
ベ
ル
ト
コ
ン
ベ
ア
で
流
し
て
い
き
な

が
ら
、
工
員
が
部
品
を
装
着
し
た
り
、
ね
じ

を
締
め
た
り
、
各
作
業
を
し
て
い
き
、
最
終

的
に
１
台
の
車
が
完
成
す
る
と
い
う
よ
う
な

分
業
で
す
か
ね
。
つ
ま
り
一
つ
の
商
品
を
作

る
の
に
多
く
の
労
働
者
が
携
わ
っ
て
い
る
と

い
う
こ
と
で
す
。 

Ａ
＝
な
る
ほ
ど
。
規
模
が
大
き
く
な
れ
ば
な

る
ほ
ど
、
一
人
で
全
て
作
る
の
が
難
し
く
な

り
、
分
業
し
て
や
っ
て
い
か
ざ
る
を
得
な
く

な
る
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。 

Ｓ
＝
最
初
は
工
場
制
手
工
業
で
、
工
員
を
一

ヵ
所
に
集
め
て
そ
れ
ぞ
れ
に
同
じ
材
料
を
渡

し
て
そ
れ
ぞ
れ
が
同
じ
商
品
を
そ
れ
ぞ
れ
に

作
っ
て
い
た
の
で
す
。
そ
の
う
ち
、
そ
の
商

品
の
一
部
分
を
一
人
の
工
員
に
作
ら
せ
、
別

の
部
分
を
別
の
工
員
に
作
ら
せ
と
い
う
よ
う

に
や
っ
た
と
こ
ろ
、
生
産
量
が
大
幅
に
増
え

た
の
で
す
。
そ
し
て
次
に
は
手
で
行
っ
て
い

た
全
て
の
作
業
か
ら
、
そ
の
一
部
に
機
械
が

導
入
さ
れ
て
く
る
。
手
作
業
と
機
械
作
業
の

分
業
で
す
。
そ
れ
か
ら
他
の
会
社
が
部
品
生

産
を
行
っ
て
、
そ
れ
を
集
め
て
き
て
組
み
立

て
て
い
く
と
い
う
社
外
分
業
と
い
う
形
に
な

っ
て
い
く
。
そ
れ
に
よ
っ
て
熟
練
労
働
者
が

必
要
な
く
な
っ
て
き
ま
す
。
誰
で
も
で
き
る

作
業
ば
か
り
に
な
っ
て
い
く
の
で
す
。
分
業

の
方
向
は
ど
ん
ど
ん
拡
大
さ
れ
て
い
く
の
で

す
。
分
業
の
増
進
と
い
う
の
は
そ
う
い
う
こ

と
で
す
。 
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労
働
者
は
悪
条
件
に
お
か
れ
る 

 

Ｉ
＝
経
済
学
者
た
ち
は
、
機
械
に
よ
っ
て
過

剰
と
な
っ
た
労
働
者
は
、
新
た
な
就
業
部
門

を
見
出
す
と
説
明
す
る
が
、
経
済
上
の
全
て

の
法
則
か
ら
し
て
、
近
代
的
産
業
の
も
と
で

は
、
必
然
的
に
、
簡
単
で
低
級
な
仕
事
が
、

複
雑
で
高
級
な
仕
事
に
と
っ
て
代
わ
る
の
で

す
。
解
雇
さ
れ
た
労
働
者
大
衆
は
、
よ
り
低

く
、
よ
り
悪
く
労
賃
が
支
払
わ
れ
て
い
る
と

こ
ろ
に
移
る
以
外
に
道
は
な
い
の
で
す
。 

 

 

さ
ら
に
経
済
学
者
は
、
機
械
そ
の
も
の
の

製
作
に
従
事
す
る
労
働
者
は
、
よ
り
多
く
の

機
械
が
産
業
で
必
要
と
さ
れ
る
か
ら
、
必
然

的
に
増
え
る
と
言
う
の

で
す
が
、
機
械
の
制
作

自
体
も
精
巧
な
機
械
に

よ
る
生
産
が
増
大
し
、

そ
の
主
張
は
正
当
性
を

失
っ
た
の
で
す
。 

 

工
場
は
、
機
械
の
導

入
に
よ
っ
て
一
人
の
男

子
を
解
雇
し
、
代
わ
り

に
三
人
の
子
ど
も
と
一

人
の
婦
人
を
雇
う
。
一

個
の
労
働
者
家
族
の
生

計
を
得
る
た
め
に
、
以

前
に
比
べ
て
四
倍
だ
け

の
労
働
者
の
生
命
が
消

費
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。 

 

つ
ま
り
、
生
産
的
資
本
が
増
大
す
れ
ば
す

る
ほ
ど
、
分
業
と
機
械
の
使
用
と
が
ま
す
ま

す
拡
大
し
、
分
業
と
機
械
の
使
用
と
が
拡
大

す
れ
ば
す
る
ほ
ど
、
労
働
者
の
間
の
競
争
が

ま
す
ま
す
拡
大
し
、
彼
ら
の
賃
銀
が
ま
す
ま

す
収
縮
し
て
い
く
の
で
す
。 

司
会
＝
過
剰
に
な
っ
た
労
働
者
、
首
を
切
ら

れ
た
労
働
者
は
ど
う
な
っ
て
い
く
の
で
し
ょ

う
か
。 

Ｉ
＝
例
え
新
た
な
就
業
部
門
に
移
っ
た
と
し

て
も
、
賃
金
は
下
が
る
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

産
業
部
門
か
ら
機
械
に
よ
っ
て
投
げ
出
さ
れ

た
労
働
者
大
衆
は
、
よ
り
悪
く
支
払
わ
れ
て

い
る
他
の
産
業
部
門
以
外
に
避
難
所
を
見
出

せ
る
で
あ
ろ
う
か
。
と
書
か
れ
て
い
ま
す
。 

司
会
＝
好
条
件
の
場
所
に
は
就
職
で
き
な
い

と
い
う
こ
と
で
す
ね
。
新
た
な
就
業
部
門
、

機
械
を
つ
く
る
生
産
部
門
で
は
雇
用
の
創
出

が
あ
る
と
な
っ
た
と
し
て
も
、
簡
素
化
が
進

み
、
熟
練
労
働
者
の
必
要
性
は
低
く
な
っ
て

い
く
こ
と
は
同
じ
で
あ
っ
て
結
局
条
件
は
悪

分業、フォード自動車工場における生産ラインの流れ作業（戦前） 
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く
な
る
一
方
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。 

司
会
＝
い
ま
の
職
場
で
の
労
働
者
の
状
態
に

も
当
て
は
ま
り
そ
う
で
す
ね
。 

Ｎ
＝
郵
便
局
で
は
、
区
分
機
は
す
ぐ
に
新
し

い
も
の
に
代
わ
り
ま
す
。
郵
便
番
号
の
桁
数

が
５
か
ら
７
に
な
っ
た
時
、
今
で
は
番
号
に

加
え
て
活
字
も
読
み
取
る
も
の
に
な
っ
て
い

ま
す
。
そ
し
て
区
分
数
も
だ
ん
だ
ん
増
え
て

き
ま
す
。
で
も
郵
便
バ
イ
ク
は
い
く
ら
故
障

が
あ
っ
て
も
、
事
故
し
て
も
直
さ
な
い
。
必

要
な
も
の
だ
と
思
う
の
で
す
が
、
更
新
す
る

も
の
し
な
い
も
の
に
差
が
あ
り
ま
す
。 

Ｓ
＝
少
々
安
全
面
に
不
安
が
あ
ろ
う
が
、
不

便
だ
ろ
う
が
直
接
儲
け
に
関
係
な
い
と
い
う

こ
と
で
し
ょ
う
ね
。 

司
会
＝
区
分
を
多
く
で
き
て
も
、
配
達
を
す

る
に
は
限
界
が
で
ま
す
よ
ね
。
そ
う
な
れ
ば

安
い
労
働
者
を
増
や
し
て
い
く
と
い
う
風
に

な
っ
て
い
き
ま
す
よ
ね
。 

Ｔ
＝
も
う
ひ
と
つ
は
配
達
時
間
を
長
く
さ
れ

て
い
ま
す
。
労
働
強
化
で
す
。 

Ｎ
＝
配
達
数
と
目
安
配
達
時
間
が
あ
る
の
で
、

１
通
当
た
り
４
秒
と
か
６
秒
と
か
配
達
時
間

が
計
算
さ
れ
、
競
わ
さ
れ
て
い
ま
す
。
目
標

は
４
秒
で
、
遅
く
な
れ
ば
指
導
と
か
、
評
価

に
つ
な
げ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
し
か
も
そ

れ
を
計
算
す
る
の
は
あ
く
ま
で
端
末
で
機
械

な
の
で
す
。 

 

社
会
主
義
の
必
然
性 

 

最
後
に
、
既
存
の
巨
大
な
生
産
手
段
を
よ

り
大
き
な
規
模
で
利
用
し
、
そ
し
て
こ
の
目

的
の
た
め
に
信
用
上
の
全
発
条
を
運
用
す
れ

ば
す
る
ほ
ど
、
産
業
上
の
地
震
と
み
な
せ
る

よ
う
な
恐
慌
が
増
加
し
て
い
き
ま
す
。
支
配

者
た
る
資
本
は
、
自
分
の
奴
隷
の
死
体
を
恐

慌
で
没
落
す
る
全
犠
牲
労
働
者
を
、
墓
穴
へ

引
き
ず
り
込
む
の
で
す
。 

 

要
す
る
に
、
資
本
が
急
速
に
増
大
す
れ
ば
、

労
働
者
間
の
競
争
は
遥
か
に
い
っ
そ
う
急
速

に
増
大
す
る
。
す
な
わ
ち
、
労
働
者
階
級
の

た
め
の
雇
用
手
段
た
る
生
活
手
段
は
相
対
的

に
ま
す
ま
す
減
少
す
る
が
、
そ
れ
に
も
関
わ

ら
ず
、
資
本
の
急
速
な
増
大
は
賃
労
働
に
と

っ
て
最
も
好
都
合
な
条
件
な
の
で
す
。 

Ｓ
＝
恐
慌
が
起
き
る
と
、
全
て
が
破
壊
さ
れ

て
新
し
い
生
産
が
生
ま
れ
ま
す
。
恐
慌
と
は
、

資
本
主
義
を
立
て
直
す
た
め
に
、
会
社
や
全

て
の
も
の
を
一
旦
潰
し
て
、
新
た
な
生
産
手

段
が
生
み
出
さ
れ
る
の
で
す
。
そ
う
し
て
資

本
主
義
は
延
命
し
て
き
ま
し
た
。 

Ｙ
＝
資
本
は
、
剰
余
価
値
を
得
る
た
め
に
生

産
を
し
、
そ
の
拡
大
を
繰
り
返
し
て
蓄
積
を

し
て
い
き
ま
す
が
、
既
に
剰
余
価
値
が
下
が

り
、
拡
大
し
て
い
か
な
い
と
こ
ろ
ま
で
き
て

い
る
。
こ
の
ま
ま
い
け
ば
過
剰
生
産
恐
慌
に

し
か
な
ら
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

Ｓ
＝
景
気
は
本
来
サ
イ
ク
ル
的
に
好
況
と
不

況
を
繰
り
返
し
て
い
き
ま
す
。
し
か
し
現
在

リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
以
降
、
下
が
っ
た
景
気

が
上
昇
し
な
い
状
態
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

Ｙ
＝
最
後
の
と
こ
ろ
で
、「
資
本
の
急
速
な

増
大
は
賃
労
働
に
と
っ
て
最
も
好
都
合
な
条

件
な
の
で
あ
る
。」
と
な
っ
て
い
ま
す
。
な

ぜ
で
し
ょ
う
か
。 
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Ｋ
＝
資
本
が
増
大
す
れ
ば
、
工
場
の
拡
大
な

ど
資
本
の
投
下
も
増
え
、
合
わ
せ
て
労
働
者

の
雇
用
も
増
え
る
と
い
う
点
に
は
利
点
が
あ

り
ま
す
が
、
結
局
は
賃
金
・
労
働
条
件
は
相

対
的
に
下
が
っ
て
い
く
こ
と
に
は
な
り
ま
す
。

ま
た
恐
慌
に
な
れ
ば
、
労
働
者
は
死
ね
と
ば

か
り
に
首
を
切
ら
れ
ま
す
。
一
時
は
労
働
者

も
増
え
る
け
れ
ど
、
結
局
は
労
働
者
に
と
っ

て
不
利
益
に
な
る
だ
ろ
う
と
い
う
皮
肉
で
書

か
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

Ｓ
＝
こ
れ
が
こ
の
テ
キ
ス
ト
の
『
賃
労
働
と

資
本
』
と
い
う
命
題
な
の
で
す
。
資
本
家
は

儲
け
の
た
め
に
労
働
者
の
労
働
力
を
買
っ
て

働
か
せ
る
し
か
な
い
、
労
働
者
は
生
き
る
た

め
に
資
本
家
の
も
と
で
労
働
力
を
売
っ
て
働

く
し
か
な
い
。
つ
ま
り
『
賃
労
働
と
資
本
』

と
い
う
の
は
階
級
関
係
な
の
で
す
。
労
働
者

は
資
本
が
増
大
し
て
い
け
ば
労
賃
も
条
件
も

悪
く
な
っ
て
い
く
け
れ
ど
も
、
一
方
で
資
本

が
増
大
し
て
大
き
く
な
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
、

生
き
て
い
く
こ
と
が
で
き
な
い
の
で
す
。
つ

ま
り
資
本
主
義
社
会
そ
の
も
の
の
矛
盾
で
あ

り
階
級
矛
盾
な
の
で
す
。
そ
こ
で
、
そ
れ
が

な
ぜ
社
会
主
義
の
必
然
性
と
な
る
の
か
と
い

う
こ
と
で
、
資
本
論
の
第
３
分
冊
第
７
節

（
岩
波
文
庫
版
）
に
こ
う
書
か
れ
て
い
ま
す
。 

「
こ
の
転
形
過
程
の
あ
ら
ゆ
る
利
益
を
横

領
し
独
占
す
る
大
資
本
家
の
数
の
不
断
の
減

少
と
と
も
に
、
窮
乏
・
抑
圧
・
隷
従
・
堕

落
・
搾
取
の
度
が
増
大
す
る
の
で
あ
る
が
、

ま
た
、
た
え
ず
膨
張
し
つ
つ
資
本
主
義
的
生

産
過
程
そ
の
も
の
の
機
構
に
よ
っ
て
訓
練
さ

れ
結
集
さ
れ
組
織
さ
れ
る
労
働
者
階
級
の
反

抗
も
、
増
大
す
る
。
資
本
独
占
は
、
そ
れ
と

と
も
に
、
か
つ
そ
れ
の
も
と
で
開
化
し
た
生

産
様
式
の
桎
梏
と
な
る
。
生
産
手
段
の
集
中

と
労
働
の
社
会
化
と
は
、
そ
れ
ら
の
資
本
主

義
的
外
被
と
は
調
和
し
え
な
く
な
る
。
一
点

に
到
達
す
る
。
外
被
は
爆
破
さ
れ
る
。
資
本

主
義
的
私
有
の
最
期
を
告
げ
る
鐘
が
鳴
る
。

収
奪
者
が
収
奪
さ
れ
る
。」 

Ｙ
＝
向
坂
逸
郎
の
書
籍
で
は
、
必
ず
こ
の
部

分
を
強
調
し
て
書
か
れ
て
い
ま
す
。
「
窮

乏
・
抑
圧
・
隷
従
・
堕
落
・
搾
取
の
度
が
増

大
す
る
の
で
あ
る
が
、
ま
た
、
た
え
ず
膨
張

し
つ
つ
資
本
主
義
的
生
産
過
程
そ
の
も
の
の

機
構
に
よ
っ
て
訓
練
さ
れ
結
集
さ
れ
組
織
さ

れ
る
労
働
者
階
級
の
反
抗
も
、
増
大
す

る
。」
と
い
う
と
こ
ろ
が
重
要
な
の
で
す
。

繰
り
返
し
抑
圧
さ
れ
る
こ
と
か
ら
学
び
、
労

働
者
の
意
識
が
変
わ
り
、
組
織
的
な
反
抗
の

力
を
持
つ
こ
と
に
な
る
と
い
う
こ
と
、
こ
れ

で
社
会
主
義
が
科
学
と
な
っ
た
と
強
調
さ
れ

て
い
る
の
で
す
。
つ
ま
り
、
そ
れ
が
労
働
者

の
正
し
い
生
き
方
で
あ
っ
て
、
も
っ
と
言
え

ば
そ
う
し
か
生
き
る
道
は
な
い
と
い
う
こ
と

で
す
。 

司
会
＝
苦
し
い
職
場
実
態
で
の
不
満
は
仲
間

に
向
く
よ
う
に
仕
向
け
ら
れ
て
き
て
い
ま
す
。

資
本
に
対
す
る
怒
り
を
結
集
し
て
い
く
た
め

に
は
、『
賃
労
働
と
資
本
』
で
学
ん
だ
階
級

意
識
を
持
っ
て
い
く
運
動
が
重
要
な
の
で
す

ね
。 

 

今
回
の
５
章
で
本
文
は
終
わ
り
ま
し
た
が
、

次
号
は
『
賃
労
働
と
資
本
』
を
学
習
し
て
き

た
こ
と
の
補
強
を
行
っ
て
最
終
に
し
ま
す
。 


