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司
会
卓䣕
賃
銀
・
価
格
お
よ
び
利
潤
䣖
の
学
習
も

最
終
回
で
す
䣎
担
当
す
る
の
は
徳
島
県
協
の
大
西

達
紀
さ
ん
で
す
䣎 

 

労
働
者
の
賃
金
闘
争
协
賃
労
働
と
資
本
卐 

こ
れ
ま
で
明
ら
か
に
し
て
き
た
の
は
䣍
労
働
力

が
諸
商
品
と
同
一
扱
い
さ
れ
䣍
従
䣬
て
物
価
の
一

般
的
運
動
を
規
制
す
る
法
則
に
支
配
さ
れ
る
こ
と
䣎

賃
金
の
一
般
的
騰
貴
は
一
般
的
利
潤
率
の
低
落
を

生
む
が
䣍
商
品
の
平
均
的
価
格
䣍
そ
れ
ら
の
価
値

に
は
影
響
し
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
䣎
最
後
に
起

こ
る
問
題
は
䣍
資
本
と
労
働
と
の
こ
の
絶
え
ざ
る 

       

闘
争
に
お
い
て
䣍
ど
の
程
度
ま
で
後
者
が
成
功
す

る
か
と
い
う
こ
と
で
す
䣎 

他
の
全
て
の
商
品
と
同
じ
く
労
働
力
も
䣍
そ
の

市
場
価
格
は
䣍
長
期
間
に
は
そ
の
価
値
に
適
応
し

ま
す
䣎
こ
の
労
働
力
の
価
値
は
䣍
そ
の
維
持
お
よ

び
再
生
産
に
要
す
る
必
需
品
の
価
値
に
よ
䣬
て
決

定
さ
れ
䣍
こ
の
必
需
品
の
価
値
は
䣍
そ
れ
を
生
産

す
る
に
要
す
る
労
働
の
分
量
に
よ
䣬
て
規
制
さ
れ

ま
す
䣎 

 

労
働
力
価
値
の
特
殊
性
协
二
つ
の
要
素
卐 

こ
の
労
働
力
の
価
値
は
二
つ
の
要
素
䣗
①
単
に 

       

生
理
的
な
も
の
䣍 

②
歴
史
的
ま
た
は
社
会
的
な

も
の
䣘
に
よ
䣬
て
決
定
さ
れ
ま
す
䣎 

①
労
働
者
階
級
は
䣍
そ
れ
自
身
を
維
持
し
再
生
産

す
る
た
め
䣍
そ
の
肉
体
的
存
在
を
永
続
さ
せ
る
た

め
に
䣍
生
活
お
よ
び
繁
殖
の
た
め
に
必
要
な
必
需

品
を
受
け
取
ら
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
䣎
そ
の
た
め
䣍

こ
の
価
値
は
労
働
力
の
価
値
の
究
極
の
限
界
を
な

し
ま
す
䣎
ま
た
労
働
日
の
長
さ
も
䣍
窮
極
限
界
に

よ
䣬
て
制
限
さ
れ
䣍
そ
の
限
界
は
労
働
者
の
体
力

に
よ
䣬
て
与
え
ら
れ
ま
す
䣎
②
労
働
力
の
価
値
は

ど
こ
の
国
で
も
䣍
伝
統
的
な
生
活
水
準
に
よ
䣬
て

決
定
さ
れ
ま
す
䣎
単
な
る
生
理
的
生
活
で
は
な
く
䣍
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人
々
が
そ
こ
で
住
み
育
て
ら
れ
る
社
会
的
諸
条
件

か
ら
生
ず
る
一
定
の
欲
望
の
充
足
で
す
䣎
し
か
し

労
働
力
の
価
値
に
入
り
こ
む
歴
史
的
ま
た
は
社
会

的
要
素
は
䣍
膨
張
す
る
こ
と
も
収
縮
す
る
こ
と
も

あ
り
え
䣍
生
理
的
限
界
以
外
に
は
消
滅
す
る
こ
と

も
あ
り
う
る
の
で
す
䣎
ま
た
反
ジ
䣺
コ
バ
ン
戦
争

の
時
代
に
は
䣍
賃
金
を
生
理
的
最
小
限
以
下
に
引

き
下
げ
䣍
肉
体
的
永
続
に
必
要
な
残
り
は
救
貧
法

に
よ
䣬
て
補
䣬
た
と
あ
り
ま
す
䣎 

た
だ
し
䣍
利
潤
の
最
小
限
を
決
定
す
る
法
則
は

存
在
せ
ず
䣍
そ
の
低
落
の
窮
極
の
限
界
が
ど
こ
で

あ
る
か
は
䣍
明
言
で
き
ま
せ
ん
䣎
そ
れ
は
賃
金
の

最
小
限
は
確
定
し
う
る
が
䣍
そ
の
最
大
限
は
確
定

し
え
な
い
か
ら
で
す
䣎 

 

資
本
と
労
働
の
た
え
ざ
る
闘
争 

利
潤
の
最
大
限
は
䣍
賃
金
の
生
理
的
最
小
限
と

労
働
日
の
生
理
的
最
大
限
に
よ
䣬
て
局
限
さ
れ
て

い
ま
す
䣎
そ
の
現
実
の
程
度
の
確
定
は
䣍
資
本
と

労
働
と
の
間
の
絶
え
ざ
る
闘
争
に
よ
䣬
て
の
み
定

ま
る
の
で
あ
䣬
て
䣍
資
本
家
は
常
に
賃
金
を
生
理

的
最
小
限
に
引
き
下
げ
䣍
労
働
日
を
生
理
的
最
大

限
に
拡
大
し
よ
う
と
し
て
お
り
䣍
労
働
者
は
常
に

そ
の
反
対
の
方
向
に
圧
迫
し
て
い
る
わ
け
で
す
䣎

結
果
䣍
闘
争
者
た
ち
と
の
そ
れ
ぞ
れ
の
力
の
問
題

に
帰
着
し
ま
す
䣎 

 

産
業
予
備
軍
协
相
対
的
過
剰
人
口
卐
は 

資
本
蓄
積
の
テ
コ 

 
労
働
日
の
制
限
は
䣍
法
律
に
よ
ら
な
け
れ
ば
確

定
さ
れ
ず
䣍
労
働
者
と
資
本
家
間
の
取
り
極
め
で

は
得
ら
れ
ま
せ
ん
䣎
政
治
的
行
動
の
こ
う
し
た
必

要
は
䣍
単
な
る
経
済
的
行
動
で
は
資
本
の
方
が
強

い
こ
と
を
証
明
す
る
も
の
で
す
䣎 

労
働
力
の
価
値
の
限
界
は
䣍
資
本
側
で
の
労
働

の
需
要
䣍
労
働
者
に
よ
䣬
て
の
労
働
の
供
給
䣍
こ

の
需
要
供
給
に
依
存
し
ま
す
䣎 

植
民
地
諸
国
で
は
䣍
こ
の
需
要
供
給
の
法
則
は

労
働
者
に
有
利
で
し
た
䣎
合
衆
国
で
は
賃
金
が
高

く
䣍
独
立
自
営
農
民
に
転
化
す
る
た
め
䣍
労
働
市

場
は
絶
え
ず
カ
ラ
に
な
る
こ
と
を
阻
止
す
る
こ
と

が
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
䣎
母
国
イ
ギ
リ
ス
政
府
は
䣍

こ
れ
を
防
ぐ
た
め
に
植
民
地
の
物
価
を
人
為
的
に

引
き
上
げ
る
近
代
植
民
地
論
に
賛
同
し
た
の
で
す
䣎 

ま
た
䣍
１
８
４
９
年
䦅
１
８
５
９
年
の
イ
ギ
リ

ス
に
お
け
る
農
業
賃
金
の
騰
貴
の
際
に
䣍
借
地
農

業
者
た
ち
は
䣍
小
麦
の
価
値
を
増
加
さ
せ
る
こ
と

も
䣍
そ
の
市
場
価
格
を
騰
貴
さ
せ
る
こ
と
も
で
き

ず
䣍
そ
の
下
落
を
甘
受
せ
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
で
し

た
䣎
し
か
し
そ
の
後
䣍
借
地
農
業
者
は
あ
ら
ゆ
る

種
類
の
機
械
を
導
入
し
䣍
よ
り
科
学
的
な
方
法
を

採
用
し
䣍
耕
地
の
一
部
を
牧
場
に
転
化
䣎
生
産
規

模
を
増
大
さ
せ
ま
し
た
䣎
ま
た
そ
の
他
の
方
法
で

労
働
の
生
産
力
を
増
す
こ
と
に
よ
り
労
働
に
対
す

る
需
要
を
減
少
さ
せ
䣍
農
業
人
口
を
ふ
た
た
び
相

対
的
に
過
剰
に
さ
せ
た
の
で
す
䣎
普
通
の
労
働
を

相
対
的
に
過
剰
な
ら
し
め
る
こ
の
同
じ
発
展
そ
の
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も
の
は
䣍
一
方
で
熟
練
労
働
者
を
簡
単
化
し
䣍
そ

の
価
値
を
減
少
さ
せ
ま
す
䣎 

 

資
本
の
有
機
的
構
成
の
高
度
化 

协
労
働
者
の
窮
乏
化
卐 

 

不
変
資
本
で
あ
る
機
械
・
原
料
・
あ
り
と
あ
ら

ゆ
る
生
産
手
段
は
䣍
可
変
資
本
で
あ
る
賃
金
ま
た

は
労
働
の
購
買
に
支
出
さ
れ
る
他
の
資
本
部
分
に

比
べ
䣍
生
産
力
の
発
展
と
と
も
に
䣍
累
進
的
に
増

加
し
ま
す
䣎
言
葉
と
し
て
本
文
に
は
出
て
き
て
い

ま
せ
ん
が
䣓
資
本
の
有
機
的
構
成
の
高
度
化
䣔
を

説
明
し
て
い
ま
す
䣎 

111
頁
３
行
目
か
ら
の
説
明
は
有
機
的
構
成
が

１
対
１
䣍
５
対
１
で
あ
る
と
き
の
例
で
す
䥹
下
図

参
照
䥺䣎
産
業
の
進
展
に
際
し
て
䣍
労
働
に
対
す

る
需
要
は
資
本
の
蓄
積
と
歩
調
を
同
じ
に
す
る
も

の
で
は
な
く
䣍
増
加
は
す
る
が
資
本
の
増
加
に
比

べ
低
減
す
る
比
率
で
増
加
す
る
と
い
う
こ
と
で
す
䣎 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

近
代
的
産
業
の
発
展
は
䣍
ま
す
ま
す
労
働
者
に
不 

利
で
資
本
家
に
有
利
な
状
態
を
生
み
ま
す
䣎
つ
ま 

り
資
本
制
的
生
産
の
一
般
的
傾
向
は
䣍
賃
金
の
平

均
水
準
を
低
め
る
こ
と
䣎
労
働
の
価
値
を
そ
の
最

小
限
に
圧
化
す
る
こ
と
に
あ
る
の
で
す
䣎 

               

賃
金
闘
争
の
限
界
か
ら
賃
金
制
度
の
廃
止
へ 

 
 
 
 
 

マ
ル
ク
ス
は
䣍
労
働
者
階
級
が
不
利
だ
か
ら
䣍

こ
の
社
会
の
仕
組
み
で
は
仕
方
な
い
と
い
䣬
て
䣍

資
本
家
階
級
の
搾
取
に
抗
す
る
こ
と
を
や
め
れ
ば
䣍

ま
す
ま
す
ひ
ど
い
状
況
に
置
か
れ
る
だ
ろ
う
と
指

摘
し
䣍
こ
れ
ま
で
の
労
働
者
階
級
の
賃
金
闘
争
に

つ
い
て
次
の
通
り
明
ら
か
に
し
ま
し
た
䣎
①
賃
金

水
準
の
た
め
の
闘
争
は
賃
金
制
度
全
体
と
不
可
分

で
あ
る
䣎
②
賃
上
げ
の
闘
争
は
䣍
与
え
ら
れ
た
労

働
の
価
値
を
維
持
し
よ
う
と
す
る
努
力
に
過
ぎ
な

い
䣎
③
労
働
の
価
格
に
つ
い
て
資
本
家
と
争
う
必

要
は
䣍
自
分
自
身
を
商
品
と
し
て
売
る
立
場
に
立

た
さ
れ
た
労
働
者
の
固
有
の
任
務
で
あ
る
䣎
そ
の

上
で
䣍
も
し
労
働
者
が
䣍
資
本
と
の
日
常
闘
争
か

ら
逃
げ
れ
ば
䣍
何
ら
か
の
大
き
な
運
動
を
起
こ
す

た
め
の
彼
ら
自
身
の
能
力
を
失
う
と
説
き
ま
し
た
䣎 

さ
ら
に
䣍
賃
金
制
度
に
含
ま
れ
て
い
る
一
般
的

隷
属
状
態
を
度
外
視
し
て
䣍
労
働
者
階
級
が
こ
れ

ら
の
日
常
闘
争
の
窮
極
の
効
果
を
誇
張
し
て
考
え

資本の有機的構成
可変資本

不変資本
＝
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よ
ろ 

る
こ
と
が
あ
䣬
て
は
な
ら
な
い
と
指
摘
し
ま
す
䣎

そ
れ
は
䣍
①
労
働
者
が
闘
䣬
て
い
る
の
は
䣍
資
本

主
義
的
搾
取
が
生
み
出
す
結
果
と
で
あ
䣬
て
こ
の

結
果
の
原
因
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
䣎
②
労
働
者

は
下
向
運
動
を
阻
止
し
て
い
る
の
で
あ
䣬
て
そ
の

方
向
を
変
え
て
い
る
の
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
䣎

③
彼
ら
は
緩
和
剤
を
用
い
て
い
る
の
で
あ
䣬
て
病

気
を
治
療
し
て
い
る
の
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
䣍

で
す
䣎
絶
え
ず
発
生
し
て
く
る
資
本
と
の
た
た
か

い
は
䣍
あ
く
ま
で
ゲ
リ
ラ
戦
で
あ
り
䣍
そ
れ
だ
け

に
没
頭
し
て
は
い
け
な
い
䣎
労
働
者
が
理
解
す
べ

き
は
䣍
現
在
の
制
度
は
䣍
窮
乏
を
押
し
付
け
る
に

も
関
わ
ら
ず
䣍
そ
れ
と
同
時
に
䣍
社
会
の
経
済
的

改
造
に
必
要
な
物
質
的
諸
条
件
お
よ
び
社
会
的
諸

形
態
を
も
生
ぜ
し
め
る
と
い
う
こ
と
で
す
䣎
つ
ま

り
䣍
現
在
の
社
会
制
度
が
労
働
者
を
苦
し
め
る
一

方
で
䣍
社
会
変
革
の
芽
が
育
つ
と
い
う
こ
と
で
す
䣎 

そ
し
て
䣍
労
働
者
は
賃
金
闘
争
で
掲
げ
る
䣓
公

正
な
一
日
の
労
働
に
た
い
す
る
公
正
な
一
日
の
賃

銀
！
䣔䥹
賃
金
制
度
の
も
と
で
状
態
の
改
善
に
と

ど
ま
る
䥺
と
い
う
保
守
的
な
標
語
の
代
わ
り
に
䣍

䣓
賃
銀
制
度
の
廃
止
！
䣔䥹
労
働
力
を
売
り
買
い

す
る
賃
金
制
度
そ
の
も
の
の
変
革
䥺
と
い
う
革
命

的
な
ス
ロ
䤀
ガ
ン
を
彼
ら
の
旗
に
書
き
し
る
さ
ね

ば
な
ら
ぬ
䣎
と
そ
の
方
向
性
を
示
し
ま
し
た
䣎 

 

三
つ
の
決
議
案 

最
後
に
ウ
䣷
ス
ト
ン
が
提
起
し
た
問
題
に
対
し

て
䣍
次
の
決
議
案
を
提
出
し
て
終
わ
り
に
し
ま
し

た
䣎 

第
一 
賃
金
率
の
一
般
的
騰
貴
は
䣍
一
般
的
利
潤 

率
の
低
落
を
生
ず
る
で
あ
ろ
う
が
䣍
大
体
に
お
い 

て
䣍
諸
商
品
の
価
格
に
は
影
響
し
な
い
で
あ
ろ
う
䣎 

第
二 

資
本
制
的
生
産
の
一
般
的
傾
向
は
䣍
賃
銀 

の
平
均
標
準
を
高
め
な
い
で
低
め
る
こ
と
に
あ
る
䣎 

第
三 

労
働
組
合
は
䣍
資
本
の
侵
略
に
た
い
す
る 

抗
争
の
中
心
と
し
て
は
立
派
に
作
用
す
る
䣎
そ
れ 

は
そ
の
力
の
使
用
が
宜
し
き
を
え
な
け
れ
ば
䣍
部 

分
的
に
失
敗
す
る
䣎
そ
れ
は
現
行
制
度
の
結
果
に 

対
す
る
ゲ
リ
ラ
戦
だ
け
に
専
念
し
て
䣍
そ
れ
と
同 

時
に
現
在
の
制
度
を
変
化
さ
せ
よ
う
と
し
な
い
な 

ら
ば
䣍
そ
の
組
織
さ
れ
た
力
を
労
働
者
階
級
の
窮 

極
的
開
放
す
な
わ
ち
賃
金
制
度
の
窮
極
的
廃
止
の 

た
め
の
槓
桿
と
し
て
使
用
し
な
い
な
ら
ば
䣍
一
般 

的
に
失
敗
す
る
䣎 

  

下
げ
攻
撃
が
止
ま
な
い
原
因 

Ｎ
Ｙ
卓
当
時
は
生
産
力
が
発
展
し
て
い
た
は
ず
な 

の
に
䣍
賃
金
が
上
が
る
こ
と
は
あ
䣬
て
も
値
下
げ 

は
あ
䣬
た
の
で
し
䣯
う
か
䣎 

大
西
卓
本
質
を
と
ら
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
ね
䣎 

そ
れ
は
何
か
䣎
資
本
家
は
利
潤
率
を
い
か
に
増
や 

す
か
と
い
う
こ
と
を
考
え
ま
す
䣎
つ
ま
り
資
本
家 

は
投
下
し
た
総
資
本
に
対
し
て
ど
れ
だ
け
儲
け
を 

得
ら
れ
た
か
と
い
う
こ
と
を
見
て
い
る
と
い
う
こ 

と
で
す
䣎 

須
藤
卓
図
１
で
説
明
し
ま
す
䣎
総
資
本
の
中
身
は

て 

こ 
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不
変
資
本
と
可
変
資
本
で
す
䣎
不
変
資
本
は
工
場

や
機
械
䥹
固
定
資
本
䥺
と
原
材
料
䥹
流
動
資
本
䥺䣍

可
変
資
本
は
賃
金
で
す
䣎
こ
の
投
下
し
た
総
資
本

に
よ
䣬
て
生
ま
れ
た
剰
余
価
値
が
い
く
ら
に
な
る

の
か
で
利
潤
率
が
出
さ
れ
ま
す
䣎
そ
し
て
資
本
家

は
こ
の
式
で
見
る
と
分
子
で
あ
る
剰
余
価
値
を
で

き
る
限
り
増
や
そ
う
と
し
ま
す
䣎
そ
し
て
分
母
の

資
本
投
下
を
で
き
る
限
り
減
ら
す
こ
と
で
利
潤
率

を
上
げ
る
の
で
す
䣎
こ
れ
ま
で
学
習
し
て
き
ま
し

た
が
䣍
剰
余
価
値
を
上
げ
る
一
番
簡
単
な
方
法
は
䣍

生
理
的
限
界
ま
で
労
働
時
間
を
増
や
す
長
時
間
労

働
と
労
働
強
化
で
す
䣎
他
の
方
法
と
し
て
䣍
不
変

資
本
を
安
い
も
の
に
置
き
換
え
る
こ
と
も
あ
り
ま

す
が
䣍
そ
れ
よ
り
簡
単
な
の
は
䣍
可
変
資
本
で
あ

る
労
働
者
の
賃
金
を
生
理
的
最
小
限
ま
で
下
げ
る

こ
と
で
す
䣎 

柳
本
卓
そ
れ
以
外
に
は
生
産
性
の
向
上
で
す
䣎
可

変
資
本
を
減
ら
し
て
機
械
化
な
ど
で
不
変
資
本
の

比
率
を
増
や
す
䣎
こ
の
不
変
資
本
の
比
率
を
上
げ

て
い
く
こ
と
が
有
機
的
構
成
の
高
度
化
で
す
䣎
つ

ま
り
利
潤
率
を
上
げ
て
い
く
手
法
は
長
時
間
労
働

と
低
賃
金
と
い
う
こ
と
で
す
䣎
資
本
主
義
社
会
は

当
初
か
ら
労
働
者
の
賃
金
は
下
げ
て
い
く
こ
と
が

最
も
有
効
な
手
段
で
あ
り
䣍
そ
の
制
度
そ
の
も
の

の
本
質
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
䣎 

             

労
働
者
福
祉
の
切
り
捨
て 

Ｏ
Ｃ
卓
利
潤
率
の
こ
と
で
す
が
䣍
官
公
労
働
者
で

は
こ
の
仕
組
み
は
わ
か
り
に
く
い
で
す
よ
ね
䣎 

Ｈ
Ｓ
卓
人
事
院
勧
告
で
の
直
接
的
な
賃
下
げ
䣍
現

業
職
場
の
民
営
化
䣍
退
職
者
不
補
充
䣍
非
正
規
職

員
の
増
加
䣍
会
計
年
度
任
用
職
員
制
度
な
ど
な
ど
䣍

人
件
費
総
額
は
確
実
に
下
げ
ら
れ
て
い
ま
す
䣎 

Ｙ
Ｍ
卓
大
き
な
郵
便
局
に
は
䣍
昔
は
診
療
所
が
あ

り
医
者
や
看
護
師
䣍
薬
剤
師
も
い
ま
し
た
䣎
売
店

や
食
堂
䣍
散
髪
屋
も
あ
り
ま
し
た
䣎
あ
ら
ゆ
る
福

利
厚
生
が
削
ら
れ
て
い
き
䣍
今
で
は
ほ
と
ん
ど
残

䣬
て
い
ま
せ
ん
䣎
少
し
目
を
向
け
れ
ば
公
務
職
場

で
も
あ
ら
ゆ
る
投
下
資
本
の
減
少
が
な
さ
れ
て
き

て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
は
ず
で
す
䣎 

須
藤
卓
利
潤
率
の
増
加
で
䣍
何
よ
り
問
題
な
の
は

そ
の
あ
ら
ゆ
る
合
理
化
攻
撃
に
対
し
て
そ
れ
を
問

題
と
認
識
し
な
い
労
働
者
が
増
え
て
い
る
と
い
う

こ
と
で
す
䣎
む
し
ろ
こ
の
資
本
の
攻
撃
を
擁
護
し
䣍

加
担
す
る
労
働
組
合
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
䣎
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資
本
の
利
潤
追
求
に
対
し
て
矛
盾
を
感
じ
な
い
労

働
者
つ
く
り
䣍
た
た
か
う
労
働
組
合
を
潰
す
と
い

う
の
が
資
本
家
の
命
題
で
あ
り
䣍
連
合
が
ま
さ
に

そ
の
補
助
機
関
と
な
䣬
て
い
ま
す
䣎 

Ｋ
Ｈ
卓
労
働
者
が
生
活
を
維
持
し
て
い
く
た
め
の

生
活
必
需
品
の
金
額
が
下
が
れ
ば
䣍
労
働
者
の
賃

金
を
下
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
䣎
機
械
化
合
理
化

等
に
よ
䣬
て
生
産
力
を
上
げ
る
こ
と
で
䣍
生
活
必

需
品
の
価
値
を
下
げ
䣍
そ
れ
に
合
わ
せ
て
労
働
者

の
賃
金
を
下
げ
る
䣎
あ
え
て
安
い
原
材
料
を
輸
入

し
た
り
䣍
賃
金
も
安
い
外
国
に
生
産
拠
点
を
置
い

て
生
産
す
る
と
い
䣬
た
よ
う
な
こ
と
が
当
た
り
前

に
行
わ
れ
て
い
る
現
状
が
あ
り
ま
す
䣎 

Ｈ
Ｇ
卓
失
業
者
が
い
く
ら
で
も
い
る
状
況
で
は
䣍

低
賃
金
で
も
仕
事
さ
え
あ
れ
ば
良
い
と
い
う
人
が

増
え
ま
す
か
ら
䣍
賃
上
げ
闘
争
は
よ
り
難
し
く
な

䣬
て
い
ま
す
䣎
こ
の
格
差
が
団
結
阻
害
に
な
䣬
て

お
り
䣍
資
本
の
狙
い
通
り
で
あ
る
と
い
え
ま
す
ね
䣎 

 

歴
史
的
・
社
会
的
要
素
は
消
滅
す
る 

Ｏ
Ｃ
卓
イ
ン
グ
ラ
ン
ド
人
の
生
活
水
準
が
ア
イ
ル

ラ
ン
ド
人
の
生
活
水
準
に
䣍
ま
た
ド
イ
ツ
の
農
民

の
生
活
水
準
が
リ
ヴ
䣸
ニ
ア
の
農
民
の
生
活
水
準

ま
で
引
き
下
げ
ら
れ
る
と
書
か
れ
て
い
ま
す
䣎
こ

れ
は
国
に
よ
り
差
は
あ
る
が
䣍
全
て
最
低
水
準
に

合
わ
せ
て
下
げ
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
で
し
䣯
う
か
䣎 

大
西
卓
本
文
で
は
䣍䣓
労
働
の
価
値
に
入
り
こ
む

こ
の
歴
史
的
ま
た
は
社
会
的
要
素
は
䣍
膨
張
す
る

こ
と
も
収
縮
す
る
こ
と
も
あ
り
う
る
の
で
あ
り
䣍

ま
た
䣍
生
理
的
限
界
以
外
に
は
何
も
残
ら
ぬ
ほ
ど

す
䣬
か
り
消
滅
す
る
こ
と
も
あ
り
う
る
䣎䣔
と
あ

り
䣍
国
ご
と
の
伝
統
や
歴
史
に
よ
䣬
て
差
異
は
あ

る
が
䣍
そ
の
文
化
的
な
生
活
は
全
て
な
く
し
䣍
生

理
的
生
活
部
分
の
み
の
賃
金
水
準
ま
で
下
げ
ら
れ

る
と
い
う
こ
と
で
す
䣎 

 

社
会
を
変
え
る
こ
と
は
労
働
者
の
任
務 

大
西
卓
今
の
賃
金
制
度
上
で
賃
上
げ
を
し
て
い
く

こ
と
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
䣍
制
度
上
で
の
た
た
か

い
に
甘
ん
じ
る
な
䣎
元
々
搾
取
さ
れ
て
い
る
部
分

を
少
し
取
り
返
す
だ
け
の
も
の
で
あ
䣬
て
䣍
そ
れ

に
満
足
す
る
な
䣎
最
終
的
に
は
賃
金
制
度
廃
止
を

め
ざ
し
て
た
た
か
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を

学
び
ま
し
た
䣎 

司
会
卓
た
た
か
う
決
意
が
レ
ポ
䤀
タ
䤀
か
ら
出
さ

れ
た
の
で
今
講
座
は
成
功
で
す
ね
䣎
た
た
か
い
の

歴
史
に
学
び
䣍
労
働
者
の
任
務
を
再
認
識
し
䣍
そ

の
目
的
が
賃
金
制
度
そ
の
も
の
を
無
く
す
こ
と
に

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
䣎
労
働

者
搾
取
の
た
め
の
賃
金
制
度
と
い
う
の
は
資
本
主

義
社
会
だ
か
ら
こ
そ
あ
る
も
の
で
す
䣎
そ
の
廃
止

の
た
た
か
い
と
い
う
の
は
つ
ま
り
社
会
を
変
え
る

た
た
か
い
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
䣎 


