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司
会
卓䣕
賃
銀
・
価
格
お
よ
び
利
潤
䣖
の
学

習
も
仕
上
げ
の
段
階
に
入
䣬
て
き
ま
し
た
䣎

13

章
の
レ
ポ
䤀
タ
䤀
は
香
川
県
協
会
長
の

三
木
政
孝
さ
ん
で
す
䣎
よ
ろ
し
く
お
願
い
し

ま
す
䣎 

 

生
産
力
の
変
化
に
よ
勂
て 

労
働
力
の
価
値
が
変
動 

三
木
卓
労
働
力
の
価
値
は
䣍
生
活
必
需
品
の

価
値
ま
た
は
必
需
品
を
生
産
す
る
に
要
す
る

労
働
の
分
量
に
よ
䣬
て
決
定
さ
れ
ま
す
䣎
次

の
図
の
䥹
１
䥺
の
よ
う
に
䣍
12

時
間
労
働

を
前
提
と
し
て
䣍
６
シ
リ
ン
グ
の
価
値
を
生

み
出
す
な
ら
ば
䣍
必
需
品
の
価
値
が
３
シ
リ 

        

ン
グ
で
あ
る
場
合
䣍
６
時
間
が
必
要
労
働
で
䣍

残
り
の
６
時
間
が
不
払
労
働
に
な
り
䣍
利
潤

率
は
１
０
０
％
と
な
り
ま
す
䣎 

そ
し
て
䥹
２
䥺
の
よ
う
に
生
産
性
が
減
少

し
䣍
日
々
の
平
均
的
必
需
品
の
価
格
が
３
シ

リ
ン
グ
か
ら
４
シ
リ
ン
グ
に
騰
貴
し
た
と
仮

定
す
れ
ば
䣍
労
働
力
の
価
値
も
増
大
し
䣍
利

潤
率
は
50

％
と
な
り
ま
す
䣎
そ
う
な
る
と
䣍

労
働
者
が
現
在
の
３
シ
リ
ン
グ
か
ら
４
シ
リ

ン
グ
へ
の
賃
上
げ
を
要
求
し
て
も
䣍
そ
れ
は

た
だ
単
に
䣍
彼
の
労
働
の
増
加
し
た
価
値
を

得
よ
う
と
す
る
も
の
で
す
䣎
そ
し
て
そ
の
結

果
䣍
賃
金
が
４
シ
リ
ン
グ
に
な
ら
な
け
れ
ば
䣍

労
働
の
価
格
は
労
働
力
の
価
値
以
下
に
下
落 

        

す
る
こ
と
に
な
り
䣍
労
働
者
の
生
活
水
準
は

低
下
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
䣎 

 

と
こ
ろ
で
䣍
反
対
に
労
働
の
生
産
性
が
増

加
す
る
こ
と
も
あ
り
得
ま
す
䣎䥹
３
䥺
の
よ

う
に
日
々
の
平
均
必
需
品
が
３
シ
リ
ン
グ
か

ら
２
シ
リ
ン
グ
に
下
落
す
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
䣎
す
る
と
労
働
者
の
絶
対
的
な
生
活
水
準

は
元
の
ま
ま
で
あ
䣬
て
も
䣍
彼
の
賃
金
䣍
そ

し
て
社
会
的
地
位
は
下
落
し
た
と
い
う
こ
と

に
な
り
ま
す
䣎
そ
の
場
合
は
䣍
資
本
家
か
ら

の
賃
下
げ
に
抗
し
䣍
３
シ
リ
ン
グ
の
賃
金
を

維
持
し
よ
う
と
し
て
も
䣍
そ
れ
は
労
働
者
の

社
会
的
地
位
を
維
持
し
よ
う
と
し
て
い
る
こ

と
に
す
ぎ
ま
せ
ん
䣎 

 みんなの学習講座 

『
賃
銀
・
価
格
お
よ
び
利
潤
』
を
学
ぶ 

 
 

䣕 
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貨
幣
価
値
劣 

金
の
価
値
の
変
動
と
賃
金 

 

次
に
䣍
必
需
品
の
価
値
ま
た
は
労
働
の
価

値
が
元
の
ま
ま
で
あ
䣬
て
も
䣍
貨
幣
の
価
値

が
変
動
す
る
結
果
と
し
て
必
需
品
の
貨
幣
価

値
に
変
動

が
生
じ
る

場
合
が
あ

り
ま
す
䣎

豊
穣
な
鉱

山
の
発
見

や
採
掘
技

術
の
進
歩

な
ど
で
２

倍
の
金
が

生
産
さ
れ

る
と
䣍
金

の
価
値
は

半
分
に
な

り
䣍
そ
れ

は
商
品
の

価
格
が
２
倍
に
な
る
こ
と
を
意
味
し
ま
す
䣎

そ
し
て
労
働
者
の
賃
金
も
本
来
２
倍
の
６
シ

リ
ン
グ
に
な
る
べ
き
と
こ
ろ
䣍
３
シ
リ
ン
グ

に
と
ど
ま
る
な
ら
䣍
２
倍
に
な
䣬
た
生
活
必

需
品
に
よ
䣬
て
䣍
彼
の
生
活
水
準
は
お
そ
ろ

し
く
低
下
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
䣎 

労
働
日
の
延
長
や 

労
働
の
強
化
の
増
大
と
賃
金 

 

次
は
労
働
日
の
限
界
の
問
題
で
す
䣎
労
働

日
そ
れ
自
身
は
不
変
の
限
界
を
持
䣬
て
い
る

わ
け
で
は
な
く
䣍
資
本
の
不
変
的
傾
向
と
し

て
䣍
労
働
者
が
肉
体
的
に
可
能
な
最
大
の
長

さ
ま
で
労
働
日
を
延
長
す
る
こ
と
に
あ
り
ま

す
䣎 

 

17

世
紀
か
ら
18

世
紀
の
半
ば
以
降
ぐ
ら

い
ま
で
は
䣍
10

時
間
労
働
日
が
イ
ギ
リ
ス

に
お
け
る
標
準
の
労
働
日
で
し
た
が
䣍
反
ジ

䣺
コ
バ
ン
戦
争
の
間
は
䣍
資
本
は
飲
め
や
歌

え
の
底
抜
け
騒
ぎ
を
し
䣍
労
働
日
は
10

時

間
か
ら
12

時
間
䣍
14

時
間
䣍
18

時
間
と

延
長
さ
れ
ま
し
た
䣎
１
７
６
５
年
頃
の
䣕
産

業
に
か
ん
す
る
一
論
䣖
で
も
労
働
日
の
限
界

を
拡
張
す
る
必
要
が
堂
々
と
述
べ
ら
れ
て
い

ま
す
䣎
あ
の
䣓
恐
怖
の
家
䣔
と
言
わ
れ
た
救

貧
授
産
場
で
さ
え
も
12

時
間
で
あ
䣬
た
に

も
関
わ
ら
ず
䣍
そ
れ
以
上
に
労
働
日
は
延
長

さ
れ
た
の
で
す
䣎 

 

労
働
者
は
自
分
の
労
働
力
を
売
る
こ
と
に
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よ
䣬
て
䣍
こ
の
力
の
消
費
を
資
本
家
に
譲
り

渡
す
䣍
と
言
䣬
て
も
そ
れ
は
一
定
の
合
理
的

な
限
界
内
に
お
い
て
可
能
と
な
り
ま
す
䣎
資

本
家
が
１
千
ポ
ン
ド
の
機
械
を
10

年
使
用

し
て
生
産
す
る
場
合
䣍
諸
商
品
の
価
値
に

年
々
１
０
０
ポ
ン
ド
を
付
加
し
て
消
費
し
て

い
く
で
し
䣯
う
が
䣍
労
働
者
は
機
械
と
は
異

な
り
䣍
毎
年
正
確
に
同
じ
比
率
で
消
耗
す
る

わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
䣎
勝
手
に
で
き
る
自

由
な
時
間
の
な
い
人
間
䣍
睡
眠
䣍
食
事
等
生

理
的
な
中
断
は
別
と
し
て
䣍
全
生
涯
を
資
本

家
の
た
め
の
労
働
に
よ
䣬
て
奪
わ
れ
る
人
間

は
憐
れ
で
あ
り
䣍
他
人
の
富
を
生
産
す
る
た

め
の
単
な
る
機
械
の
よ
う
な
も
の
と
な
䣬
て

し
ま
い
ま
す
䣎 

 

工
場
法
が
適
用
さ
れ
る
す
べ
て
の
工
業
部

門
で
は
䣍
労
働
日
の
限
界
が
定
め
ら
れ
て
い

ま
し
た
䣎
し
か
し
労
働
の
強
度
を
増
加
す
る

こ
と
に
よ
䣬
て
䣍
以
前
に
２
時
間
に
支
出
し

た
の
と
同
じ
生
命
力
を
１
時
間
に
支
出
さ
せ

る
こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
す
䣎
こ
の
労
働
強

度
の
増
大
に
照
応
す
る
賃
金
値
上
げ
を
要
求

す
る
労
働
者
の
闘
争
は
䣍
単
に
彼
の
労
働
の

価
値
低
下
お
よ
び
彼
の
種
族
の
頽
廃
と
抗
争

し
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
の
で
す
䣎 

 

景
気
循
環
に
お
け
る
賃
金
の
変
動 

 

資
本
制
的
生
産
は
䣍
あ
る
種
の
周
期
的
循

環
を
通
し
て
運
動
し
ま
す
䣎
平
静
・
好
転
・

繁
栄
・
行
き
す
ぎ
・
恐
慌
お
よ
び
停
滞
の
状

態
を
通
し
て
の
運
動
で
す
䣎
全
循
環
を
観
察

し
て
み
れ
ば
市
場
価
格
の
変
動
は
そ
れ
ぞ
れ

で
相
殺
さ
れ
䣍
循
環
の
平
均
を
取
れ
ば
諸
商

品
の
市
場
価
格
は
そ
れ
ら
の
価
値
に
よ
䣬
て

規
制
さ
れ
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
䣎
つ
ま
り
䣍

労
働
力
に
つ
い
て
も
同
様
で
䣍
一
方
で
は
商

品
と
し
て
取
り
扱
い
な
が
ら
䣍
他
方
で
は
諸

商
品
の
価
格
を
規
制
す
る
法
則
か
ら
除
外
せ

よ
と
い
う
の
は
背
理
と
い
え
ま
す
䣎 

 

結
果
に
対
す
る
労
働
者
の
闘
争 

 

賃
金
値
上
げ
の
た
め
の
闘
争
は
䣍
先
行
の

諸
変
動
に
続
い
て
の
み
生
ず
る
の
で
あ
䣬
て
䣍

生
産
額
・
労
働
の
生
産
諸
力
・
労
働
の
価

値
・
貨
幣
の
価
値
・
搾
り
取
ら
れ
る
労
働
の

長
さ
䣍
ま
た
は
強
度
・
需
要
供
給
の
動
揺
に

依
存
し
て
䣍
産
業
循
環
の
種
々
の
段
階
に
照

応
す
る
市
場
価
格
の
動
揺
・
先
行
の
諸
変
動

の
必
然
的
結
果
で
あ
り
䣍
一
言
で
言
え
ば
䣍

資
本
の
先
行
の
行
動
に
対
す
る
労
働
の
反
動

で
あ
る
の
で
す
䣎 

 

労
働
力
の
価
値
は
生
活
必
需
品
の
価
値
劣
必

需
品
を
生
産
す
る
に
要
す
る
労
働
の
分
量
に

よ
勂
て
決
ま
る 

司
会
卓
本
文
で
は
䥹
一
䥺
か
ら
䥹
五
䥺
と
し

て
䣍
賃
上
げ
闘
争
の
必
然
性
が
書
か
れ
て
い

ま
す
ね
䣎
お
䣬
て
討
論
し
て
い
き
ま
し
䣯
う
䣎 

柳
本
卓
ま
ず
䥹
一
䥺
と
し
て
䣍
労
働
力
の
価

値
は
生
活
必
需
品
の
価
値
ま
た
は
必
需
品
を

生
産
す
る
に
要
す
る
労
働
の
分
量
に
よ
䣬
て

決
ま
る
と
い
う
前
提
か
ら
䣍
こ
こ
で
は
生
産

性
が
上
が
䣬
た
場
合
と
下
が
䣬
た
場
合
の
変

動
に
つ
い
て
で
す
䣎 

三
木
卓
生
産
性
が
下
が
䣬
た
場
合
は
䣍
必
要

労
働
時
間
が
増
え
䣍
生
活
必
需
品
の
価
値
も
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上
が
り
ま
す
䣎
そ
う
な
る
と
賃
上
げ
が
な
け

れ
ば
䣍
生
活
が
苦
し
く
な
り
ま
す
䣎
そ
も
そ

も
賃
上
げ
自
体
当
た
り
前
の
こ
と
で
す
䣎
逆

に
生
産
性
が
上
が
䣬
た
場
合
は
䣍
必
要
労
働

時
間
が
減
り
䣍
生
活
必
需
品
の
価
値
が
下
が

り
ま
す
䣎
そ
の
場
合
賃
金
が
そ
の
ま
ま
で
も

彼
の
労
働
の
価
値
は
相
対
的
に
下
が
䣬
た
こ

と
に
な
り
䣍
資
本
の
賃
上
げ
に
抗
す
る
た
た

か
い
は
自
身
の
労
働
の
価
値
つ
ま
り
社
会
的

地
位
を
守
る
た
た
か
い
に
な
る
と
い
う
こ
と

が
書
か
れ
て
い
ま
す
䣎 

Ｏ
Ｃ
卓
穀
物
法
廃
止
の
こ
と
が
書
か
れ
て
い

ま
す
が
䣍
ど
う
い
う
こ
と
で
す
か
䣎 

柳
本
卓
穀
物
法
は
イ
ギ
リ
ス
議
会
で
１
８
４

６
年
廃
止
さ
れ
ま
し
た
䣎
こ
の
法
は
䣍
穀
物

の
輸
入
を
制
限
な
い
し
禁
止
す
る
こ
と
を
目

的
と
し
䣍
関
税
を
か
け
る
な
ど
で
土
地
貴
族

の
利
益
を
守
る
た
め
に
１
８
１
５
年
に
採
用

さ
れ
た
も
の
で
す
䣎
穀
物
法
廃
止
は
産
業
資

本
家
の
勝
利
を
意
味
し
䣍
彼
ら
は
安
い
労
働

力
を
手
に
入
れ
る
た
め
に
䣍
穀
物
法
に
反
対

し
て
自
由
貿
易
の
ス
ロ
䤀
ガ
ン
を
掲
げ
て
た

た
か
䣬
た
の
で
す
䣎
そ
れ
は
䣓
外
国
か
ら
安

い
穀
物
が
入
䣬
て
く
れ
ば
労
働
者
の
生
活
は

よ
く
な
る
䣔
と
言
䣬
て
運
動
を
し
ま
し
た
䣎 

須
藤
卓
生
産
コ
ス
ト
を
下
げ
る
に
は
労
賃
と

原
料
の
価
格
を
下
げ
る
こ
と
䣍
穀
物
法
廃
止

は
こ
の
二
つ
を
同
時
に
も
た
ら
し
ま
す
䣎

䣕
資
本
論
䣖
で
は
䣓
そ
れ
は
䣍
穀
物
関
税
の

廃
止
と
と
も
に
䣍
イ
ギ
リ
ス
の
自
由
貿
易
論

者
の
主
要
目
標
だ
䣬
た
の
で
あ
䣬
て
䣍
彼
ら

は
何
よ
り
も
ま
ず
䣍
綿
花
関
税
を
も
廃
止
さ

せ
る
こ
と
に
意
を
用
い
た
の
で
あ
る
䣎䣔
と

書
か
れ
て
い
ま
す
䣎
こ
れ
に
よ
り
１
８
４
６

年
以
後
に
資
本
す
な
わ
ち
資
本
主
義
社
会
が

名
実
と
も
に
支
配
的
体
制
と
な
䣬
た
こ
と
を

意
味
し
ま
す
䣎
ま
た
䣍
マ
ル
ク
ス
の
考
え
方

で
す
が
䣍
一
般
的
に
は
今
日
で
は
保
護
貿
易

制
度
は
保
守
的
で
あ
る
と
し
䣍
自
由
貿
易
制

度
は
破
壊
的
で
あ
る
と
し
ま
し
た
䣎
そ
れ
は

古
い
民
族
性
を
解
消
し
䣍
資
本
家
階
級
と
労

働
者
階
級
の
間
の
敵
対
関
係
を
極
限
に
ま
で

推
し
進
め
る
䣎
一
言
で
言
え
ば
䣍
通
商
自
由

の
制
度
は
社
会
革
命
を
促
進
す
る
と
し
䣍
こ

の
革
命
的
意
義
に
お
い
て
の
み
マ
ル
ク
ス
は

自
由
貿
易
に
賛
成
で
あ
る
と
し
た
の
で
す
䣎

つ
ま
り
䣍
自
由
貿
易
に
は
反
対
で
あ
る
が
䣍

そ
れ
が
も
た
ら
す
成
果
䣍
す
な
わ
ち
歴
史
の

歯
車
を
推
し
進
め
る
点
で
は
䣍
あ
る
意
味
で

賛
成
す
る
が
䣍
保
護
主
義
は
む
し
ろ
歴
史
の

歯
車
を
後
ろ
向
き
に
す
る
の
で
反
対
す
る
と

い
う
わ
け
で
す
䣎 

柳
本
卓
須
藤
さ
ん
も
言
わ
れ
ま
し
た
が
䣍
こ

れ
に
よ
䣬
て
資
本
主
義
は
急
激
に
発
展
し
ま

す
䣎
一
方
労
働
者
階
級
へ
の
搾
取
も
強
く
な

り
䣍
労
働
者
階
級
と
し
て
の
役
割
も
大
き
く

な
り
ま
す
䣎 

 

貨
幣
の
価
値
が
変
動
し
た
場
合 

司
会
卓䥹
二
䥺
の
貨
幣
の
価
値
が
変
動
し
た

場
合
に
移
り
ま
す
䣎
レ
ポ
䤀
タ
䤀
か
ら
疑
問

点
は
あ
り
ま
す
か
䣎 

三
木
卓
96

ペ
䤀
ジ
７
行
目
に
䣍
貴
金
属
の

価
値
の
減
少
の
原
因
に
つ
い
て
䣍
金
産
地
の

新
た
な
発
見
や
䣍
銀
山
の
作
業
の
改
善
に
よ

䣬
て
の
結
果
は
わ
か
る
の
で
す
が
䣍䣓
水
銀
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の
安
い
供
給
の
結
果
と
し
て
䣔
と
い
う
部
分

は
何
で
し
䣯
う
か
䣎 

Ｉ
Ｕ
卓䣓
水
銀
は
金
の
精
錬
に
効
率
化
を
も

た
ら
す
䣎
金
を
含
ん
だ
鉱
石
や
砂
利
に
水
銀

を
混
ぜ
る
と
䣍
水
銀
と
金
の
合
金
が
で
き
容

易
に
取
り
出
せ
る
よ
う
に
な
る
䣎䣔
と
の
こ

と
で
す
䣎
金
の
取
り
出
す
作
業
に
効
率
化
を

も
た
ら
し
た
水
銀
が
安
く
手
に
入
る
よ
う
に

な
䣬
た
こ
と
で
貴
金
属
の
価
値
が
減
少
し
た

と
い
う
こ
と
で
す
ね
䣎 

司
会
卓
こ
こ
で
押
さ
え
て
お
く
こ
と
は
䣍
貨

幣
の
価
値
が
変
動
す
る
結
果
と
し
て
必
需
品

の
貨
幣
価
値
に
変
動
が
生
じ
た
場
合
䣍
労
働

者
が
抵
抗
し
な
け
れ
ば
生
存
が
脅
か
さ
れ
䣍

こ
の
現
象
を
資
本
家
は
抜
け
目
な
く
利
用
す

る
と
い
う
こ
と
で
す
䣎 

 

労
働
日
の
限
界 

司
会
卓
次
に
䥹
三
䥺
の
労
働
日
の
限
界
に
つ

い
て
で
す
䣎 

Ｔ
Ｕ
卓
97

ペ
䤀
ジ
冒
頭
の
反
ジ
䣺
コ
バ
ン

戦
争
の
間
は
䣍
資
本
は
飲
め
や
歌
え
の
底
抜

け
騒
ぎ
を
し
た
と
あ
り
ま
す
が
䣍
ど
う
い
う

こ
と
で
し
䣯
う
か
䣎 

柳
本
卓
ジ
䣺
コ
バ
ン
は
フ
ラ
ン
ス
革
命
時
代

の
急
進
的
革
命
家
で
す
䣎
反
ジ
䣺
コ
バ
ン
戦

争
と
は
䣍
革
命
フ
ラ
ン
ス
に
対
す
る
戦
争
の

こ
と
で
䣍
敵
対
す
る
ヨ
䤀
ロ
䣹
パ
先
進
諸
国

が
労
働
者
側
に
仕
掛
け
た
戦
争
で
す
䣎
１
７

９
３
年
に
イ
ギ
リ
ス
を
皮
切
り
に
相
次
い
で

続
き
䣍
そ
の
間
労
働
者
に
対
す
る
弾
圧
が
強

い
ら
れ
ま
し
た
䣎 

Ｈ
Ｇ
卓
そ
れ
ま
で
の
10

時
間
労
働
日
か
ら
䣍

12

䣍
14

䣍
18

時
間
と
延
長
さ
れ
た
と
あ

り
ま
す
か
ら
䣍
資
本
が
労
働
者
の
搾
取
を
強

化
し
䣍
利
潤
を
ど
ん
ど
ん
上
げ
䣍
や
り
た
い

放
題
に
し
た
と
い
う
こ
と
で
す
ね
䣎 

Ｔ
Ｕ
卓
97

ペ
䤀
ジ
９
行
目
の
救
貧
授
産
場

は
ど
ん
な
役
目
だ
䣬
た
の
で
す
か
䣎 

須
藤
卓
イ
ギ
リ
ス
で
労
働
日
の
限
界
を
拡
張

す
る
手
段
の
一
つ
と
し
て
䣍
１
７
６
５
年
ご

ろ
に
提
案
さ
れ
䣍
路
頭
に
迷
う
よ
う
な
労
働

者
を
一
定
支
援
す
る
よ
う
な
も
の
で
す
ね
䣎 

Ｔ
Ｇ
卓
派
遣
村
の
よ
う
に
一
時
的
な
も
の
で

は
な
く
䣍
食
わ
せ
て
や
る
代
わ
り
に
過
酷
な

環
境
で
働
か
せ
る
場
所
で
す
ね
䣎 

Ｋ
Ｈ
卓
失
業
対
策
事
業
と
言
え
ば
聞
こ
え
は

良
い
け
ど
䣍
そ
の
実
態
は
違
䣬
た
と
い
う
こ

と
で
す
ね
䣎 

司
会
卓
恐
怖
の
家
で
す
か
ら
ね
䣎
で
も
そ
ん

な
場
所
で
さ
え
労
働
時
間
は
12

時
間
で
あ

䣬
た
と
い
う
比
較
で
す
ね
䣎 

Ｈ
Ｇ
卓
こ
の
よ
う
な
労
働
者
が
置
か
れ
て
い

る
状
況
を
受
け
て
䣍
１
８
１
５
年
ご
ろ
に
マ

ル
サ
ス
が
こ
の
ま
ま
で
は
国
民
生
活
は
根
本

的
に
脅
か
さ
れ
る
に
違
い
な
い
と
い
う
パ
ン

フ
レ
䣹
ト
を
出
し
た
と
䣎 

Ａ
Ｄ
卓
こ
こ
で
マ
ル
ク
ス
は
䣍
労
働
者
が
労

働
力
を
売
る
の
は
䣍
そ
れ
を
維
持
す
る
た
め

で
あ
䣬
て
破
壊
す
る
た
め
で
な
い
と
書
い
て

い
ま
す
䣎
ま
た
勝
手
に
で
き
る
自
由
な
時
間

の
な
い
全
生
涯
を
資
本
家
の
た
め
の
労
働
に

よ
䣬
て
奪
わ
れ
る
人
間
は
䣍
牛
馬
よ
り
も
憐

れ
で
あ
り
䣍
身
体
を
壊
さ
れ
䣍
心
を
ケ
ダ
モ

ノ
化
さ
れ
た
䣍
他
人
の
富
を
生
産
す
る
た
め

の
単
な
る
機
械
で
あ
る
と
も
書
い
て
あ
り
䣍



◆特集 みんなの学習講座 

 

 - 45 -

現
在
の
労
働
者
に
も
当
て
は
ま
り
䣍
身
に
つ

ま
さ
れ
る
思
い
で
す
䣎 

須
藤
卓
こ
の
䥹
三
䥺
は
前
回
１
月
号
の
䣍
資

本
主
義
的
生
産
の
な
か
で
䣍
支
払
労
働
と
不

払
労
働
に
よ
り
剰
余
価
値
を
生
む
仕
組
み
や

今
回
の
長
時
間
労
働
と
搾
取
の
強
化
な
ど
重

要
な
部
分
に
な
り
ま
す
䣎 

司
会
卓
こ
こ
を
し
䣬
か
り
押
さ
え
る
こ
と
で
䣍

資
本
主
義
社
会
の
仕
組
み
が
よ
り
深
く
学
習

で
き
る
こ
と
に
な
り
䣍
そ
う
な
れ
ば
労
働
者

と
し
て
た
た
か
わ
ざ
る
を
得
な
い
と
い
う
こ

と
に
な
り
ま
す
䣎 

Ｈ
Ｇ
卓
学
習
か
ら
た
た
か
い
に
転
化
し
な
い

と
い
け
な
い
で
す
ね
䣎 

 

景
気
の
循
環 

司
会
卓
次
に
䥹
四
䥺
の
景
気
の
循
環
で
す
䣎

説
明
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
䣎 

三
木
卓
資
本
主
義
的
生
産
で
は
䣍
景
気
に
よ

り
価
格
の
浮
き
沈
み
が
あ
り
ま
す
が
䣍
長
期

的
に
見
れ
ば
相
互
に
相
殺
さ
れ
䣍
価
値
を
中

心
と
し
て
平
均
化
さ
れ
ま
す
䣎
景
気
が
悪
く

な
れ
ば
資
本
家
は
賃
下
げ
を
要
求
し
ま
す
が
䣍

好
景
気
の
時
に
は
賃
上
げ
を
拒
否
し
ま
す
䣎

そ
れ
は
道
理
が
違
う
と
労
働
者
は
常
に
た
た

か
䣬
て
い
く
べ
き
だ
と
い
う
こ
と
で
す
䣎 

司
会
卓
そ
の
通
り
で
す
䣎
そ
し
て
重
要
な
の

は
䣍䣓
価
値
ど
お
り
に
支
払
わ
れ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
䣔
と
い
う
こ
と
で
す
䣎
下
が
䣬
た

時
䣍
上
が
䣬
た
時
そ
れ
ぞ
れ
し
䣬
か
り
と
賃

金
要
求
し
な
け
れ
ば
平
均
で
あ
る
価
値
ど
お

り
に
は
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
䣎
不
況

の
時
に
大
き
く
賃
下
げ
さ
れ
て
䣍
好
景
気
の

時
に
は
不
況
に
備
え
て
な
ど
と
言
わ
れ
て
賃

上
げ
で
き
な
け
れ
ば
資
本
の
思
う
つ
ぼ
で
す
䣎 

須
藤
卓
商
品
は
好
不
況
の
景
気
に
左
右
さ
れ

て
価
格
が
変
動
し
ま
す
䣎
つ
ま
り
諸
商
品
の

価
格
を
規
制
す
る
法
則
に
よ
䣬
て
変
動
す
る

が
䣍
資
本
家
は
労
働
者
を
雇
い
䣍
労
働
力
商

品
と
し
て
利
用
す
る
の
に
䣍
労
働
者
の
賃
金

に
な
る
と
こ
の
法
則
か
ら
除
外
し
て
価
値
か

ら
逸
脱
し
た
賃
下
げ
を
行
お
う
と
す
る
䣎
こ

れ
は
お
か
し
い
だ
ろ
う
と
い
う
こ
と
で
す
䣎 

Ｋ
Ｍ
卓
労
働
者
は
価
値
ど
お
り
の
賃
金
を
受

け
取
る
の
が
当
然
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す

ね
䣎
１
０
２
ペ
䤀
ジ
の
最
後
に
は
䣍
も
し
労

働
者
が
資
本
家
の
言
う
ま
ま
の
法
則
に
従
䣬

て
し
ま
え
ば
䣍
奴
隷
よ
り
も
ひ
ど
い
環
境
に

お
か
れ
て
し
ま
う
だ
ろ
う
と
書
か
れ
て
い
ま

す
䣎 

 

結
果
に
対
す
る
闘
争 

司
会
卓
で
は
最
後
の
䥹
五
䥺
に
移
り
ま
す
䣎 

三
木
卓
簡
単
に
言
え
ば
䣍
賃
金
値
上
げ
の
た

め
の
闘
争
は
䣍
資
本
の
先
行
の
行
動
に
対
す

る
労
働
の
反
動
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
䣎

賃
上
げ
を
し
て
い
く
こ
と
は
必
要
で
あ
る
が
䣍

現
時
点
で
言
え
ば
ま
ず
䣍
賃
上
げ
闘
争
は
䣍

資
本
が
行
䣬
た
行
動
の
結
果
に
対
す
る
反
動

の
行
動
に
過
ぎ
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
䣎 

Ｏ
Ｃ
卓
そ
れ
す
ら
今
は
で
き
て
い
な
い
と
こ

ろ
が
多
い
で
す
ね
䣎 

司
会
卓
次
回
最
終
章
14

章
に
䣍
そ
れ
だ
け

で
は
い
け
な
い
と
い
う
こ
と
が
書
か
れ
て
い

ま
す
䣎 


