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司
会
：
12
章
の
レ
ポ
ー
タ
ー
は
、
今
講
座

で
助
言
者
を
お
願
い
し
て
い
ま
す
香
川
県
協

の
須
藤
行
彦
さ
ん
で
す
。
こ
の
章
で
は
、
賃

金
と
利
潤
の
対
抗
関
係
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
で
、
賃
金
の
上
昇
が
物
価
の
上
昇
を
引
き

起
こ
す
わ
け
で
は
な
い
こ
と
が
理
論
的
に
解

明
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
で
は
須
藤
さ
ん
よ

ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。 

 

一
商
品
の
価
値
は
過
去
の
労
働
と
最
後
の

労
働
に
よ
る
価
値
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
る 

 

一
商
品
の
価
値
か
ら
、
そ
の
商
品
に
費
や

さ
れ
た
原
料
そ
の
他
の
生
産
手
段
の
価
値 

       

  

を
填
補
す
る
価
値
を
（
す
な
わ
ち
そ
の
商
品

に
含
ま
れ
て
い
る
過
去
の
労
働
に
よ
る
価
値

を
）
引
き
去
れ
ば
、
そ
の
残
り
は
最
後
に
使

用
さ
れ
た
労
働
者
に
よ
っ
て
付
加
さ
れ
た
労

働
量
に
解
消
し
ま
す
。
こ
れ
が
つ
ま
り
新
た

に
生
み
出
さ
れ
た
価
値
な
の
で
す
。 

 

利
潤
と
賃
金
は
対
抗
関
係
に
あ
る 

 

例
え
ば
労
働
者
が
12
時
間
労
働
に
よ
り

６
シ
リ
ン
グ
の
労
働
力
の
価
値
を
生
み
出
す

と
す
れ
ば
、
こ
の
生
き
た
現
在
の
労
働
に
よ

っ
て
つ
く
り
だ
し
た
６
シ
リ
ン
グ
と
い
う
新

し
い
価
値
は
、
彼
の
賃
金
と
資
本
家
の
利
潤 

    

     と
に
分
配
さ
れ
る
べ
き
唯
一
の
価
値
で
す
。

そ
し
て
こ
の
価
値
の
分
量
は
、
両
者
の
分
配

の
比
率
が
変
動
し
て
も
変
化
し
ま
せ
ん
。
資

本
家
と
労
働
者
は
こ
の
限
ら
れ
た
分
量
の
価

値
を
分
配
す
る
他
は
な
い
た
め
、
一
方
が
多

く
取
れ
ば
他
方
は
僅
か
し
か
得
な
い
し
、
一

方
が
僅
か
し
か
得
な
け
れ
ば
他
方
が
多
く
得

る
こ
と
に
な
る
の
で
す
。
つ
ま
り
賃
金
が
変

動
す
れ
ば
利
潤
は
次
ペ
ー
ジ
上
段
（
図
➀
）

に
示
し
た
よ
う
に
そ
の
反
対
の
方
向
に
変
動

す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。 

  

 みんなの学習講座 

『
賃
銀
・
価
格
お
よ
び
利
潤
』
を
学
ぶ 

 
 

『 

』 
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１２時間 ⇒ １２ポンドの糸を生産（６シリング） ⇒ １ポンドあたり６ペンス

１２時間 ⇒ 　２ポンドの糸を生産（６シリング） ⇒ １ポンドあたり３シリング

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※１/２シリング＝６ペンス

紡績労働（生産諸力の相違）
図 

② 
                      

賃
上
げ
は
利
潤
の
低
下
を
も
た
ら
す
が
、

商
品
の
価
値
に
は
影
響
し
な
い 

 

つ
ま
り
は
、
こ
れ
ら
の
一
切
の
変
動
は
商

品
の
価
値
に
は
影
響
し
な
い
と
い
う
こ
と
が

分
か
り
ま
す
。
そ
の
た
め
賃
金
の
一
般
的
騰

貴
は
、
一
般
的
利
潤
率
の
低
落
を
生
ず
る
に

し
て
も
価
値
そ
の
も
の
に
は
影
響
し
な
い
の

で
す
。 

 

し
か
し
、
諸
商
品
の
価
値
は
そ
の
商
品
に

費
や
さ
れ
た
労
働
の
総
量
に
よ
っ
て
決
定
さ

れ
、
支
払
労
働
と
不
払
労
働
の
配
分
に
よ
っ

て
決
ま
る
の
で
は
な
い
と
は
い
え
、
商
品
の

価
値
そ
の
も
の
（
12
時
間
労
働
の
価
値
）

が
不
変
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

 

個
々
の
商
品
の
価
値
と
労
働
の
生
産
力 

そ
れ
は
一
定
時
間
の
労
働
、
あ
る
い
は
一

定
分
量
の
労
働
に
よ
っ
て
生
産
さ
れ
る
諸
商

品
の
数
ま
た
は
量
は
、
使
用
さ
れ
る
労
働
の

生
産
力
に
依
存
し
、
単
に
そ
の
労
働
の
延
長

ま
た
は
長
さ
に
依
存
す
る
の
で
は
な
い
の
で

す
。
同
じ
12
時
間
の
労
働
に
よ
っ
て
得
ら

れ
た
６
シ
リ
ン
グ
で

あ
っ
て
も
生
産
力
に

よ
っ
て
12

ポ
ン
ド

の
糸
を
生
産
す
る
場

合
と
２
ポ
ン
ド
の
糸

し
か
生
産
で
き
な
い

場
合
も
あ
り
ま
す
。

（
図
②
参
照
）
つ
ま

り
、
価
格
の
相
違
は

使
用
さ
れ
る
生
産
諸

力
の
相
違
に
よ
っ
て

生
ず
る
と
い
う
こ
と

で
す
。
生
産
力
の
違

い
に
よ
っ
て
そ
れ
ぞ

れ
１
ポ
ン
ド
当
た
り

の
糸
の
価
値
は
変
わ

り
ま
す
が
、
そ
の
糸

に
費
や
さ
れ
た
労
働

の
総
量
は
同
じ
で
、

そ
こ
に
規
制
さ
れ
ま

す
。
決
し
て
支
払
労

働
と
不
払
労
働
の
比

３

３シリング 賃金 ｖ

支払い労働（必要労働）６時間 不払い労働（剰余労働）６時間

３シリング 剰余価値 ｍ

剰余価値率 ｍ’ ＝
剰余価値

可変資本
＝

２００％
４
２

＝ １００％

剰余価値率

ｍ

ｖ
＝

３

２時間 ｖ ４時間 ｍ

４時間 ｖ ２時間 ｍ

＝ ＝

剰余価値率 ＝ ＝ ５０％
２
４

図 

➀ 
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率
配
分
に
よ
っ
て
規
制
さ
れ
る
の
で
は
な
い

と
い
う
こ
と
で
す
。
高
く
支
払
わ
れ
た
労
働

が
安
い
商
品
を
生
産
し
、
低
く
支
払
わ
れ
た

労
働
が
高
い
商
品
を
生
産
し
う
る
の
で
す
。 

 

既
に
ブ
ル
ジ
ョ
ア
賃
金
論
す
ら 

必
要
の
な
い
時
代
に 

 

こ
こ
で
は
、
ウ
ェ
ス
ト
ン
や
ブ
ル
ジ
ョ
ア

経
済
学
者
、
資
本
家
も
散
々
労
働
者
に
言
っ

て
き
た
「
賃
金
が
上
が
れ
ば
物
価
が
上
が

る
」
と
い
う
も
の
が
嘘
で
あ
る
こ
と
が
明
ら

か
に
な
っ
た
わ
け
で
す
が
、
付
け
加
え
て
言

う
と
、
こ
の
ブ
ル
ジ
ョ
ア
賃
金
論
を
今
や
資

本
家
は
言
わ
な
く
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。 

例
え
ば
、 

 

①
合
理
化
や
生
産
性
向
上
運
動
を
労
働
者

も
一
緒
に
協
力
し
、
徹
底
的
に
無
駄
を
省

き
生
産
性
を
上
げ
れ
ば
原
資
が
増
え
、
賃

金
も
上
げ
ら
れ
る
と
い
う
「
生
産
性
向

上
・
賃
金
上
昇
論
」。 

②
先
ほ
ど
の
根
拠
は
な
い
が
も
っ
と
も
ら

し
く
通
用
し
や
す
い
「
賃
金
・
物
価
悪
循
環

論
」。 ③

好
況
の
時
は
「
競
争
に
打
ち
勝
つ
た
め

の
設
備
投
資
等
に
必
要
で
、
不
況
に
も
備
え

な
い
と
い
け
な
い
」
と
言
い
、
不
況
時
に
は

「
儲
か
っ
て
い
な
い
た
め
賃
上
げ
は
難
し

い
」
と
い
う
「
支
払
能
力
論
」。 

な
ど
で
す
が
、
今
や
非
正
規
労
働
者
が

40
％
ほ
ど
に
な
り
、
か
つ
労
働
者
の
賃
上

げ
闘
争
が
な
い
た
め
、
こ
れ
ら
の
決
ま
り
文

句
を
資
本
家
が
言
わ
な
く
て
も
良
い
状
況
に

あ
る
の
で
す
。 

 

過
去
の
労
働
と
最
後
の
労
働 

司
会
：
そ
れ
で
は
レ
ポ
ー
タ
ー
へ
の
質
問
を

ど
う
ぞ
。 

Ｓ
Ｊ
：
過
去
の
労
働
の
と
こ
ろ
を
も
う
一
度

詳
し
く
説
明
し
て
も
ら
い
た
い
で
す
。 

須
藤
：
現
在
生
産
す
る
に
あ
た
っ
て
使
用
す

る
原
料
や
生
産
す
る
た
め
の
機
械
な
ど
は
、

現
在
の
生
産
の
前
に
別
の
労
働
者
が
生
産
し

価
値
を
生
み
だ
し
た
も
の
に
な
り
ま
す
。
そ

れ
を
「
過
去
の
労
働
」
と
い
う
風
に
表
現
し

て
い
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
過
去
の
労
働
を

用
い
て
現
在
の
労
働
が
そ
こ
に
新
た
な
価
値

を
つ
け
る
と
い
う
こ
と
で
す
。 

司
会
：
個
別
に
見
る
と
分
か
り
づ
ら
い
で
す

が
、
こ
れ
ま
で
の
学
習
が
す
べ
て
繋
が
っ
て

き
て
い
ま
す
ね
。
労
働
者
が
過
去
に
労
働
し

つ
く
ら
れ
た
原
材
料
や
生
産
手
段
と
し
て
の

機
械
な
ど
の
価
値
に
、
現
在
の
生
き
た
労
働

に
よ
っ
て
新
た
な
追
加
価
値
が
生
ま
れ
る
。

そ
の
価
値
が
労
働
者
の
賃
金
と
資
本
家
の
利

潤
に
配
分
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。 

Ｈ
Ｇ
：
「
過
去
の
労
働
」
や
「
最
後
の
労

働
」
な
ど
表
現
が
難
し
い
の
で
す
が
、
生
産

は
１
回
き
り
で
終
わ
る
の
で
は
な
く
て
繰
り

返
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
を
理
解
し
て
お
く
べ

き
で
す
ね
。
こ
こ
で
は
説
明
を
容
易
に
す
る

た
め
に
、
現
在
の
生
産
の
部
分
の
み
取
り
出

し
て
い
る
の
で
、「
過
去
の
労
働
」
で
の
価

値
を
用
い
て
「
現
在
の
労
働
＝
最
後
の
労

働
」
に
よ
っ
て
、
新
た
な
価
値
が
生
み
出
さ

れ
た
と
い
う
説
明
が
な
さ
れ
て
い
ま
す
。

「
最
後
の
労
働
」
は
生
産
さ
れ
た
後
は
す
ぐ
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「
過
去
の
労
働
」
と
な
っ
て
次
の
生
産
に
繋

が
っ
て
い
く
と
理
解
で
き
ま
す
。 

 

価
値
と
価
格 

Ｏ
Ｃ
：
も
の
の
価
値
は
、
そ
れ
を
つ
く
る
の

に
費
や
さ
れ
た
労
働
力
の
価
値
で
あ
る
と
理

解
で
き
た
の
で
す
が
、
価
格
も
同
じ
で
す
か
。 

柳
本
：
価
値
を
貨
幣
で
表
し
た
も
の
が
価
格

で
あ
る
の
で
、
原
則
は
そ
う
で
す
。
し
か
し
、

価
値
そ
の
も
の
の
量
は
変
わ
ら
な
く
て
も
、

需
要
と
供
給
な
ど
の
要
因
に
よ
り
実
際
の
価

格
は
変
動
し
ま
す
。 

Ａ
Ｏ
：
希
望
小
売
価
格
な
ん
か
は
価
値
ど
お

り
な
の
で
し
ょ
う
か
。
実
際
に
売
ら
れ
る
時

に
は
、
店
に
よ
っ
て
金
額
は
変
わ
り
ま
す
よ

ね
。 

Ｉ
Ｕ
：
自
動
車
を
み
て
も
、
グ
レ
ー
ド
が
同

等
程
度
な
ら
ど
の
メ
ー
カ
ー
も
同
じ
よ
う
な

値
段
設
定
に
な
っ
て
い
ま
す
ね
。 

Ｙ
Ｍ
：
新
自
由
主
義
と
言
い
な
が
ら
も
、
独

占
価
格
の
も
の
は
多
く
存
在
し
て
い
ま
す
ね
。 

司
会
：
テ
キ
ス
ト
前
半
部
分
で
、
ウ
ェ
ス
ト

ン
は
「
賃
金
が
上
が
れ
ば
物
価
が
上
が
る
」

と
主
張
し
ま
し
た
。
マ
ル
ク
ス
は
そ
の
主
張

は
間
違
い
で
あ
る
と
、
こ
れ
ま
で
様
々
な
統

計
や
実
態
か
ら
否
定
し
て
き
ま
し
た
。
そ
し

て
資
本
主
義
的
生
産
で
は
不
払
労
働
（
剰
余

価
値
）
が
存
在
す
る
た
め
、
支
払
労
働
（
労

働
者
の
賃
金
）
と
不
払
労
働
（
資
本
家
の
利

潤
）
の
配
分
は
変
わ
っ
た
と
し
て
も
、
価
格

を
上
げ
ず
に
価
値
ど
お
り
に
も
の
を
売
っ
た

と
し
て
も
、
資
本
家
は
利
潤
を
得
ら
れ
る
と

い
う
こ
と
を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。
労
働
者

は
そ
れ
を
し
っ
か
り
と
学
習
し
た
上
で
、
資

本
の
口
車
に
乗
る
こ
と
な
く
闘
い
続
け
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

  

生
産
力
の
高
い
工
場
と 

 
 
 
 
 

生
産
力
の
低
い
工
場 

Ａ
Ｄ
：
91
ペ
ー
ジ
５
行
目
か
ら
の
紡
績
労

働
の
例
の
と
こ
ろ
で
、
生
産
力
の
違
い
に
よ

る
価
値
と
価
格
の
違
い
が
出
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
例
え
ば
ユ
ニ
ク
ロ
の
よ
う
な
大
規
模
な

工
場
を
た
く
さ
ん
持
っ
て
生
産
す
る
企
業
と
、

か
た
や
小
さ
な
工
場
で
生
産
し
て
い
る
お
店

の
よ
う
な
イ
メ
ー
ジ
で
良
い
の
で
し
ょ
う
か
。 

司
会
：
そ
れ
で
よ
い
と
思
い
ま
す
。
た
だ
し
、

ど
ち
ら
も
同
程
度
の
商
品
（
衣
類
）
を
生
産

す
る
と
い
う
前
提
で
、
生
産
力
に
よ
っ
て
価

値
と
価
格
の
違
い
が
生
ま
れ
る
こ
と
が
明
ら

か
に
な
り
ま
す
。 

須
藤
：
同
程
度
の
商
品
が
市
場
に
出
る
と
当

然
安
い
方
が
売
れ
ま
す
。
生
産
力
の
高
い
企

業
が
生
産
し
た
商
品
は
安
く
売
る
こ
と
が
可

能
で
す
が
、
生
産
力
の
低
い
企
業
が
生
産
し

た
商
品
は
前
者
よ
り
も
コ
ス
ト
が
か
か
っ
て

い
る
た
め
、
本
当
は
も
う
少
し
高
い
価
格
で

売
り
た
い
の
で
す
が
、
市
場
競
争
に
よ
っ
て

安
く
売
ら
ざ
る
を
得
な
く
な
り
、
儲
け
が
少

な
く
な
る
の
で
す
。
よ
り
他
の
生
産
者
よ
り

も
早
く
最
新
機
器
を
導
入
す
る
な
ど
生
産
力

を
上
げ
て
売
り
ぬ
く
こ
と
で
、
真
っ
先
に
利

益
を
上
げ
る
。
こ
れ
を
特
別
剰
余
価
値
と
い

い
ま
す
。
こ
の
競
争
に
よ
り
大
企
業
は
勝
ち

抜
き
、
中
小
零
細
企
業
は
淘
汰
さ
れ
ま
す
。 
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高
く
支
払
わ
れ
た
労
働
と 

低
く
支
払
わ
れ
た
労
働 

司
会
：
92
ペ
ー
ジ
の
３
行
目
、「
高
く
支
払

わ
れ
た
労
働
が
安
い
商
品
を
生
産
し
、
低
く

支
払
わ
れ
た
労
働
が
高
い
商
品
を
生
産
し
う

る
と
い
う
私
が
前
に
述
べ
た
事
実
は･･･

」
と

い
う
と
こ
ろ
で
す
が
、
前
に
学
習
し
た
５
章

の
50
ペ
ー
ジ
６
行
目
に
も
出
て
き
ま
し
た

よ
ね
。
ウ
ェ
ス
ト
ン
が
主
張
し
た
「
諸
商
品

の
価
格
は
賃
金
に
よ
っ
て
規
制
さ
れ
る
」
と

い
う
も
の
に
反
論
し
た
も
の
で
、
種
々
の

国
々
の
諸
商
品
を
比
較
し
て
み
た
と
き
に
、

平
均
す
れ
ば
「
高
価
な
労
働
は
安
価
な
商
品

を
生
産
し
、
安
価
な
労
働
は
高
価
な
商
品
を

生
産
す
る
こ
と
が
わ
か
る
」
と
述
べ
ら
れ
て

い
ま
す
。 

柳
本
：
さ
ら
に
こ
の
命
題
に
は
、
第
２
章
の

ア
メ
リ
カ
と
イ
ギ
リ
ス
の
農
業
労
働
者
の
実

態
を
用
い
て
反
論
し
て
い
ま
す
ね
。 

Ｋ
Ｈ
：
例
え
ば
労
働
者
が
資
本
の
合
理
化
に

協
力
し
て
生
産
性
を
上
げ
て
商
品
が
安
く
な

る
と
い
う
こ
と
は
、
賃
金
が
上
が
る
要
因
に

な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
他
社
あ
る
い
は

他
国
の
賃
下
げ
に
即
つ
な
が
る
と
い
う
こ
と

で
、
一
企
業
や
日
本
だ
け
の
労
働
者
と
い
う

の
だ
け
で
は
な
く
、
労
働
者
総
体
的
に
見
て

考
え
な
い
と
世
界
の
労
働
者
に
は
理
解
を
得

ら
れ
な
い
と
思
い
ま
す
。 

 

使
い
捨
て
の
労
働
者 

Ｍ
Ｔ
：
今
の
日
本
に
当
て
は
ま
る
の
か
ど
う

か
疑
問
が
あ
り
ま
す
。
労
働
者
を
生
か
さ
ず

殺
さ
ず
と
い
っ
た
働
か
せ
方
が
こ
の
時
は
あ

っ
た
と
思
い
ま
す
が
、
今
や
資
本
家
に
と
っ

て
労
働
者
は
死
ん
で
も
構
わ
な
い
。
次
の
労

働
者
が
い
る
と
い
う
よ
う
な
使
い
捨
て
の
働

か
せ
方
に
な
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
外
国

人
労
働
者
の
搾
取
も
含
め
自
殺
者
や
う
つ
病

に
な
る
労
働
者
も
増
え
て
い
る
状
況
に
あ
り
、

そ
の
よ
う
な
考
え
方
が
蔓
延
し
て
い
る
の
で

は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
岸
田
新
政
権
も
新

資
本
主
義
で
分
配
を
と
言
っ
て
い
ま
す
が
、

あ
れ
だ
け
危
機
に
備
え
て
と
い
っ
て
膨
大
に

た
め
込
ん
だ
内
部
留
保
は
い
ざ
と
い
う
時
に

使
う
雰
囲
気
も
な
い
の
に
、
本
当
に
分
配
さ

れ
る
の
か
ど
う
か
と
い
う
不
安
し
か
あ
り
ま

せ
ん
。 

Ｍ
Ｋ
：
分
配
と
い
う
こ
と
で
言
え
ば
、
現
在

は
正
規
労
働
者
と
非
正
規
労
働
者
に
分
断
さ

せ
ら
れ
、
特
に
非
正
規
労
働
者
に
は
分
配
さ

れ
て
い
な
い
で
す
よ
ね
。
国
の
施
策
で
雇
用

の
多
様
化
を
し
て
い
る
時
点
で
分
配
す
る
気

な
ど
な
い
と
思
わ
れ
ま
す
。 

Ｏ
Ｃ
：
資
本
家
は
生
産
性
が
上
が
っ
て
な
い

か
ら
賃
金
は
上
げ
ら
れ
な
い
と
い
い
ま
す
が
、

そ
う
で
は
な
く
「
人
間
ら
し
く
生
活
で
き
る

だ
け
の
賃
金
を
」
と
労
働
者
は
た
た
か
う
必

要
が
あ
り
ま
す
ね
。 

柳
本
：
労
働
者
の
賃
金
実
態
を
見
る
と
諸
外

国
が
右
肩
上
が
り
に
な
っ
て
い
る
の
に
対
し
、

日
本
だ
け
が
下
が
っ
て
い
る
状
況
に
あ
り
ま

す
。
そ
れ
だ
け
労
働
組
合
の
力
が
低
下
し
て

き
た
と
い
う
こ
と
を
表
し
て
い
ま
す
。
こ
こ

で
重
要
な
の
は
、
労
働
者
と
資
本
家
の
価
値

の
取
り
合
い
で
あ
っ
て
、
た
た
か
い
を
通
じ

て
労
働
者
が
多
く
取
っ
た
と
し
て
も
価
値
そ
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の
も
の
の
大
き
さ
は
変
わ
ら
な
い
。
つ
ま
り

賃
上
げ
し
て
も
物
価
は
上
が
ら
な
い
と
い
う

こ
と
で
す
。 

 

下
位
平
準
化
の
同
一
労
働
同
一
賃
金 

Ｙ
Ｍ
：
労
働
者
が
た
た
か
わ
な
く
な
っ
て
、

政
府
・
資
本
側
か
ら
「
同
一
労
働
同
一
賃

金
」
と
言
い
出
し
ま
し
た
。
し
か
も
彼
ら
が

言
う
意
味
は
、
非
正
規
労
働
者
に
合
わ
せ
て

賃
下
げ
を
し
て
い
こ
う
と
い
う
方
向
で
使
わ

れ
て
い
ま
す
。 

須
藤
：
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
に
よ
る
労
契
法
20

条
裁
判
は
、
２
０
２
０
年
10
月
15
日
、
最

高
裁
で
勝
利
判
決
と
し
て
非
正
規
と
の
労
働 

        

条
件
格
差
を
不
合
理
と
認
め
る
判
決
が
出
さ

れ
ま
し
た
。
し
か
し
、
郵
政
は
そ
れ
を
逆
手

に
取
り
、
非
正
規
社
員
に
も
夏
期
・
冬
期
休

を
付
与
す
る
と
し
て
、
正
社
員
の
各
３
日
を

各
２
日
に
削
減
し
て
非
正
規
社
員
に
各
１
日

付
与
す
る
よ
う
提
案
し
た
の
で
す
。
ま
た
、

病
気
休
暇
の
見
直
し
も
画
策
さ
れ
、「
暦
日

31
日
以
上
の
療
養
が
必
要
と
な
る
病
気
に

の
み
使
用
可
と
す
る
」
と
い
う
改
悪
内
容
で

す
。
発
熱
や
頭
痛
、
怪
我
の
際
に
30
日
以

下
の
日
数
で
取
得
す
る
場
合
は
年
休
処
理
と

な
り
、
年
休
が
な
け
れ
ば
無
給
と
な
り
ま
す
。

こ
れ
が
郵
政
会
社
の
考
え
る
均
等
待
遇
処
理

と
い
う
の
で
す
か
ら
怒
り
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

前
回
一
般
職
へ
の
住
宅
手
当
の
廃
止
も
同
様

に
、
正
社
員
の
労
働
条
件
を
切
り
下
げ
ま
し

た
。 

Ｋ
Ｈ
：「
同
一
労
働
同
一
賃
金
」
は
一
つ
の

た
た
か
い
の
目
標
で
あ
っ
て
、
ベ
ス
ト
で
は

な
い
で
す
よ
ね
。
本
来
賃
金
は
労
働
力
の
再

生
産
費
で
あ
っ
て
、
個
々
人
一
人
ひ
と
り
要

求
は
違
う
の
が
当
然
で
、
逆
に
今
議
論
さ
れ

た
よ
う
に
当
局
は
そ
れ
を
逆
手
に
と
っ
て
き

て
い
る
中
で
、
こ
れ
ま
で
通
り
そ
の
目
標
を

掲
げ
て
要
求
し
続
け
る
べ
き
な
の
か
考
え
る

必
要
が
あ
る
時
期
に
来
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

最
低
賃
金
も
同
様
に
そ
れ
さ
え
守
っ
て
い
れ

ば
と
い
う
低
水
準
に
抑
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

と
て
も
生
活
し
て
い
け
る
よ
う
な
賃
金
で
は

な
い
の
で
、
あ
り
方
を
考
え
て
、
突
き
上
げ

て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

Ｍ
Ｔ
：
今
や
成
果
主
義
賃
金
で
正
規
職
員
の

な
か
で
も
差
が
つ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ

で
も
労
働
者
は
怒
ら
な
く
な
り
ま
し
た
。 

Ｔ
Ｇ
：
成
果
主
義
賃
金
は
総
額
人
件
費
の
抑

制
で
あ
り
、
賃
下
げ
攻
撃
で
す
か
ら
ね
。 

Ｋ
Ｍ
：
成
果
主
義
賃
金
に
よ
っ
て
正
規
労
働

者
の
な
か
で
差
を
つ
け
て
分
断
す
る
。
正

規
・
非
正
規
に
労
働
者
を
分
け
て
待
遇
の
差

で
分
断
す
る
。
そ
う
や
っ
て
会
社
側
は
労
働

組
合
の
団
結
を
弱
め
て
き
た
の
で
す
ね
。 

司
会
：
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
次
章

に
つ
な
が
る
討
論
に
な
り
ま
し
た
。 
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