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司
会
：
９
章
と
10
章
を
担
当
し
て
く
れ
る

の
は
、
林
野
労
組
の
若
き
活
動
家
で
あ
る
高

知
県
協
の
越
智
洋
さ
ん
で
す
。
ま
ず
９
章
の

レ
ポ
ー
ト
を
行
っ
て
討
論
を
し
ま
し
ょ
う
。

よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。 

 

第
９
章 

労
働
の
価
値 

 

労
働
の
価
値
と
は 

「
労
働
力
の
価
値
」
の
通
俗
語 

 

労
働
の
価
値
と
は
、
労
働
力
の
維
持
に
必

要
な
諸
商
品
の
価
値
に
よ
っ
て
測
定
さ
れ
た

労
働
力
の
価
値
に
他
あ
り
ま
せ
ん
。
つ
ま
り
、 

        

労
働
者
と
そ
の
家
族
が
生
き
て
い
く
上
で
必

要
な
諸
商
品
の
総
額
で
す
。 

 

し
か
し
、
そ
の
労
働
力
の
対
価
は
労
働
者

の
労
働
が
遂
行
さ
れ
た
後
で
支
払
わ
れ
る
た

め
、
労
働
者
は
労
働
力
の
価
値
を
働
い
た

12
時
間
分
だ
と
思
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。

実
際
は
半
分
の
６
時
間
で
労
働
者
の
労
働
力

の
価
値
は
実
現
さ
れ
て
お
り
、
残
り
の
６
時

間
は
剰
余
価
値
と
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、 

次
の
二
重
の
結
果
が
生
ず
る
の
で
す
。 

 

①
労
働
力
の
価
値
ま
た
は
価
格
は
、
労
働

そ
の
も
の
の
価
格
ま
た
は
価
値
た
る
外
観
を

お
び
る
。
つ
ま
り
、
実
際
は
労
働
力
の
価
値

で
あ
る
が
、
労
働
の
価
値
の
よ
う
に
見
え
る
。 

         

②
労
働
者
の
一
日
の
労
働
の
一
部
分
だ
け

が
支
払
わ
れ
て
他
の
部
分
は
不
払
い
で
あ
る

の
に
、
ま
た
そ
の
不
払
い
ま
た
は
剰
余
労
働

こ
そ
ま
さ
に
剰
余
価
値
ま
た
は
利
潤
の
構
成

元
本
で
あ
る
の
に
、
あ
た
か
も
総
労
働
が
支

払
労
働
で
あ
る
か
に
見
え
る
。 

 

奴
隷
と
農
奴
と
労
働
者 

 

こ
の
間
違
っ
た
外
観
が
、
今
ま
で
の
歴
史

的
な
労
働
形
態
と
区
別
さ
れ
、
大
き
く
違
う

と
こ
ろ
で
す
。
ど
う
い
う
こ
と
な
の
で
し
ょ

う
か
。 

例
と
し
て
奴
隷
と
隷
農
（
農
奴
）
の
話
が 
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書
か
れ
て
い
ま
す
。「
奴
隷
は
生
き
る
た
め

に
必
要
最
低
限
の
生
活
資
料
は
与
え
ら
れ
る

が
、
そ
の
他
は
奴
隷
主
の
も
の
に
な
る
。
隷

農
（
農
奴
）
は
一
週
間
の
う
ち
３
日
は
自
分

の
た
め
に
、
３
日
は
領
主
の
た
め
に
、
１
日

は
宗
教
（
安
息
）
の
た
め
に
。」
と
。
こ
の

奴
隷
制
社
会
・
封
建
制
社
会
の
な
か
で
は
、

支
払
い
労
働
と
不
払
い
労
働
が
明
確
に
分
か

れ
て
い
る
と
い
う
特
徴
が
あ
り
ま
す
。
資
本

主
義
に
な
り
同
じ
よ
う
に
支
払
い
労
働
、
不

払
い
労
働
は
あ
る
も
の
の
、
そ
れ
が
見
え
な

い
た
め
、
労
働
者
に
と
っ
て
の
１
日
の
全
労

働
が
支
払
労
働
で
あ
る
か
の
よ
う
に
見
え
て

し
ま
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
違
い
が
あ
る
の

で
す
。
マ
ル
ク
ス
は
こ
の
時
代
を
超
え
た
違

い
は
あ
る
も
の
の
、
同
じ
や
り
方
に
対
し
て
、

「
わ
が
自
由
主
義
者
た
ち
は
こ
の
タ
ダ
で
人

を
働
か
せ
る
と
い
う
不
条
理
な
考
え
に
対
す

る
道
徳
的
憤
怒
で
い
っ
ぱ
い
に
な
る
だ
ろ

う
。」
と
述
べ
て
い
ま
す
。 

 

12
時
間
働
い
て
３
シ
リ
ン
グ
の
賃
金 

 

司
会
：
そ
れ
で
は
９
章
の
討
論
に
移
り
ま
す
。

労
働
力
の
価
値
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
学

習
し
て
き
ま
し
た
が
、
そ
こ
か
ら
よ
り
詳
細

な
内
容
に
な
り
ま
す
。
皆
さ
ん
か
ら
の
質
問

を
お
願
い
し
ま
す
。 

Ｎ
Ｙ
：
レ
ポ
ー
ト
の
中
の
①
で
、「
労
働
力

の
価
値
ま
た
は
価
格
は
、
労
働
そ
の
も
の
の

価
格
ま
た
は
価
値
た
る
外
観
を
お
び
る
、
厳

密
に
言
え
ば
、
労
働
の
価
値
ま
た
は
価
格
と

い
う
の
は
無
意
味
な
言
葉
な
の
だ
が
。」
と

あ
り
ま
す
が
、
つ
ま
り
ど
う
い
う
意
味
で
す

か
。 

柳
本
：
こ
こ
の
例
で
言
う
と
、
労
働
者
が

12
時
間
働
き
ま
し
た
。
12
時
間
働
い
て
３

シ
リ
ン
グ
賃
金
を
も
ら
い
ま
し
た
。
と
こ
ろ

が
こ
の
12
時
間
で
つ
く
ら
れ
た
価
値
は
実

際
に
は
６
シ
リ
ン
グ
で
し
た
。
と
い
う
こ
と

は
労
働
者
が
受
け
取
っ
た
３
シ
リ
ン
グ
は
半

分
の
６
時
間
働
い
た
分
の
価
値
で
あ
る
と
い

う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
し
か
し
こ
の
３
シ
リ

ン
グ
は
労
働
者
が
12
時
間
働
い
た
後
に
後

払
い
で
支
払
わ
れ
る
こ
と
か
ら
、
労
働
者
が

12
時
間
働
い
た
対
価
の
よ
う
に
３
シ
リ
ン

グ
支
払
わ
れ
ま
す
。
つ
ま
り
「
労
働
の
価

値
」
の
よ
う
に
見
え
る
の
で
す
。
し
か
し
実

際
は
６
時
間
で
３
シ
リ
ン
グ
の
価
値
を
生
み

出
し
て
お
り
、
必
要
労
働
は
６
時
間
で
あ
り
、

残
り
の
６
時
間
は
剰
余
労
働
で
あ
り
搾
取
さ

れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
マ
ル
ク
ス
が

「
労
働
の
価
値
」
と
言
っ
た
そ
の
本
質
は

「
労
働
力
の
価
値
」
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で

す
。
そ
こ
を
お
さ
え
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま

す
。 

Ｋ
Ｈ
：
労
働
者
側
か
ら
見
る
と
12
時
間
働 

レポーターの越智洋さん 
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い
て
３
シ
リ
ン
グ
の
賃
金
を
得
た
と
い
う
事

実
だ
け
で
、
３
シ
リ
ン
グ
が
12
時
間
分
の

労
働
の
価
値
と
思
い
こ
ま
さ
れ
て
い
る
の
で

す
。 

Ｍ
Ｋ
：
労
働
者
側
か
ら
考
え
た
時
に
、
資
本

家
の
思
惑
通
り
「
労
働
の
価
値
」
と
い
う
考

え
方
を
わ
ざ
わ
ざ
す
る
べ
き
で
は
な
く
て
、

「
労
働
力
の
価
値
」
と
い
う
視
点
で
の
み
考

え
る
べ
き
だ
と
い
う
意
味
で
す
。
そ
う
し
な

い
と
剰
余
価
値
や
搾
取
に
つ
い
て
理
解
が
で

き
な
く
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
労
働
の
価
値
と

言
わ
れ
た
と
き
に
は
、
労
働
者
は
労
働
力
の

価
値
の
こ
と
だ
と
考
え
て
お
け
ば
よ
い
と
い

う
こ
と
で
す
。 

須
藤
：
こ
れ
は
単
な
る
言
葉
の
問
題
で
は
な

く
経
済
学
上
の
最
も
重
要
な
問
題
で
あ
る
と
、

『
賃
労
働
と
資
本
』
の
序
文
の
な
か
で
「
労

働
」
と
「
労
働
力
」
の
違
い
に
つ
い
て
、
エ

ン
ゲ
ル
ス
が
述
べ
て
い
ま
す
ね
。 

 

資
本
家
の
取
り
分
が
剰
余
価
値 

 

Ｎ
Ｙ
：
12
時
間
働
い
て
支
払
わ
れ
た
３
シ

リ
ン
グ
が
労
働
の
価
値
の
す
べ
て
だ
と
思
わ

さ
れ
て
い
る
な
か
で
、
実
際
は
半
分
し
か
支

払
わ
れ
て
い
な
い
と
い
う
剰
余
価
値
の
説
明

を
も
う
少
し
お
願
い
し
ま
す
。 

Ｋ
Ｈ
：
人
間
労
働
は
特
殊
で
あ
り
、
労
働
力

は
自
分
の
生
き
て
い
く
た
め
の
必
要
な
価
値

以
上
の
価
値
を
つ
く
り
だ
す
と
い
う
こ
と
で

す
。
つ
ま
り
そ
れ
が
剰
余
価
値
で
す
。
そ
の

剰
余
価
値
が
あ
る
こ
と
で
資
本
主
義
生
産
が

成
り
立
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
資
本

家
は
労
働
者
が
生
き
て
い
く
た
め
に
必
要
な

３
シ
リ
ン
グ
さ
え
支
払
っ
て
お
け
ば
、
労
働

者
が
そ
れ
を
超
え
る
価
値
を
生
み
出
す
こ
と

を
利
用
し
て
儲
け
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う

こ
と
で
す
。 

柳
本
：
資
本
家
の
取
り
分
が
剰
余
価
値
だ
と

い
う
こ
と
で
す
。
こ
こ
で
は
あ
く
ま
で
例
な

の
で
、
６
時
間
で
３
シ
リ
ン
グ
、
12
時
間

で
６
シ
リ
ン
グ
の
価
値
な
ど
と
な
っ
て
い
ま

す
が
、
実
際
は
４
対
６
で
あ
っ
た
り
３
対
７

だ
っ
た
り
な
ど
労
資
の
力
関
係
に
よ
り
様
々

で
す
。
こ
こ
で
は
わ
か
り
や
す
く
５
対
５
に

し
て
い
ま
す
。 

須
藤
：
Ｋ
Ｈ
さ
ん
の
言
っ
た
「
労
働
者
の
労

働
力
商
品
は
、
自
身
の
生
き
る
た
め
の
価
値

以
上
の
価
値
を
作
り
出
す
」
と
い
う
こ
と
は
、

労
働
者
自
身
に
は
わ
か
り
ま
せ
ん
。
一
方
資

本
家
は
、
投
入
し
た
総
資
本
か
ら
利
潤
が
生

ま
れ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
総
売
り
上
げ
か

ら
労
働
賃
金
を
含
む
必
要
経
費
を
差
し
引
い

た
残
り
の
分
が
利
潤
と
し
て
資
本
家
の
懐
に

入
り
ま
す
。
実
際
に
は
、
労
働
者
が
新
た
に

作
り
出
し
た
価
値
の
一
部
を
賃
金
で
支
払
っ

解説する須藤行彦さん 
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て
も
あ
と
の
価
値
を
自
身
の
儲
け
と
し
て
い

る
の
で
す
。
た
だ
、
こ
こ
の
例
の
場
合
、
労

働
者
の
生
活
に
必
要
な
額
が
３
シ
リ
ン
グ
で

あ
る
と
し
て
、
資
本
家
が
正
当
に
そ
の
３
シ

リ
ン
グ
を
労
働
者
に
賃
金
と
し
て
返
し
た
と

し
て
も
、
搾
取
は
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。 

 

わ
が
自
由
主
義
者
と
は
誰
の
こ
と
か 

 

司
会
：
次
に
進
み
ま
す
。
レ
ポ
ー
タ
ー
か
ら

質
問
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。 

越
智
：
Ｐ
80
の
２
行
目
「
わ
が
自
由
主
義

者
た
ち
」
と
は
誰
の
こ
と
で
し
ょ
う
か
。 

柳
本
：
学
者
た
ち
を
使
っ
て
封
建
制
度
に
対

す
る
批
判
を
し
た
新
興
ブ
ル
ジ
ョ
ア
ジ
ー
の

こ
と
を
さ
し
ま
す
。
彼
ら
は
封
建
制
度
を
否

定
・
打
倒
し
、
資
本
主
義
社
会
に
移
り
ま
し

た
が
、
彼
ら
ブ
ル
ジ
ョ
ア
ジ
ー
も
ま
た
資
本

主
義
社
会
で
同
じ
よ
う
に
労
働
者
に
タ
ダ
働

き
を
や
ら
せ
て
い
る
で
は
な
い
か
、
と
こ
こ

で
マ
ル
ク
ス
は
皮
肉
を
言
っ
て
い
ま
す
。
こ

の
タ
ダ
働
き
と
い
う
の
は
、
不
払
い
労
働
に

よ
る
剰
余
労
働
の
部
分
を
さ
し
ま
す
。 

 

労
働
契
約
は
あ
っ
た
の
か 

 

越
智
：
Ｐ
80
の
７
行
目
に
「
契
約
の
介

在
」
と
あ
り
ま
す
が
、
こ
の
時
代
の
労
働
契

約
は
ど
の
よ
う
な
も
の
だ
っ
た
の
か
わ
か
れ

ば
教
え
て
い
た
だ
き
た
い
。 

須
藤
：
こ
の
時
代
に
は
明
確
な
契
約
書
の
よ

う
な
も
の
は
あ
り
ま
せ
ん
。
経
済
外
的
強
制

と
い
う
言
葉
が
あ
り
ま
す
が
、
封
建
時
代
に

は
封
建
領
主
が
農
民
に
対
し
て
そ
の
力
を
持

っ
て
統
治
し
、
強
制
的
に
労
働
さ
せ
て
い
ま

し
た
。
資
本
主
義
に
入
っ
て
も
最
初
は
対
等

な
契
約
に
よ
る
労
働
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。
産
業
革
命
以
降
は
機
械
化
に
よ
り
労
働

が
単
純
化
さ
れ
た
こ
と
に
よ
っ
て
、
熟
練
労

働
者
が
駆
逐
さ
れ
女
性
や
子
ど
も
ま
で
も
が

長
時
間
労
働
を
さ
せ
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。 

司
会
：
９
章
は
こ
こ
ま
で
と
し
て
、
10
章

の
レ
ポ
ー
ト
を
お
願
い
し
ま
す
。 

第
10
章 

利
潤
は
商
品
を
価
値
ど
お

り
に
売
る
こ
と
に
よ
っ
て
得
ら
れ
る 

 

労
働
力
商
品
の
特
殊
性 

 

仮
定
と
し
て
、「
①
12
時
間
分
の
平
均
労

働
が
６
シ
リ
ン
グ
に
実
現
さ
れ
る
。」「
②
一

日
分
の
労
働
の
価
値
ま
た
は
６
時
間
分
の
労

働
の
生
産
物
は
３
シ
リ
ン
グ
で
あ
る
。」
と

し
ま
す
。
あ
る
商
品
に
費
や
さ
れ
た
原
料
・

機
械
等
に
24
時
間
分
の
平
均
労
働
が
実
現

さ
れ
、
そ
の
価
値
は
12
シ
リ
ン
グ
と
し
ま

す
。
そ
し
て
今
回
労
働
者
が
こ
れ
ら
の
生
産

手
段
に
12
時
間
分
の
労
働
を
付
加
す
る
と
、

合
計
で
36
時
間
分
の
実
現
さ
れ
た
労
働
と 

な
り
、
総
計
18
シ
リ
ン
グ
と
な
り
ま
す
。

こ
こ
か
ら
原
料
・
機
械
分
の
12
シ
リ
ン
グ

と
労
働
者
に
支
払
わ
れ
る
３
シ
リ
ン
グ
の
賃

金
分
を
差
し
引
く
と
３
シ
リ
ン
グ
が
残
り
ま

す
。
つ
ま
り
、
生
産
に
よ
り
実
現
さ
れ
た

18
シ
リ
ン
グ
の
商
品
を
決
し
て
そ
れ
以
上

の
価
格
で
売
る
こ
と
な
く
、
価
値
ど
お
り
に 
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売
る
こ
と
に
よ
っ
て
で
も
資
本
家
は
３
シ
リ

ン
グ
の
利
潤
が
得
ら
れ
る
の
で
す
。 

 

な
ぜ
そ
う
な
る
の
か
。
資
本
家
は
労
働
者

に
対
し
て
も
一
日
分
の
労
働
の
価
値
３
シ
リ

ン
グ
を
支
払
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
う
え
で
利

潤
が
得
ら
れ
て
い
る
の
は
、
労
働
者
の
労
働

に
よ
っ
て
そ
の
１
日
分
の
価
値
以
上
の
剰
余

価
値
を
生
産
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る

の
で
す
。
こ
れ
が
労
働
力
商
品
の
特
殊
性
な

の
で
す
。
そ
の
た
め
、
労
働
者
に
対
し
て
も

価
値
ど
お
り
の
賃
金
を
支
払
う
こ
と
に
よ
っ

て
で
も
ま
だ
利
潤
が
生
ま
れ
る
と
い
う
こ
と

に
な
る
の
で
す
。
こ
れ
が
搾
取
で
す
。 

 

価
値
通
り
の
交
換
が
前
提 

 

司
会
：
図
で
説
明
す
る
と
理
解
が
深
ま
り
ま

す
ね
。
レ
ポ
ー
タ
ー
か
ら
こ
の
章
の
ポ
イ
ン

ト
を
お
願
い
で
き
ま
す
か
。 

越
智
：
図
の
通
り
で
す
が
、
重
要
な
と
こ
ろ

は
労
働
者
の
賃
金
を
価
値
以
下
に
す
る
こ
と

も
な
く
、
ま
た
価
値
以
上
の
価
格
で
商
品
を

売
ら
ず
と
も
、
価
値
そ
の
も
の
の
価
格
で
商

品
を
売
る
こ
と
に
よ
っ
て
で
も
資
本
家
は
利

潤
を
受
け
取
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
こ
と

で
す
。 

Ｉ
Ｕ
：
一
つ
疑
問
な
の
で
す
が
、
資
本
家
は

な
ぜ
商
品
を
価
値
以
上
に
売
ら
な
い
の
で
し

ょ
う
か
。
価
値
以
上
の
価
格
で
売
れ
ば
た
く

さ
ん
儲
け
ら
れ
る
と
思
う
の
で
す
が
。 

Ｔ
Ｓ
：
本
来
の
価
値
よ
り
高
く
売
ろ
う
と
し

て
も
、
社
会
的
平
均
の
価
格
以
上
に
は
な
か

な
か
売
れ
な
い
で
す
よ
ね
。 

須
藤
：
最
初
の
１
回
、
２
回
は
騙
し
て
で
も

売
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
偽
っ
た
価
格

で
の
販
売
は
長
く
は
続
き
ま
せ
ん
。
ま
た
、

売
買
し
た
そ
れ
ぞ
れ
で
得
し
た
者
と
損
し
た

者
が
出
ま
す
が
、
総
体
で
価
値
は
変
わ
ら
ず
、

新
た
な
価
値
を
生
み
出
さ
な
い
た
め
社
会
的

に
は
無
意
味
な
も
の
に
な
る
の
で
す
。
小
さ

な
単
位
で
見
れ
ば
そ
う
い
う
騙
し
あ
い
の
売

買
は
あ
っ
た
と
し
て
も
、
社
会
全
体
で
平
均

的
に
見
れ
ば
価
値
通
り
に
な
り
ま
す
。
社
会

的
、
経
済
的
に
は
価
値
通
り
の
交
換
が
前
提
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な
の
で
す
。 

 
剰
余
労
働
の
搾
取 

 

Ｙ
Ｍ
：
価
値
と
い
う
も
の
を
考
え
る
時
に
、

現
実
の
社
会
で
は
な
か
な
か
難
し
い
で
す
よ

ね
。
前
回
も
自
治
体
で
働
く
労
働
者
の
質
問

が
出
ま
し
た
。
私
も
郵
政
Ｏ
Ｂ
で
す
が
、
今

日
ど
の
く
ら
い
の
価
値
を
生
ん
だ
と
か
全
く

わ
か
ら
な
い
で
す
よ
ね
。 

柳
本
：
も
の
作
り
労
働
で
あ
れ
ば
比
較
的
わ

か
り
や
す
い
の
で
す
が
、
公
務
労
働
で
は
搾

取
に
つ
い
て
や
、
ど
の
く
ら
い
の
価
値
を
生

ん
で
い
る
の
か
も
わ
か
り
づ
ら
い
で
す
ね
。

公
務
員
の
場
合
は
剰
余
価
値
を
生
産
し
て
い

る
と
見
る
よ
り
は
、
剰
余
労
働
で
考
え
る
べ

き
と
考
え
ま
す
。
自
身
の
再
生
産
に
必
要
な

労
働
時
間
が
例
え
ば
４
時
間
で
足
り
て
い
る

な
ら
、
そ
れ
以
上
の
時
間
分
が
搾
取
さ
れ
て

い
る
剰
余
労
働
に
な
る
と
い
う
具
合
で
す
。

そ
し
て
搾
取
者
は
地
方
自
治
体
で
あ
り
国
家

で
す
。 

須
藤
：
こ
こ
の
章
で
は
テ
キ
ス
ト
の
最
初
が

「
１
時
間
分
の
平
均
労
働
が
６
ペ
ン

ス
・
・
・
」
と
い
う
よ
う
に
時
間
を
主
軸
に

始
ま
っ
て
い
る
の
で
、
少
し
わ
か
り
づ
ら
い

と
い
う
こ
と
は
あ
り
ま
す
ね
。
結
局
の
と
こ

ろ
、
資
本
家
と
し
て
は
不
変
資
本
で
あ
る
原

材
料
・
機
械
等
の
12
シ
リ
ン
グ
と
、
可
変

資
本
で
あ
る
労
働
者
を
雇
う
た
め
の
３
シ
リ

ン
グ
、
合
わ
せ
て
15
シ
リ
ン
グ
を
準
備
し

ま
し
た
。
そ
の
生
産
手
段
を
使
っ
て
結
果

18
シ
リ
ン
グ
の
商
品
を
生
み
出
し
た
の
で

す
。
そ
し
て
余
っ
た
３
シ
リ
ン
グ
は
資
本
家

の
儲
け
と
な
り
ま
し
た
ね
。
こ
の
３
シ
リ
ン

グ
は
ど
こ
か
ら
出
て
き
た
の
か
。
そ
れ
は
労

働
者
の
剰
余
労
働
に
よ
っ
て
生
ま
れ
た
剰
余

価
値
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。 

 

本
質
を
隠
す
、
賃
金
後
払
い 

 

須
藤
：
資
本
家
は
原
料
・
機
械
等
の
12
シ

リ
ン
グ
と
労
働
者
の
賃
金
３
シ
リ
ン
グ
の
計

15
シ
リ
ン
グ
を
あ
ら
か
じ
め
準
備
し
て
生

産
に
入
り
ま
す
が
、
実
際
は
労
働
者
へ
の
賃

金
支
払
い
は
後
払
い
を
し
ま
す
。
こ
の
こ
と

が
、
い
か
に
も
労
働
者
が
働
い
た
こ
と
に
対

す
る
対
価
と
し
て
賃
金
が
支
払
わ
れ
る
と
い

う
イ
メ
ー
ジ
を
つ
く
っ
て
い
る
の
で
す
。
ス

ー
パ
ー
に
売
っ
て
い
る
リ
ン
ゴ
は
、
そ
れ
を

食
べ
る
前
に
お
金
を
支
払
わ
な
く
て
は
い
け

な
い
よ
う
に
、
３
シ
リ
ン
グ
を
支
払
っ
て
、

労
働
者
を
雇
っ
て
か
ら
働
か
せ
る
の
が
本
来

の
形
で
す
。
後
払
い
は
出
来
高
払
い
の
よ
う

に
、
そ
の
本
質
を
見
え
に
く
く
し
、
労
働
者

を
搾
取
す
る
た
め
の
資
本
家
の
常
套
手
段
な

の
で
す
。 

司
会
：
こ
こ
で
理
解
し
て
お
く
べ
き
な
の
は
、

搾
取
の
問
題
で
す
。
価
値
ど
お
り
に
賃
金
を

支
払
っ
て
、
価
値
ど
お
り
に
商
品
を
売
れ
ば
、

そ
れ
だ
け
で
も
利
潤
は
生
ま
れ
る
の
だ
と
い

う
と
こ
ろ
で
す
ね
。
労
働
力
の
特
殊
性
に
よ

り
、
価
値
以
上
の
価
値
を
つ
く
り
だ
す
と
い

う
こ
と
を
押
さ
え
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す

ね
。 


