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司
会
＝
「
人
間
ら
し
く
」
と
は
何
を
意
味
し
て
い

る
の
で
し
ょ
う
か
、
労
働
と
労
働
力
と
の
違
い
と

は
、
賃
金
の
本
質
と
は
、
い
よ
い
よ
核
心
に
迫
っ

て
い
き
ま
す
。 

Ｋ
ｒ
＝
歴
史
的
な
意
味
合
い
を
持
つ
賃
金
論
に
迫

り
ま
す
。 

 

１
．
賃
金
は
ど
う
し
て
決
ま
る
の
か 

 

資
本
主
義
の
し
く
み 

 

資
本
主
義
社
会
で
は
、
主
要
な
生
産
手
段
は
資

本
家
が
所
有
し
、
生
産
手
段
と
労
働
力
を
買
い
入 

          

れ
、
商
品
の
生
産
を
行
い
、
投
資
し
た
以
上
の
価

値
が
付
加
さ
れ
て
い
く
こ
と
か
ら
も
う
け
が
生
ま

れ
ま
す
。
労
働
力
を
消
費
（
労
働
）
す
る
こ
と
で

新
し
い
価
値
が
付
加
さ
れ
た
の
で
す
。 

 

生
産
さ
れ
た
商
品
は
、
交
換
さ
れ
ま
す
。
そ
の

交
換
を
仲
介
す
る
た
め
に
、
つ
ま
り
社
会
の
全
商

品
が
一
つ
の
商
品
で
表
現
さ
れ
る
特
別
な
商
品
と

し
て
生
ま
れ
た
の
が
貨
幣
で
す
。 

 

資
本
主
義
社
会
は
価
値
法
則
に
よ
っ
て
支
配
さ

れ
て
い
ま
す
。
社
会
的
分
業
の
も
と
で
、
各
資
本

家
は
商
品
を
生
産
し
、
そ
の
商
品
を
生
産
す
る
の

に
必
要
な
労
働
時
間
量
に
よ
っ
て
価
値
が
き
ま
り

ま
す
。
そ
の
価
格
は
、
需
要
と
供
給
に
よ
っ
て
決 

          

ま
り
、
そ
の
価
格
の
変
動
に
よ
っ
て
、
社
会
的
に

必
要
な
生
産
が
行
わ
れ
ま
す
。
こ
の
時
、
社
会
的

に
必
要
な
労
働
の
分
配
も
同
時
に
行
わ
れ
ま
す
。 

 

労
働
力
と
労
働
は
ど
う
違
う
の
か 

 

労
働
者
は
、
生
産
手
段
を
所
有
し
て
い
な
い
の

で
、
資
本
家
に
雇
わ
れ
て
働
く
し
か
生
活
す
る
こ

と
が
で
き
ま
せ
ん
。
そ
の
際
に
労
働
者
が
賃
金
と

引
き
換
え
に
資
本
家
に
売
る
の
は
、
も
の
を
つ
く

る
肉
体
的
、
精
神
的
能
力
、
つ
ま
り
労
働
力
で
す
。

労
働
者
は
人
格
上
の
自
由
の
な
い
奴
隷
の
よ
う
に

身
体
そ
の
も
の
を
売
る
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

 

と
こ
ろ
が
、
労
働
者
が
賃
金
と
引
き
換
え
に
売
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っ
て
い
る
の
は
、
労
働
力
で
は
な
く
労
働
の
よ
う

に
見
え
ま
す
。
資
本
家
は
、
労
働
の
対
価
と
し
て

賃
金
を
支
払
う
形
を
と
っ
て
い
る
た
め
、
労
働
者

が
売
る
の
は
労
働
の
よ
う
に
見
え
る
の
で
す
。 

 

労
働
力
の
価
値
は
ど
の
よ
う
に
決
ま
る
の
か 

 

労
働
者
は
、
健
康
で
人
間
的
な
生
活
を
し
て
い

れ
ば
、
お
の
ず
か
ら
労
働
す
る
能
力
を
体
内
に
そ 

               

な
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
労
働

力
商
品
の
価
値
は
、
労
働
者
が
生
き
て
い
く
た
め

に
必
要
な
生
活
手
段
の
価
値
に
よ
っ
て
決
ま
り
ま

す
。 

〈
労
働
者
自
身
の
維
持
費
〉
労
働
力
を
維
持
す
る

（
再
生
産
す
る
）
た
め
に
は
、
衣
食
住
な
ど
の
生

活
手
段
が
必
要
で
す
。
そ
の
範
囲
は
、
そ
の
国
の

自
然
条
件
や
社
会
的
・
文
化
的
要
素
が
含
ま
れ
ま

す
。
こ
の
場
合
、
労
働
者
階
級
が
ど
の
よ
う
な
習

慣
と
生
活
要
求
を
も
つ
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る

か
、
と
い
う
こ
と
が
大
き
な
要
素
と
な
り
ま
す
。 

〈
家
族
の
生
活
手
段
〉
労
働
者
は
永
久
に
働
き
続

け
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
次
世
代
の
労
働
者
を

育
て
る
た
め
に
は
家
族
の
生
活
費
が
労
働
力
の
価

値
に
含
ま
れ
て
い
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

〈
育
成
費
〉
仕
事
に
一
定
の
技
能
が
必
要
な
場
合
、

そ
の
技
能
を
習
得
す
る
た
め
に
は
一
定
の
教
育
が

必
要
に
な
り
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
労
働
力
の
価

値
の
な
か
に
は
、
育
成
費
が
含
ま
れ
ま
す
。 

 

賃
金
は
労
働
力
の
価
格 

賃
金
は
、
労
働
力
の
価
値
を
貨
幣
で
あ
ら
わ
し

た
の
も
の
、
す
な
わ
ち
労
働
力
の
価
格
で
す
。
現

実
の
賃
金
は
か
な
ら
ず
し
も
労
働
力
の
価
値
ど
お

り
に
は
支
払
わ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
資
本
主
義
社
会

で
は
、
常
に
失
業
者
が
い
て
労
働
力
は
供
給
過
剰

だ
か
ら
で
す
。
し
か
も
労
働
者
は
、
賃
金
な
く
し

て
は
生
き
て
い
け
な
い
の
で
、
労
働
力
を
売
ら
ず

に
し
ま
っ
て
お
く
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。 

 

資
本
家
の
も
う
け
（
剰
余
価
値
）
は 

ど
こ
か
ら
生
ま
れ
る
か 

労
働
力
の
消
費
と
は
、
労
働
者
を
働
か
せ
て
、

商
品
を
つ
く
る
こ
と
で
す
。
と
こ
ろ
が
、
労
働
力

と
い
う
商
品
は
独
特
の
性
質
を
持
っ
て
い
ま
す
。

労
働
力
と
い
う
商
品
を
消
費
し
、
そ
の
使
用
価
値

を
実
現
す
る
こ
と
に
よ
り
、
そ
れ
自
体
の
も
つ
価

値
以
上
の
価
値
を
つ
く
り
だ
し
ま
す
。 

例
え
ば
、
１
日
１
万
円
の
賃
金
を
支
払
い
８
時

間
の
労
働
を
さ
せ
ま
す
。
労
働
者
は
、
４
時
間
働

け
ば
賃
金
の
１
万
円
に
当
た
る
価
値
を
つ
く
り
だ

し
、
残
り
の
４
時
間
分
で
１
万
円
の
価
値
を
つ
く

り
だ
し
て
い
る
と
す
る
と
、
資
本
家
は
、
１
万
円

の
賃
金
を
支
払
い
な
が
ら
、
２
万
円
の
価
値
を
手

に
入
れ
た
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
の
た
だ
取
り
分

の
１
万
円
を
剰
余
価
値
と
い
い
ま
す
。 

労働力商品の価値は労働者の生存に必要な生活手段の価値で決まる 
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可
変
資
本
と
不
変
資
本 

あ
る
工
場
で
、
５
０
０
０
万
円
が
労
働
者
の
賃

金
と
し
て
支
払
わ
れ
ま
し
た
。
前
述
の
例
で
い
う

と
、
労
働
者
の
つ
く
り
だ
し
た
価
値
は
、
１
億
円

に
な
り
ま
す
。
こ
の
う
ち
、
賃
金
分
の
５
０
０
０

万
円
を
超
す
も
の
は
剰
余
価
値
で
す
。
こ
れ
は
資

本
家
の
も
う
け
と
な
り
ま
す
。
労
働
者
は
自
ら
の

賃
金
分
だ
け
で
な
く
、
資
本
家
の
も
う
け
ま
で
つ

く
り
だ
し
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
価
値
を
増
や
す
資

本
の
こ
と
を
可
変
資
本
と
い
い
ま
す
。 

生
産
手
段
の
価
値
は
、
商
品
に
移
転
し
ま
す
の

で
、
不
変
資
本
と
い
い
ま
す
。
つ
ま
り
労
働
者
に

よ
っ
て
つ
く
り
出
さ
れ
た
も
の
が
、
資
本
家
の
ふ

と
こ
ろ
に
入
っ
て
も
う
け
と
な
り
ま
す
。
も
う
け

の
謎
は
、
ま
さ
に
こ
こ
に
あ
り
ま
す
。 

 

資
本
家
は
剰
余
価
値
を 

よ
り
大
き
く
し
よ
う
と
す
る 

資
本
家
が
手
に
入
れ
る
剰
余
価
値
の
大
き
さ
は
、

一
人
の
労
働
者
か
ら
搾
り
取
る
剰
余
価
値
の
量
に

労
働
者
の
数
を
か
け
あ
わ
せ
た
も
の
で
す
。
だ
か

ら
、
資
本
家
は
、
一
方
で
は
搾
取
さ
れ
る
労
働
者

の
数
を
多
く
す
る
た
め
に
、
資
本
を
増
や
し
生
産

の
規
模
を
大
き
く
し
ま
す
。
他
方
で
は
、
労
働
者

一
人
ひ
と
り
か
ら
搾
り
取
る
剰
余
価
値
の
量
を
大

き
く
し
よ
う
と
し
ま
す
。 

ま
ず
剰
余
価
値
率
（
搾
取
率
）
は
、
労
働
日
の

う
ち
労
働
力
の
価
値
を
生
産
す
る
た
め
に
必
要
な

労
働
時
間
部
分
と
、
資
本
家
の
た
め
に
遂
行
さ
れ

る
剰
余
労
働
時
間
と
の
あ
い
だ
の
比
率
、
そ
し
て

搾
取
と
は
、
他
人
の
労
働
ま
た
は
労
働
の
成
果
・

生
産
物
を
無
償
で
手
に
入
れ
る
こ
と
で
す
。 

剰
余
価
値
の
生
産
に
は
大
き
く
分
け
て
３
種
類

あ
り
ま
す
。
ま
ず
一
つ
目
は
「
絶
対
的
剰
余
価

値
」
で
、
労
働
日
の
延
長
に
よ
っ
て
生
産
さ
れ
る

剰
余
価
値
で
す
。
二
つ
目
は
「
相
対
的
剰
余
価

値
」
で
す
。
労
働
の
生
産
力
の
増
大
に
よ
る
も
の

で
、
必
要
労
働
時
間
の
短
縮
、
お
よ
び
そ
れ
に
応

じ
て
労
働
日
の
量
的
比
率
が
変
化
す
る
こ
と
か
ら

生
ず
る
剰
余
価
値
の
こ
と
で
す
。
こ
の
場
合
は
労

働
者
の
生
活
費
が
安
く
な
り
、
商
品
の
価
値
も
社

会
的
に
下
が
り
ま
す
。
つ
ま
り
労
働
力
の
価
値
が

下
が
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
ま
た
、
さ
ら
に
相
対

的
剰
余
価
値
生
産
の
個
別
・
特
殊
な
一
方
法
と
し

て
、
労
働
の
強
度
の
増
大
が
あ
り
ま
す
。
労
働
時

間
が
不
変
の
場
合
、
労
働
強
度
の
上
昇
は
必
要
労

働
時
間
を
短
く
し
、
そ
の
分
、
剰
余
労
働
時
間
が

長
く
な
る
。
労
働
力
の
価
値
は
変
わ
ら
な
い
が
、

結
果
と
し
て
剰
余
価
値
量
（
率
）
は
増
え
、
労
働

時
間
を
延
長
し
た
の
と
同
じ
結
果
を
も
た
ら
し
ま

す
。 最

後
に
三
つ
目
は
「
特
別
剰
余
価
値
」
で
す
。

社
会
的
標
準
よ
り
も
優
れ
た
生
産
諸
条
件
、
よ
り

剰余労働時間（４時間） 必要労働時間（４時間） 

※一日８時間労働、剰余価値率１００％、賃金１万円／日の場合 

 

資本家のもうけはどこから生れるか 

 労働者の賃金＝労働力の 

価格（1万円） 

 

資本家のもうけ（１万円） 
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高
い
労
働
の
生
産
力
を
用
い
て
生
産
し
た
資
本
家

の
商
品
の
個
別
的
価
値
は
、
社
会
的
価
値
よ
り
も

低
い
が
、
そ
の
商
品
を
社
会
的
価
値
で
売
る
こ
と

に
よ
っ
て
、
そ
の
差
額
を
儲
け
と
し
て
手
に
入
れ

る
。
こ
れ
が
特
別
剰
余
価
値
で
あ
り
、
資
本
家
は

こ
れ
を
求
め
て
激
し
い
競
争
を
繰
り
返
し
て
い
る

の
で
す
。 

 

搾
取
を
か
く
す
賃
金
形
態 

な
ぜ
賃
金
は
労
働
力
の
価
格
な
の
に
、
労
働
の

価
格
と
い
う
外
観
を
と
る
の
で
し
ょ
う
か
。 

第
１
に
、
働
い
て
賃
金
を
得
る
と
い
う
経
験
か

ら
は
、
労
働
の
価
格
と
い
う
こ
と
は
な
に
ひ
と
つ

不
思
議
に
思
わ
れ
な
い
か
ら
で
す
。 

第
２
に
、
労
働
者
は
労
働
し
た
あ
と
で
賃
金
の

支
払
い
を
う
け
る
か
ら
で
す
。 

第
３
に
、
労
働
力
は
労
働
者
の
体
か
ら
切
り
離

せ
ま
せ
ん
か
ら
、
労
働
者
が
資
本
家
に
実
際
に
ひ

き
渡
す
の
は
、
労
働
力
で
は
な
く
て
、
そ
の
機
能

で
あ
る
労
働
と
い
う
よ
う
に
思
い
こ
ま
れ
や
す
い

か
ら
で
す
。 

こ
の
よ
う
な
外
観
が
、
も
っ
と
も
ら
し
く
み
え

る
作
用
を
よ
り
強
め
る
の
が
賃
金
形
態
で
す
。
そ

の
基
本
形
態
は
、
時
間
賃
金
と
出
来
高
賃
金
で
す
。

こ
の
二
つ
の
賃
金
形
態
を
基
本
に
し
て
、
職
務

給
・
職
能
級
が
導
入
さ
れ
、
現
在
の
成
果
主
義
賃

金
へ
と
変
化
し
て
き
ま
し
た
。
賃
金
は
労
働
の
報

酬
だ
と
い
う
み
せ
か
け
を
ま
す
ま
す
強
め
、
労
働

者
同
士
を
競
争
に
か
り
た
て
団
結
を
乱
し
て
い
ま

す
。 

 

２
．
低
下
し
て
き
た
賃
金 

 

１
９
９
７
年
か
ら
２
０
１
２
年
ま
で
の 

賃
金
低
下
状
況 

 
12
年
の
勤
労
者
の
平
均
賃
金
は
、
90
年
以
降

で
最
低
と
な
り
、
ピ
ー
ク
時
の
97
年
よ
り
年
収

で
約
60
万
円
も
減
っ
て
い
ま
す
。
非
正
規
雇
用

が
、
労
働
者
の
３
人
に
１
人
、
若
者
と
女
性
で
は

２
人
に
１
人
に
ま
で
広
が
り
、
年
収
２
０
０
万
円

以
下
の
労
働
者
が
１
０
０
０
万
人
を
超
え
て
い
ま

す
。 こ

う
し
た
状
況
の
拡
大
に
よ
り
、
正
規
雇
用
の

労
働
者
賃
金
と
労
働
条
件
の
低
下
、
長
時
間
労
働

に
拍
車
を
か
け
て
い
ま
す
。 

大
企
業
の
経
常
利
益
、
内
部
留
保
は
増
え
、

賃
金
は
減
少 

 

日
本
企
業
全
体
の
経
常
利
益
は
、
97
年
度
比

で
、
11
年
度
に
は
１
・
６
倍
に
増
え
て
い
ま
す

が
、
働
く
人
の
所
得
は
９
割
以
下
に
減
少
し
ま
し

た
。 

 

資
本
金
が
10
億
円
以
上
の
企
業
に
つ
い
て
は
、

経
常
利
益
は
大
幅
に
増
え
て
お
り
、
06
～
07
年

に
は
戦
後
最
大
の
規
模
に
達
し
て
い
ま
す
。
内
部

留
保
が
前
年
度
比
で
５
兆
円
増
の
２
７
２
兆
円
に

達
し
、
大
企
業
が
内
部
留
保
を
着
実
に
積
み
増
し

し
て
い
ま
す
。
こ
れ
に
対
し
て
、
民
間
企
業
労
働

者
の
年
間
平
均
賃
金
は
、
ピ
ー
ク
時
か
ら
約
60

万
円
も
減
っ
て
い
ま
す
。 

 

労
働
力
商
品
の
特
殊
性 

司
会
＝
さ
て
、
こ
こ
で
の
問
題
は
価
値
に
つ
い
て

で
す
。
労
働
者
が
労
働
力
を
用
い
て
生
産
す
る
こ

と
で
初
め
て
新
し
い
価
値
が
生
ま
れ
る
の
で
す
。

こ
こ
が
資
本
主
義
の
ポ
イ
ン
ト
で
す
。
労
働
力
の

価
値
以
上
の
価
値
を
生
み
出
す
の
で
す
。 

Ｈ
＝
こ
の
テ
キ
ス
ト
で
は
、
資
本
家
と
労
働
者
と

い
う
関
係
上
の
価
値
法
則
し
か
書
か
れ
て
い
ま
せ 
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ん
が
、
本
来
は
資
本
主
義
社
会
の
な
か
で
価
値
法

則
は
あ
ら
ゆ
る
面
で
作
用
し
て
い
ま
す
ね
。 

司
会
＝
そ
う
で
す
ね
。
次
に
、
労
働
と
労
働
力
の

違
い
に
つ
い
て
書
か
れ
て
い
ま
す
。
労
働
者
は
労

働
力
を
売
っ
て
い
る
の
で
あ
っ
て
労
働
を
売
っ
て

い
る
の
で
は
な
い
と
。
し
か
し
、
現
実
は
労
働
に

対
し
て
賃
金
が
支
払
わ
れ
て
い
る
よ
う
に
見
え
ま

す
ね
。 

Ｋ
ｒ
＝
賃
金
形
態
に
は
二
つ
の
基
本
的
な
型
が
あ

り
ま
す
。
そ
れ
は
時
間
制
賃
金
と
出
来
高
制
賃
金

で
す
。
し
か
し
ど
ち
ら
も
、
労
働
を
し
た
後
に
支

払
う
と
い
う
後
払
い
の
賃
金
制
度
に
な
っ
て
い
る

た
め
に
、
ど
う
し
て
も
労
働
に
対
し
て
支
払
わ
れ

て
い
る
と
い
う
風
に
見
え
る
の
で
す
。
な
お
か
つ

後
者
の
出
来
高
賃
金
制
に
な
れ
ば
、
一
人
ひ
と
り

の
労
働
者
に
差
を
付
け
る
成
果
主
義
賃
金
制
度
が

入
り
や
す
く
、
よ
り
搾
取
が
強
化
さ
れ
、
か
つ
わ

か
り
づ
ら
く
な
る
の
で
す
。 

Ｈ
＝
最
終
的
に
成
果
主
義
賃
金
に
つ
な
げ
る
た
め

に
、
ま
ず
は
労
働
力
に
対
し
て
賃
金
が
支
払
わ
れ

て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。
つ
ま
り
搾
取
を
し

て
い
る
こ
と
を
後
払
い
賃
金
に
よ
り
隠
し
な
が
ら
、

か
つ
労
働
に
対
し
て
支
払
わ
れ
て
い
る
よ
う
に
偽

装
し
、
成
果
主
義
賃
金
制
に
移
行
し
や
す
い
労
働

者
の
意
識
づ
け
を
巧
妙
に
行
っ
て
い
ま
す
。 

Ｔ
ａ
＝
普
段
働
い
て
い
る
と
、
ど
う
し
て
も
結
果

を
出
さ
な
い
と
い
か
ん
と
思
っ
て
し
ま
い
ま
す
し
、

競
争
に
流
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。 

賃
金
は
労
働
者
の
生
活
費 

司
会
＝
労
働
力
の
再
生
産
費
と
い
う
の
は
、
労
働

者
の
維
持
費
、
家
族
の
生
活
費
、
育
成
費
の
３
つ

で
す
。
大
学
を
出
て
い
て
も
、
非
正
規
や
時
給
制

賃
金
で
短
期
雇
用
の
労
働
者
が
増
え
て
い
る
と
い

う
こ
と
で
す
し
、
正
規
雇
用
で
も
ワ
ー
キ
ン
グ
プ

ア
の
状
態
に
置
か
れ
て
い
る
状
況
で
す
。 

Ｉ
＝
家
族
の
生
活
費
と
い
う
の
は
、
当
然
労
働
者

は
自
分
だ
け
で
な
く
、
結
婚
し
た
ら
夫
婦
で
生
活

が
で
き
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

し
か
し
現
在
は
女
性
の
活
躍
の
場
を
、
と
声
高
に

政
府
が
主
張
し
て
い
ま
す
が
、
男
女
平
等
を
逆
手

に
と
っ
て
女
性
を
労
働
者
と
し
て
安
く
使
お
う
と

い
う
の
が
狙
い
で
す
。 

Ｍ
ａ
＝
赤
手
帳
づ
け
な
ど
を
用
い
た
生
活
給
を
算

出
す
る
時
に
、
標
準
労
働
者
世
帯
を
基
本
と
し
て
、

そ
の
無
職
の
妻
、
子
ど
も
２
人
と
い
う
計
４
人
の

生
活
費
等
を
算
出
し
て
い
く
の
が
標
準
と
さ
れ
て

い
ま
し
た
。 

Ｍ
＝
男
女
平
等
の
点
か
ら
女
性
の
社
会
進
出
の
拡

大
も
あ
り
ま
す
が
、
夫
一
人
の
収
入
で
は
生
活
が

成
り
立
た
な
く
な
っ
た
た
め
に
、
共
働
き
が
増
え

た
の
も
事
実
で
す
。
こ
の
前
も
子
ど
も
を
家
に
残

低下し続ける労働者の賃金 

続ける 
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し
て
仕
事
に
出
て
い
る
母
親
が
、
家
に
帰
る
と
火

事
で
子
ど
も
が
亡
く
な
っ
て
い
た
と
い
う
事
件
が

あ
り
ま
し
た
が
、
社
会
的
に
子
ど
も
を
見
て
く
れ

る
環
境
が
十
分
で
な
け
れ
ば
こ
ん
な
不
幸
な
事
件

が
起
こ
る
の
で
す
。 

Ｔ
ａ
＝
単
純
に
政
策
と
し
て
女
性
を
労
働
力
と
し

て
活
用
し
た
い
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。
で
も
社
会

全
体
で
そ
の
制
度
を
支
え
る
た
め
の
基
盤
が
伴
っ

て
い
な
い
こ
と
が
問
題
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。 

Ｈ
＝
同
じ
場
所
で
仕
事
を
し
て
い
る
夫
婦
な
ら
要

求
す
べ
き
生
活
給
は
シ
ン
プ
ル
に
要
求
額
を
算
出

で
き
ま
す
が
、
だ
い
た
い
別
々
の
職
場
で
夫
婦
は

仕
事
を
し
て
い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
子
ど
も
も
含

め
た
そ
の
家
庭
の
生
活
費
を
二
人
で
分
け
て
要
求

し
て
い
く
こ
と
は
困
難
で
す
。
要
求
し
た
生
活
給

が
満
額
得
ら
れ
る
な
ら
そ
う
し
て
で
も
き
ち
ん
と 

       

し
た
額
を
出
し
ま
す
が
、
標
準
的
社
会
的
な
生
活

給
を
要
求
し
て
い
く
こ
と
が
ま
ず
必
要
で
す
か
ら
、

や
は
り
、
夫
の
側
も
妻
の
側
も
そ
れ
ぞ
れ
自
身
を

中
心
と
し
て
配
偶
者
と
子
ど
も
、
全
て
含
め
た
生

活
給
を
算
出
し
、
そ
れ
ぞ
れ
要
求
す
べ
き
で
は
な

い
で
す
か
ね
。 

 

社
会
保
障
の
充
実
も
大
切 

Ｔ
ａ
＝
労
働
者
は
、
生
き
る
た
め
に
仕
事
を
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
が
、
そ
の
た
め
に
は
子
ど
も

を
預
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
預
け
る
施
設
が
足

り
な
い
、
で
も
預
け
る
た
め
に
は
お
金
が
い
る
。

堂
々
巡
り
の
よ
う
な
感
じ
で
す
ね
。 

Ｈ
＝
老
後
の
生
活
も
賃
金
で
保
障
し
て
く
れ
な
い

と
厳
し
い
で
す
よ
ね
。 

Ｔ
ａ
＝
寿
命
が
延
び
た
分
だ
け
増
や
し
て
も
ら
わ

な
い
と
い
け
な
い
で
す
ね
。
そ
れ
だ
け
生
活
に
費

用
が
か
か
る
の
で
す
か
ら
。 

Ｈ
＝
む
し
ろ
労
働
時
間
だ
け
増
や
さ
れ
て
い
ま
す

ね
。
70
歳
超
え
て
も
必
要
な
生
活
費
は
働
い
て

自
分
で
稼
げ
と
言
わ
ん
ば
か
り
に
。
本
来
保
障
す

べ
き
労
働
期
間
内
に
支
払
わ
ず
に
、
薄
給
で
長
い

期
間
働
か
せ
た
方
が
全
体
と
し
て
搾
取
量
が
多
い

で
す
か
ら
ね
。 

  

搾
取
の
本
質 

Ｋ
ｒ
＝
資
本
家
の
儲
け
、
剰
余
価
値
は
ど
こ
か
ら

生
ま
れ
る
か
で
す
が
、
資
本
家
側
か
ら
は
生
産
手

段
か
ら
価
値
が
生
ま
れ
る
と
し
て
い
ま
す
。
利
潤

率
と
い
う
考
え
方
は
こ
の
生
産
手
段
で
あ
る
不
変

資
本
も
含
ん
だ
計
算
に
な
る
か
ら
で
、
本
来
こ
の

不
変
資
本
は
摩
耗
部
分
が
あ
る
に
し
て
も
、
価
値

が
移
転
す
る
だ
け
な
の
で
す
。
そ
の
不
変
資
本
を

活
用
し
、
労
働
力
と
い
う
可
変
資
本
を
投
入
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
初
め
て
新
し
い
価
値
が
生
ま
れ
る

の
で
す
。
労
働
者
が
労
働
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

つ
ま
り
労
働
力
に
は
そ
の
価
値
以
上
の
価
値
を
生

み
出
す
性
質
が
あ
る
た
め
、
必
要
労
働
時
間
の
価

値
ど
お
り
に
賃
金
が
支
払
わ
れ
た
と
し
て
も
、
剰

余
労
働
つ
ま
り
剰
余
価
値
と
い
う
資
本
側
の
儲
け

を
生
み
出
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。 

司
会
＝
近
年
は
こ
の
搾
取
を
見
え
づ
ら
く
し
た
働

き
方
、
賃
金
体
系
で
、
か
つ
競
争
と
分
断
を
煽
る

出
来
高
制
賃
金
が
増
え
て
き
て
い
る
の
で
す
。
本

質
的
な
問
題
の
討
論
が
続
き
ま
す
が
、
次
回
に
期

待
し
ま
し
ょ
う
。 


