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司
会
＝
「
資
本
主
義
の
か
す
漬
け
」
と
い
う
言
葉

は
、
19
歳
の
時
に
三
池
20
周
年
記
念
集
会
に
参

加
し
た
と
き
、
当
時
の
三
池
労
組
書
記
長
で
あ
っ

た
塚
元
敦
義
さ
ん
か
ら
初
め
て
聞
か
さ
れ
た
言
葉

で
衝
撃
を
受
け
た
こ
と
を
覚
え
て
い
ま
す
。 

Ｙ
ｎ
＝
思
い
を
こ
め
て
レ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。 

 

３
．
資
本
主
義
の
か
す
漬
け 

 
 

労
働
者
の
「
主
体
性
の
確
立
」
と
は
何
で
し
ょ

う
。
私
た
ち
は
資
本
主
義
的
常
識
に
ど
っ
ぷ
り
漬

か
っ
て
生
き
て
い
ま
す
。
こ
の
資
本
主
義
的
常
識 

          

が
、
労
働
者
が
主
体
性
を
確
立
し
て
い
く
こ
と
を

常
に
邪
魔
し
て
い
ま
す
。
主
体
性
の
確
立
を
邪
魔

し
て
い
る
、
労
働
者
の
身
体
の
な
か
に
染
み
込
ん

で
い
る
四
つ
の
弱
さ
を
明
ら
か
に
し
、
克
服
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

 

企
業
意
識 

 

第
一
に
、「
会
社
あ
っ
て
の
労
働
者
」
と
い
う

企
業
従
属
意
識
、
あ
る
い
は
公
僕
意
識
、
聖
職
意

識
等
々
が
、
会
社
や
当
局
と
闘
お
う
と
い
う
意
識

を
眠
り
込
ま
せ
る
の
で
す
。
し
た
が
っ
て
、
労
働

者
の
生
活
と
企
業
の
発
展
は
「
運
命
共
同
体
」
と

い
う
考
え
方
に
な
り
、
そ
れ
が
、
労
働
組
合
の
労 

          

資
協
調
路
線
と
な
り
、
合
理
化
反
対
と
言
え
な
く

な
り
、
右
傾
化
の
大
き
な
流
れ
と
な
り
、
総
評
解

体
・
連
合
成
立
を
招
く
こ
と
と
な
っ
た
の
で
す
。 

 

自
分
の
能
力
不
足 

 

第
二
は
、
人
間
ら
し
く
働
き
生
き
続
け
る
条
件

を
、
社
会
が
保
障
す
る
責
任
が
あ
る
こ
と
を
見
失

っ
て
い
る
こ
と
で
す
。
保
障
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
も
の
は
、
①
生
命
と
健
康
②
働
く
場
所
（
雇

用
）
③
労
働
力
の
再
生
産
と
し
て
の
賃
金
④
子
ど

も
の
教
育
と
老
後
の
社
会
保
障
⑤
平
和
と
民
主
主

義
…
こ
れ
は
①
～
④
の
前
提
で
あ
り
土
台
で
す
。

こ
れ
ら
を
保
障
し
な
い
社
会
の
し
く
み
に
貧
乏
の
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原
因
が
あ
る
の
に
、
自
分
の
能
力
不
足
が
原
因
で

あ
る
と
考
え
る
弱
さ
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

仲
間
と
の
競
争
で
生
き
抜
く 

 

第
三
は
、
身
近
な
仲
間
と
の
競
争
に
よ
っ
て
、

よ
り
よ
い
生
活
を
求
め
て
い
く
と
い
う
誤
っ
た
考

え
方
で
す
。
資
本
主
義
社
会
の
下
で
は
、
労
働
者 

                

は
団
結
し
資
本
と
闘
う
こ
と
で
、
現
状
の
改
善
を

勝
ち
取
り
、
そ
の
積
み
上
げ
の
団
結
力
で
解
決
の

道
に
近
づ
く
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
こ
と
を
否
定

す
る
、
競
争
に
の
め
り
込
み
、
命
ま
で
す
り
減
ら

す
道
を
歩
む
の
で
す
。
こ
の
弱
さ
が
、
成
果
主
義
、

評
価
制
度
を
受
け
入
れ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。 

 

勝
つ
か
負
け
る
か
の
物
取
り
主
義 

 

第
四
は
、
勝
つ
な
ら
闘
う
が
負
け
る
な
ら
や
め

る
、
と
い
う
物
取
り
主
義
の
考
え
方
が
闘
い
を
行

き
詰
ら
せ
ま
す
。
本
来
労
働
者
は
、
闘
い
な
が
ら

仲
間
を
組
織
し
、
団
結
を
強
化
・
拡
大
し
な
が
ら
、

更
に
闘
い
を
強
化
し
て
い
き
ま
す
。
資
本
と
い
う

こ
の
社
会
を
支
配
し
て
い
る
敵
と
の
闘
い
に
勝
利

す
る
た
め
に
は
、
労
働
者
の
闘
い
の
多
く
は
敗
北

で
、
負
け
の
連
続
を
闘
い
続
け
る
こ
と
に
よ
っ
て

最
後
に
勝
利
で
き
る
階
級
的
団
結
を
築
く
こ
と
が

で
き
る
の
で
す
。
こ
の
理
解
が
不
十
分
な
た
め
、

資
本
の
攻
撃
に
よ
っ
て
労
働
組
合
の
右
傾
化
を
許

し
、
労
資
協
調
路
線
に
ど
っ
ぷ
り
と
漬
か
り
、
今

日
の
よ
う
な
成
果
主
義
、
評
価
制
度
の
人
事
考
課

を
許
す
こ
と
に
な
っ
て
い
き
ま
す
。 

古
典
、
資
本
、
仲
間
に
学
ぶ 

 

そ
れ
で
は
、
こ
の
四
つ
の
資
本
主
義
の
か
す
漬

け
を
洗
い
流
す
に
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い
の
で
し
ょ

う
か
。
そ
れ
は
、「
三
つ
の
先
生
」
で
あ
る
、
古

典
（
科
学
的
社
会
主
義
）
に
学
び
、
資
本
の
攻
撃

と
仲
間
の
闘
い
か
ら
、
不
断
に
学
び
続
け
て
い
く

こ
と
に
よ
っ
て
、
か
す
漬
け
を
洗
い
流
し
て
い
く

こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
の
「
洗
い
流
す
」
と
い
う

意
味
は
、「
三
つ
の
先
生
」
を
結
合
さ
せ
な
が
ら

学
び
続
け
る
こ
と
に
よ
っ
て
、「
四
つ
の
弱
さ
」

を
克
服
し
、
次
の
四
つ
の
課
題
を
労
働
者
一
人
ひ

と
り
が
身
に
付
け
る
（
確
立
す
る
）
と
い
う
こ
と

で
す
。 

そ
れ
は
、 

①
労
働
者
が
、
社
会
の
主
人
公
。 

②
貧
乏
の
原
因
は
、
社
会
の
し
く
み
に
あ
る
。

③
で
あ
る
な
ら
ば
労
働
者
は
、
人
間
ら
し
く
働

き
生
き
続
け
る
た
め
に
は
、
団
結
を
強
化
し
、

闘
い
続
け
る
以
外
に
な
い
。 

④
そ
し
て
、
そ
の
闘
い
は
、
最
後
に
必
ず
勝
利

す
る
と
い
う
必
然
性
（
歴
史
法
則
）
に
あ
る
。

と
い
う
考
え
方
で
す
。 

 

資本主義のかす漬け状態の中で生きる労働者 
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労
働
者
が
社
会
の
主
人
公 

 

補
足
と
し
て
、
こ
の
「
四
つ
の
課
題
」
は
、
例

え
ば
「
労
働
者
は
社
会
の
主
人
公
」
で
あ
る
と
い

う
言
葉
を
覚
え
て
お
く
の
で
は
な
く
、
資
本
主
義

の
常
識
で
は
「
会
社
あ
っ
て
の
労
働
者
だ
」
と
い

う
、
会
社
が
社
会
の
主
人
公
に
な
っ
て
い
る
の
で
、

そ
れ
は
何
故
間
違
い
で
あ
る
の
か
、
歴
史
的
に
社

会
が
存
続
し
て
き
た
の
は
、
労
働
で
あ
り
、
社
会

の
富
（
価
値
）
は
労
働
に
よ
っ
て
生
み
出
さ
れ
て

い
る
。
故
に
、
こ
の
労
働
の
担
い
手
で
あ
る
労
働

者
が
社
会
の
主
人
公
で
あ
る
と
い
う
よ
う
に
、
歴

史
的
・
論
理
的
に
理
解
し
な
け
れ
ば
、「
確
立
＝

身
に
つ
く
」
と
い
う
こ
と
に
は
な
り
ま
せ
ん
。 

 

会
社
あ
っ
て
の
労
働
者
な
の
か 

司
会
＝
こ
こ
で
は
私
た
ち
が
四
つ
の
課
題
に
つ
い

て
、
改
め
て
考
え
て
い
く
と
い
う
も
の
に
な
り
ま

す
。
最
初
に
企
業
意
識
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
い

か
が
で
す
か
。 

Ａ
＝
全
く
な
か
っ
た
。 

Ｍ
ａ
＝
就
職
し
て
最
初
の
頃
は
あ
り
ま
し
た
。
会

社
が
つ
ぶ
れ
て
は
元
も
子
も
な
い
と
い
う
こ
と
で

す
。 

司
会
＝
こ
の
前
提
に
は
、
労
働
者
が
働
く
こ
と
に

よ
っ
て
世
の
中
が
成
り
立
っ
て
い
る
と
い
う
意
識

が
あ
る
か
な
い
か
が
問
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

Ｍ
ａ
＝
民
間
会
社
の
現
状
で
は
、「
会
社
が
あ
る

か
ら
自
分
た
ち
が
生
き
て
い
け
る
の
だ
」
と
思
う

の
も
無
理
は
な
い
と
い
う
感
じ
で
す
ね
。 

Ｉ
＝
同
じ
会
社
で
も
、
正
規
職
員
と
非
正
規
職
員

の
間
で
も
違
う
の
か
な
と
思
い
ま
す
。
非
正
規
だ

と
、
い
つ
切
ら
れ
る
か
わ
か
ら
な
い
と
い
う
不
安

に
な
る
わ
け
で
す
か
ら
、
雇
っ
て
も
ら
え
て
い
る

と
い
う
思
い
は
よ
り
強
い
の
か
な
と
。 

Ｍ
ａ
＝
組
合
が
強
け
れ
ば
少
し
は
違
っ
て
く
る
と

思
い
ま
す
が
、
正
規
で
も
非
正
規
で
も
当
局
側
、

組
合
側
の
ど
ち
ら
に
で
も
傾
く
要
素
は
常
に
持
っ

て
い
る
の
で
、
相
当
に
学
習
し
て
意
識
づ
け
が
で

き
て
い
な
い
と
企
業
意
識
の
払
拭
は
難
し
い
と
思

い
ま
す
。 

Ｈ
＝
社
会
的
に
産
業
予
備
軍
（
失
業
者
）
が
い
る

間
は
、
仕
事
に
就
け
て
い
る
労
働
者
の
心
に
は
常

に
会
社
に
雇
っ
て
も
ら
っ
て
い
る
、
選
ん
で
く
れ

て
い
る
と
い
う
気
持
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。 

Ｙ
ｎ
＝
現
在
は
、
こ
の
よ
う
な
労
働
者
側
の
視
点

で
の
情
報
は
、
職
場
で
も
な
か
な
か
入
っ
て
こ
な

い
状
況
に
あ
り
、
考
え
る
き
っ
か
け
も
材
料
も
な

い
た
め
、
ま
す
ま
す
み
じ
め
な
状
態
で
働
か
さ
れ

て
し
ま
っ
て
い
ま
す
ね
。 

Ｈ
＝
競
争
意
識
と
い
う
か
、
人
よ
り
も
社
会
的
に

認
知
さ
れ
て
い
る
良
い
企
業
に
就
職
す
る
と
、
何

か
誇
ら
し
い
と
い
う
か
、
社
会
的
に
差
を
つ
け
て

い
る
感
じ
が
あ
り
ま
す
ね
。 

社会の主人公は労働者 
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司
会
＝
人
の
評
価
も
、
給
料
が
高
い
と
こ
ろ
に
勤

め
て
い
れ
ば
、
そ
れ
だ
け
で
良
い
会
社
に
就
職
し

て
い
る
と
評
価
さ
れ
て
し
ま
う
感
じ
が
あ
り
ま
す

ね
。
こ
れ
も
ま
た
企
業
意
識
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

「
資
本
主
義
の
か
す
漬
け
」
と
い
う
言
葉
、
言
わ

れ
て
み
れ
ば
資
本
主
義
社
会
で
は
24
時
間
中
そ

う
い
う
情
報
し
か
得
ら
れ
ま
せ
ん
。 

Ｍ
ａ
＝
生
ま
れ
て
こ
の
方
、
こ
の
資
本
主
義
社
会

の
な
か
で
し
か
生
き
て
い
な
い
か
ら
、
資
本
主
義

的
常
識
し
か
刷
り
込
ま
れ
て
い
な
い
で
す
か
ら
ね
。

そ
ん
な
な
か
で
も
三
池
で
は
、
抵
抗
闘
争
が
芽
生

え
た
と
い
う
こ
と
は
、
こ
の
常
識
は
覆
す
こ
と
が

で
き
る
と
い
う
こ
と
な
の
で
し
ょ
う
。 

 

人
間
ら
し
く
生
き
る
条
件
は
あ
る
の
か 

司
会
＝
二
つ
め
に
あ
る
自
分
の
能
力
不
足
と
い
う

も
の
で
す
が
、
本
来
は
資
本
主
義
社
会
そ
の
も
の

に
問
題
が
あ
る
の
で
す
が
、
個
人
の
責
任
、
問
題

と
し
て
思
わ
さ
れ
て
い
る
か
ら
で
す
。
高
卒
で
大

学
に
行
っ
て
い
な
い
と
か
、
一
流
大
学
で
な
か
っ

た
と
か
、
パ
ソ
コ
ン
主
流
と
な
っ
た
職
場
で
仕
事

が
遅
い
と
か
、
と
い
う
形
で
、
個
々
の
能
力
不
足

を
問
わ
れ
る
の
で
す
。 

Ａ
＝
そ
れ
は
大
い
に
感
じ
ま
す
ね
。 

司
会
＝
今
、
安
倍
政
権
で
は
、
労
働
者
が
１
０
０

万
人
増
え
た
と
豪
語
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
大
半

は
非
正
規
労
働
者
で
す
。
明
日
も
見
え
ず
、
働
い

て
も
生
き
て
い
け
な
い
労
働
者
を
増
や
し
た
だ
け

の
こ
と
で
す
。
本
来
労
働
者
の
賃
金
は
、
労
働
力

の
再
生
産
費
と
し
て
生
活
費
が
保
障
さ
れ
て
い
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
が
、
そ
う
な
っ
て
い
な
い
と

い
う
こ
と
で
す
。
そ
し
て
、
非
正
規
労
働
者
は
、

自
身
の
賃
金
を
非
正
規
だ
か
ら
仕
方
な
い
と
個
人

の
問
題
と
し
て
思
わ
さ
れ
て
い
る
の
で
す
。 

Ｍ
ａ
＝
私
も
生
活
保
護
の
担
当
を
し
て
い
ま
し
た

が
、
貧
困
の
再
生
産
と
い
い
ま
す
か
、
生
活
保
護

受
給
世
帯
や
そ
れ
以
外
の
貧
困
世
帯
で
は
、
親
が

そ
の
よ
う
な
状
況
に
置
か
れ
る
こ
と
で
、
そ
の
子

ど
も
も
働
く
と
い
う
こ
と
を
意
識
し
な
か
っ
た
り
、

教
育
に
も
格
差
が
出
て
、
結
果
的
に
そ
の
子
も
貧

困
に
な
っ
て
い
っ
た
り
、
と
い
う
負
の
連
鎖
が
生

ま
れ
て
い
る
状
況
が
あ
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。 

Ｙ
ｎ
＝
小
さ
な
こ
ろ
か
ら
働
く
こ
と
を
意
識
で
き

な
い
と
い
う
思
想
的
な
環
境
や
、
教
育
を
十
分
に

受
け
ら
れ
な
い
、
と
い
う
実
質
的
な
環
境
に
差
が

あ
り
、
そ
こ
か
ら
脱
出
で
き
て
い
ま
せ
ん
。
そ
し

て
、
結
果
的
に
貧
困
を
再
生
産
し
て
い
る
、
負
の

連
鎖
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。 

Ｈ
＝
結
局
、
貧
困
者
は
搾
取
さ
れ
て
そ
う
い
う
状

況
に
置
か
れ
て
い
ま
す
。
資
本
家
側
や
裕
福
な
者

は
そ
れ
を
引
き
継
い
で
い
く
た
め
、
維
持
す
る
た

め
に
貧
困
者
は
貧
困
者
の
ま
ま
で
い
て
も
ら
わ
な

い
と
。
ア
メ
リ
カ
ン
ド
リ
ー
ム
の
よ
う
な
も
の
が
、

ど
ん
ど
ん
起
こ
る
よ
う
な
社
会
構
造
で
は
都
合
が

悪
い
わ
け
で
す
ね
。 

Ｍ
ａ
＝
こ
の
と
こ
ろ
の
評
価
制
度
で
基
準
と
さ
れ

て
い
る
能
力
と
い
う
の
は
、
結
果
を
出
せ
る
能
力

が
重
点
に
置
か
れ
て
い
ま
す
が
、
そ
も
そ
も
労
働

者
が
資
本
家
側
に
売
っ
て
い
る
の
は
労
働
力
と
い

う
１
日
８
時
間
働
く
と
い
う
能
力
で
あ
っ
て
、
判

断
能
力
と
は
全
く
別
の
も
の
で
す
が
、
そ
ち
ら
の

能
力
と
い
う
風
に
思
わ
さ
れ
て
い
る
の
で
、
自
分

の
能
力
不
足
と
い
う
弱
さ
に
陥
る
の
で
す
。 

Ｈ
＝
こ
こ
で
い
う
資
本
家
側
が
言
う
能
力
は
、
社

会
的
に
教
育
な
ど
で
培
わ
れ
る
べ
き
能
力
で
あ
っ

て
、
そ
も
そ
も
そ
の
環
境
自
体
に
格
差
が
つ
け
ら

れ
て
い
る
現
在
の
社
会
で
は
、
差
が
あ
っ
て
当
然

で
す
し
、
労
働
者
自
身
で
は
ど
う
し
よ
う
も
な
い

こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。 
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仲
間
は
競
争
相
手
な
の
か 

司
会
＝
自
分
の
能
力
の
せ
い
で
は
な
い
、
と
い
う

こ
と
に
労
働
者
が
気
付
く
た
め
に
は
、
学
習
会
な

ど
の
経
験
に
よ
る
問
題
意
識
が
生
ま
れ
な
い
こ
と

に
は
、
い
つ
ま
で
も
変
わ
り
ま
せ
ん
ね
。
気
付
か

な
い
ま
ま
で
は
ど
う
し
て
も
他
の
者
よ
り
優
れ
て

い
る
と
い
う
競
争
意
識
に
陥
り
ま
す
し
、
試
験
制

度
も
受
け
入
れ
や
す
い
状
況
に
な
り
ま
す
ね
。 

Ｍ
＝
昔
は
各
労
働
組
合
で
労
働
者
と
し
て
の
話
し

合
い
の
場
が
あ
り
ま
し
た
が
、
次
第
に
そ
れ
ら
が

な
く
な
っ
て
い
っ
て
、
仲
間
と
の
意
見
の
交
流
を

す
る
場
が
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
逆
に
資

本
側
は
、
あ
ら
ゆ
る
グ
ル
ー
プ
を
つ
く
り
労
働
者

を
管
理
し
て
徹
底
的
に
思
想
教
育
を
行
っ
て
い
ま

す
。 

 

労
働
者
と
し
て
怒
り
の
声
を 

Ｙ
ｎ
＝
労
働
者
の
意
識
は
、
闘
い
の
な
か
か
ら
生

ま
れ
る
も
の
で
あ
り
、
闘
い
が
な
く
な
れ
ば
そ
の

自
覚
も
な
く
な
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。 

 
日
本
で
は
そ
の
よ
う
な
状
況
で
す
が
、
今
世
界

中
で
は
激
し
い
抗
議
行
動
や
闘
い
が
行
わ
れ
て
い

ま
す
。 

 

し
か
し
、
こ
れ
ら
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
通
じ

て
の
結
集
で
あ
る
こ
と
が
多
く
、
そ
の
こ
と
に
一

抹
の
不
安
を
感
じ
ま
す
。
組
織
性
が
な
い
の
で
す
。

労
働
者
は
団
結
し
て
闘
っ
て
、
敗
れ
、
ま
た
団
結

を
強
化
し
て
闘
う
と
い
う
な
か
か
ら
、
労
働
者
階

級
と
し
て
の
自
覚
が
芽
生
え
て
い
く
も
の
で
す
が
、

ネ
ッ
ト
を
介
し
て
の
単
発
的
で
お
祭
り
的
な
結
集

で
そ
れ
が
築
か
れ
る
の
か
が
甚
だ
疑
問
で
す
。 

司
会
＝
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
で
は
今
組
合
員
が
増
え
て

い
ま
す
。
職
場
で
は
非
正
規
の
人
が
多
い
の
で
す

が
、
彼
ら
は
正
規
職
員
に
な
り
た
い
と
願
っ
て
い

ま
す
。 

 

し
か
し
当
局
は
、
組
合
員
に
な
っ
た
こ
と
を
理

由
の
一
つ
に
し
て
正
規
へ
の
道
を
閉
ざ
し
て
い
ま

す
。 

 

そ
れ
で
も
全
国
的
に
ユ
ニ
オ
ン
に
加
入
す
る
仲

間
が
増
え
て
い
る
と
い
う
の
は
な
ぜ
か
と
い
う
こ

と
で
す
。
本
質
的
に
正
し
い
方
法
と
い
い
ま
す
か
、

状
況
を
打
開
し
た
い
、
何
と
か
し
よ
う
と
い
う
気

持
が
強
く
、
差
別
さ
れ
る
こ
と
を
覚
悟
の
上
で
加

入
し
て
い
る
の
で
す
。
彼
ら
は
意
識
的
に
加
入
し

て
い
る
の
で
す
。
こ
れ
は
す
ご
い
こ
と
で
す
。 

Ｓ
＝
去
年
21
歳
で
組
合
に
加
入
し
た
Ｋ
さ
ん
は
、

今
で
は
職
場
で
も
の
が
言
え
る
よ
う
に
な
っ
て
い

ま
す
。
そ
の
力
は
、「
組
合
に
加
入
し
た
か
ら
だ

と
思
う
」、
と
言
う
の
で
す
。「
職
場
の
人
は
、
命

令
口
調
で
し
か
話
さ
な
い
が
、
組
合
の
人
は
親
切

で
、
話
を
聞
い
て
く
れ
て
、
ま
る
で
家
族
や
ク
ラ

ス
メ
イ
ト
が
で
き
た
よ
う
な
気
が
す
る
」
と
い
う

こ
と
で
す
。 

労働者が１００万人増えたと言っても大半は非正規労働者 
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人
間
的
な
温
か
み
、
こ
れ
が
組
合
に
あ
っ
て
職

場
に
な
い
も
の
で
大
切
な
も
の
な
の
だ
な
、
と
思

い
ま
す
。 

 

労
働
者
階
級
の
歴
史
的
役
割 

Ｋ
ｒ
＝
労
働
者
は
最
後
に
勝
利
す
る
、
と
い
う
と 

                 

こ
ろ
で
す
が
、
理
論
的
に
は
こ
れ
ま
で
の
古
典
学

習
等
で
少
し
ず
つ
分
か
り
始
め
て
は
い
ま
す
が
、

実
践
的
に
は
僕
ら
の
年
代
は
大
き
な
闘
争
は
経
験

が
な
い
の
で
、
資
本
主
義
の
か
す
漬
け
を
い
か
に

克
服
す
る
か
を
少
し
ず
つ
学
習
し
て
い
る
と
こ
ろ

で
す
。 

 

そ
し
て
、
さ
ら
に
若
い
メ
ン
バ
ー
を
ど
う
組
織

し
て
い
く
か
が
課
題
で
、
学
習
会
を
継
続
し
、
と

も
に
学
び
合
い
な
が
ら
、
自
分
自
身
の
生
き
方
も

含
め
て
見
せ
て
い
か
な
い
と
、
今
後
は
さ
ら
に
厳

し
く
な
っ
て
い
く
の
か
な
と
思
い
ま
す
。 

Ｈ
＝
資
本
主
義
の
か
す
漬
け
、
と
い
う
の
が
全
て

に
お
い
て
キ
ー
ワ
ー
ド
に
な
っ
て
い
る
と
思
い
ま

す
。
特
に
職
場
で
も
個
人
責
任
が
当
た
り
前
に
な

っ
て
き
て
い
る
今
日
で
は
、
仲
間
と
話
せ
な
い
、

相
談
が
で
き
な
い
と
い
う
な
か
で
、
資
本
主
義
的

常
識
に
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
な
っ
て
い
ま

す
。 

 

そ
こ
で
労
働
者
が
必
ず
勝
利
す
る
と
い
う
の
は
、

理
屈
は
わ
か
っ
て
も
、
イ
メ
ー
ジ
は
で
き
な
い
の

が
正
直
な
と
こ
ろ
で
す
。
労
働
者
と
資
本
側
が
、

ま
さ
に
命
を
か
け
て
血
で
血
を
洗
う
闘
い
の
末
、

労
働
者
が
勝
利
す
る
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
今
の

労
働
者
の
現
状
で
は
必
ず
勝
利
す
る
、
と
言
っ
て

も
い
つ
に
な
る
の
か
、
遥
か
彼
方
の
よ
う
に
思
い

ま
す
。 

Ｍ
＝
私
た
ち
も
社
会
主
義
を
め
ざ
す
と
言
い
な
が

ら
も
、
資
本
主
義
の
か
す
漬
け
の
な
か
で
、
ど
う

し
て
も
個
人
で
は
常
に
そ
ち
ら
に
引
っ
張
ら
れ
て

い
ま
す
。 

 

や
は
り
み
ん
な
で
話
を
し
た
り
学
習
会
を
し
た

り
す
る
こ
と
で
、
常
に
そ
う
い
う
気
持
を
排
除
し

て
い
か
な
い
と
、
や
が
て
運
動
も
す
た
れ
て
い
く

の
だ
と
思
い
ま
す
。 

Ｙ
ｎ
＝
あ
ら
た
め
て
こ
の
本
を
読
み
返
し
て
み
て

も
、
こ
の
第
４
章
は
、
一
番
運
動
の
難
し
さ
を
痛

感
さ
せ
ら
れ
る
箇
所
だ
と
思
い
ま
す
。 

 

し
か
し
、
地
球
上
で
人
類
が
生
ま
れ
て
か
ら
こ

れ
ま
で
の
人
間
の
進
化
に
は
驚
か
さ
れ
ま
す
。
そ

う
考
え
る
と
社
会
の
発
展
法
則
か
ら
労
働
者
は
必

ず
最
後
に
勝
利
す
る
の
は
間
違
い
な
い
と
思
い
ま

す
。 

司
会
＝
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
少
し
展
望

が
見
え
て
き
た
よ
う
な
気
が
し
ま
し
た
。 

 

次
回
は
、
賃
金
と
は
何
か
！ 

第
五
章
「
働
く

も
の
の
賃
金
論
」
で
す
。 

闘う労働者 


