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司
会
＝
い
よ
い
よ
本
質
に
せ
ま
る
、
第
四
章
に
入

り
ま
す
。 

Ｙ
ｎ
＝
レ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。 

 

１
．
目
標
管
理
で
競
わ
せ
る
制
度 

 

新
時
代
の
日
本
的
経
営 

日
経
連
は
、
95
年
「
新
時
代
の
日
本
的
経

営
」
と
い
う
21
世
紀
に
向
け
た
新
経
営
戦
略
を

打
ち
出
し
ま
し
た
。
そ
れ
は
、
85
年
の
プ
ラ
ザ

合
意
に
よ
り
、
日
本
の
巨
大
企
業
は
90
年
前
後

か
ら
洪
水
の
よ
う
に
多
国
籍
化
し
て
い
っ
た
こ
と 

          

と
、
ソ
連
・
東
欧
社
会
主
義
諸
国
が
崩
壊
し

（
91
年
）、
市
場
は
地
球
規
模
に
拡
大
し
、
世
界

大
競
争
が
始
ま
り
、
こ
の
競
争
に
勝
つ
た
め
の
戦

略
と
し
て
「
新
時
代
の
日
本
的
経
営
」
は
打
ち
出

さ
れ
た
の
で
す
。
こ
の
経
営
戦
略
の
狙
い
は
、
労

働
者
の
人
件
費
総
体
の
大
幅
な
削
減
で
あ
り
、
そ

れ
を
実
現
さ
せ
る
た
め
に
、
能
力
主
義
の
一
層
の

強
化
で
す
。 

そ
の
特
徴
の
第
一
は
、
労
働
力
を
３
グ
ル
ー
プ

に
仕
分
け
し
、
新
し
い
雇
用
シ
ス
テ
ム
に
転
換
し

ま
す
。
簡
単
に
言
え
ば
、
１
グ
ル
ー
プ
の
管
理
職

な
ど
は
、
終
身
雇
用
の
正
社
員
、
２
と
３
の
グ
ル

ー
プ
は
昇
給
制
度
の
な
い
職
務
給
を
提
案
し
、
退 

          

職
金
や
企
業
年
金
も
適
用
し
な
い
こ
と
と
提
案
さ

れ
て
い
ま
す
。
い
わ
ゆ
る
非
正
規
と
呼
ば
れ
る
雇

用
で
す
。
第
二
の
特
徴
は
、「
職
能
・
業
績
に
基

づ
く
人
事
・
賃
金
シ
ス
テ
ム
」
を
さ
ら
に
強
化
、

拡
大
、
発
展
さ
せ
る
こ
と
で
す
。
第
三
の
特
徴
は
、

「
総
額
人
件
費
管
理
」
に
基
づ
く
コ
ス
ト
管
理
の

徹
底
で
す
。
一
言
で
い
え
ば
、
労
働
者
２
０
０
０

万
人
の
「
首
切
り
」
合
理
化
政
策
の
提
案
で
し
た
。 

 

職
能
給
の
最
大
の
ポ
イ
ン
ト 

職
能
給
の
最
大
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
昇
給
、
昇
格

の
査
定
権
を
、
経
営
側
が
全
面
的
に
持
っ
て
い
る

と
い
う
こ
と
で
す
。
そ
れ
は
、
年
功
賃
金
以
上
に
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労
働
者
を
企
業
支
配
の
下
に
置
く
こ
と
を
強
め
た

の
で
す
。
そ
の
結
果
、
労
働
者
同
士
の
競
争
を
強

め
、
団
結
を
弱
め
、
職
場
抵
抗
闘
争
が
職
場
か
ら

消
え
て
い
き
ま
し
た
。
こ
の
労
働
組
合
の
弱
体
化

が
、
資
本
の
総
額
人
件
費
管
理
の
強
化
を
許
し
、

97
年
以
降
の
賃
金
の
低
下
と
長
時
間
労
働
を
許

す
の
で
す
。 

00
年
12
月
に
、
日
経
連
は
グ
ロ
ー
バ
ル
化
時

代
に
対
応
し
た
人
事
シ
ス
テ
ム
の
革
新
と
称
し
て
、 

              

こ
れ
ま
で
の
「
年
功
序
列
管
理
」
等
を
崩
し
、
集

団
管
理
か
ら
、
個
人
重
視
の
「
個
別
的
人
事
管

理
」
へ
の
移
行
の
促
進
を
提
言
し
ま
し
た
。
つ
ま

り
、
５
年
前
の
能
力
主
義
の
強
化
か
ら
、
個
人
重

視
の
成
果
主
義
へ
の
必
要
性
の
強
調
へ
と
進
ん
だ

の
で
す
。 

 

政
府
の
規
制
緩
和
政
策 

政
府
は
、
日
経
連
の
提
言
を
支
援
す
る
た
め
に
、

労
働
法
規
関
係
に
つ
い
て
規
制
緩
和
策
を
打
ち
出

し
ま
し
た
。
そ
の
主
な
も
の
は
、
第
一
は
、
97

年
６
月
に
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
と
労
働
基
準
法

が
改
正
さ
れ
、
昇
給
・
昇
格
で
女
性
を
差
別
す
る

こ
と
が
禁
止
さ
れ
、
同
時
に
、
女
性
の
保
護
規
定

も
廃
止
さ
れ
、
多
く
の
女
性
が
母
性
保
護
も
な
い

ま
ま
に
労
働
市
場
に
投
げ
込
ま
れ
ま
し
た
。
第
二

に
、
99
年
６
月
に
は
労
働
者
派
遣
法
改
正
・
職

業
安
定
法
改
正
が
あ
り
、
こ
れ
ま
で
一
部
の
職
種

に
限
定
さ
れ
て
い
た
派
遣
社
員
が
ほ
ぼ
全
て
で
の

職
種
で
受
け
入
れ
可
能
と
な
り
ま
し
た
。
第
三
に
、

04
年
３
月
に
は
労
働
者
派
遣
法
が
再
改
正
さ
れ
、

ほ
ぼ
全
て
の
製
造
現
場
で
、
派
遣
社
員
を
受
け
入

れ
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
ま
た
、
そ
れ

ま
で
３
年
間
と
制
限
さ
れ
て
い
た
派
遣
期
間
の
上

限
も
撤
廃
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
な
労
働
者
派

遣
法
の
改
「
正
」
に
よ
っ
て
、
企
業
は
、
人
件
費

が
大
き
く
削
減
で
き
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。 

 ２
．
仲
間
に
目
が
ゆ
く
小
集
団
管
理 

 

抵
抗
が
後
退
す
る
と 

労
働
組
合
の
組
織
的
な
抵
抗
が
職
場
か
ら
消
え

る
と
、
資
本
の
職
場
支
配
が
貫
徹
し
ま
す
。
労
働

者
の
権
利
は
破
壊
さ
れ
、
首
切
り
、
配
転
も
、
資

本
の
思
い
の
ま
ま
に
、
そ
し
て
、
過
労
死
、
精
神

疾
患
、
職
業
病
等
々
で
、
生
命
と
健
康
が
奪
わ
れ

ま
す
。 

こ
う
し
た
無
権
利
状
態
の
職
場
は
、
ど
う
し
て

生
ま
れ
た
の
か
？ 

Ｑ
Ｃ
、
Ｚ
Ｄ
、
提
案
制
度
等

の
小
集
団
活
動
に
よ
っ
て
、
資
本
に
従
順
な
労
働

者
が
つ
く
ら
れ
、
労
働
組
合
の
た
た
か
う
団
結
が

崩
さ
れ
た
こ
と
が
大
き
な
原
因
で
す
。
三
池
の
五

人
組
運
動
に
よ
る
組
織
づ
く
り
は
、
全
国
の
労
働

組
合
に
生
か
さ
れ
ず
、
資
本
家
が
三
池
に
学
び
、

職
制
が
リ
ー
ダ
ー
と
な
っ
て
資
本
側
の
五
人
組
が 

日経連「新時代の『日本的経営』」１９９５年５月  

 
 

「長期蓄積能力
活用型グループ」 

「高度専門能力活用
型グループ」 

「雇用柔軟型  
グループ」 

雇 用 
形 態 

期間の定めのな
い雇用契約  有期雇用契約  有期雇用契約  

対 象 
管理職・総合職・ 
技能部門の基幹
職  

専門部門  
（企画、営業、研究開発等） 

一般職  
技能部門  
販売部門  

賃 金 
月給制か年俸制  
職能給  
昇給制度  

年俸制  
業績給  
昇給無し 

時間給制  
職務給  
昇給無し 

賞 与 定率＋業績スライド 成果配分  定率  

退職金 
年 金 ポイント制  なし なし 

昇 進 
昇 格 

役職昇進  
職能資格昇進  業績評価  上位職務への 

転換  

福 祉 
施 策 生涯総合施策  生活援護施策  生活援護施策  
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展
開
さ
れ
た
の
で
す
。 

 

三
池
の
五
人
組
運
動 

総
評
は
58
年
、
職
場
闘
争
の
強
化
を
め
ざ
し
、

「
組
織
綱
領
草
案
」
を
発
表
し
、
三
池
の
五
人
組

運
動
を
土
台
に
し
た
組
織
づ
く
り
と
職
場
闘
争
を
、

全
国
に
広
め
よ
う
と
し
ま
し
た
が
、
62
年
の
総

評
大
会
は
、「
三
池
闘
争
は
敗
北
。
職
場
闘
争
で

は
勝
て
な
い
」
と
し
、「
組
織
綱
領
草
案
」
を
棚

上
げ
に
し
ま
し
た
。
こ
の
誤
り
が
、
後
の
総
評
解

散
を
招
い
た
一
因
で
す
。
こ
の
大
会
で
、
炭
労
の

代
議
員
で
あ
っ
た
灰
原
茂
雄
さ
ん
は
、
三
池
の
五

人
組
を
紹
介
し
、
下
か
ら
の
組
織
づ
く
り
を
提
起

し
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
、
最
後
に
大
変
重
要
な

こ
と
が
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
「
五
人
組
に

よ
る
運
動
の
展
開
が
、
労
働
組
合
の
闘
争
力
、
し

た
が
っ
て
職
場
・
生
産
点
の
抵
抗
力
を
強
化
す
る

こ
と
だ
け
が
目
標
か
と
い
う
と
、
そ
れ
だ
け
で
は

な
い
と
思
い
ま
す
。
こ
の
こ
と
は
、
一
片
の
理
屈

で
は
な
く
、
一
人
ひ
と
り
の
組
合
員
・
家
族
の

『
団
結
と
抵
抗
』
を
通
し
て
、
い
わ
ば
『
人
間
の

歴
史
を
つ
く
る
労
働
者
の
誇
り
』
が
だ
ん
だ
ん
高

ま
っ
て
い
く
よ
う
に
思
え
る
か
ら
で
す
。
案
外
、

私
た
ち
の
労
働
運
動
の
盲
点
が
こ
う
い
う
問
題
意

識
の
不
在
に
あ
る
の
で
は
な
い
か
」
と
。 

つ
ま
り
、
労
働
者
が
社
会
の
主
人
公
で
あ
る
と

い
う
認
識
を
深
く
心
に
根
を
下
ろ
す
、
い
わ
ば

「
主
体
性
の
確
立
」
に
な
く
て
は
な
ら
な
い
運
動

で
あ
る
と
言
え
る
の
で
す
。 

 

具
体
的
に
職
場
で
は 

司
会
＝
ま
ず
初
め
に
、
目
標
管
理
で
競
わ
せ
る
制

度
と
い
う
こ
と
で
、
新
時
代
の
日
本
的
経
営
と
い

う
も
の
が
、
実
際
は
「
改
革
」
と
い
う
名
の
下
に

出
さ
れ
ま
し
た
。
現
場
で
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。 

Ｙ
ｎ
＝
こ
こ
で
出
さ
れ
た
も
の
は
、
２
０
０
０
万

人
合
理
化
で
す
ね
。
こ
れ
を
契
機
に
非
正
規
労
働

者
が
急
激
に
増
え
て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

Ｈ
＝
労
働
者
の
選
別
み
た
い
な
も
の
で
す
ね
。
人

件
費
総
額
の
大
幅
削
減
と
い
う
の
は
、
こ
の
時
期

に
限
ら
ず
資
本
側
が
常
に
考
え
て
い
る
こ
と
で
す
。

そ
れ
を
個
別
資
本
で
は
な
く
国
家
的
に
推
し
進
め

よ
う
と
し
た
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。 

Ｉ
＝
資
本
の
利
潤
率
が
下
が
り
、
結
局
国
家
が
そ

う
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
が
生
ま
れ
て
き
た
と
い

う
こ
と
で
す
か
ね
。 

Ｙ
ｎ
＝
利
潤
率
が
下
が
る
と
い
う
の
は
、
市
場
競

争
に
よ
り
特
別
剰
余
価
値
を
求
め
て
、
よ
り
機
械

化
や
最
新
技
術
を
取
り
入
れ
れ
ば
取
り
入
れ
る
ほ

ど
、
資
本
主
義
の
矛
盾
と
し
て
避
け
よ
う
の
な
い

こ
と
で
す
。 

司
会
＝
病
院
職
場
の
非
正
規
雇
用
の
状
況
は
ど
う

で
す
か
。 

Ｋ
ｇ
＝
私
が
就
職
し
た
頃
は
非
正
規
労
働
者
の
人

は
ほ
と
ん
ど
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
最
初
は
裏
方
の

企業における小集団活動の発表会 
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よ
う
な
業
務
か
ら
入
り
、
徐
々
に
外
来
部
門
な
ど

に
も
拡
が
り
始
め
て
増
え
て
い
き
ま
し
た
。 

Ｍ
＝
そ
の
う
ち
、
海
外
か
ら
看
護
師
を
研
修
生
と

し
て
入
れ
て
補
う
こ
と
が
始
ま
り
ま
し
た
ね
。
結

局
低
賃
金
の
労
働
者
を
研
修
込
み
で
連
れ
て
来
て
、

人
も
置
き
換
え
る
し
、
日
本
の
労
働
者
の
賃
金
も

脅
か
す
結
果
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

Ｍ
ａ
＝
病
棟
の
夜
勤
は
一
人
勤
務
で
あ
る
こ
と
が 

               

多
く
、
68
（
昭
和
43
）
年
に
は
「
夜
勤
は
二
人

以
上
の
複
数
で
、
月
８
日
以
内
」
と
い
う
２
・
８

（
ニ
ッ
パ
チ
）
闘
争
が
全
国
的
に
広
ま
り
ま
し
た

が
、
ど
う
で
し
た
か
。 

Ｋ
ｇ
＝
私
が
就
職
し
た
時
に
は
、
既
に
闘
争
が
取

り
組
ま
れ
て
い
ま
し
た
が
、
私
の
病
院
は
そ
れ
で

も
夜
勤
は
一
人
の
ま
ま
で
し
た
。 

 

資
本
主
義
の
転
換
期 

司
会
＝
歴
史
的
に
見
て
も
日
本
だ
け
で
な
く
、
世

界
的
に
資
本
主
義
の
転
換
期
で
し
た
ね
。 

Ｙ
ｎ
＝
世
界
的
に
は
資
本
主
義
の
危
機
で
し
た
。

そ
の
意
味
で
は
日
本
の
経
団
連
の
出
し
た
「
新
時

代
の
日
本
的
経
営
」
も
、
資
本
側
が
ま
さ
に
命
が

け
で
導
入
し
て
き
た
も
の
と
言
え
ま
す
。 

Ｍ
ａ
＝
三
池
の
た
た
か
い
に
対
し
て
本
来
は
我
々

が
学
ば
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
は
ず
な
の
に
、
資
本

家
側
の
方
が
そ
れ
よ
り
も
学
ん
で
攻
撃
を
し
て
き

た
こ
と
で
す
。 

司
会
＝
前
章
で
学
ん
だ
よ
う
に
、
郵
政
も
職
場
抵

抗
闘
争
の
た
め
の
五
人
組
は
あ
り
ま
し
た
が
、
こ

の
頃
に
は
す
で
に
労
資
協
調
路
線
で
右
旋
回
し
て

い
ま
し
た
。 

Ｋ
＝
そ
う
で
す
ね
。
労
働
組
合
の
議
案
書
で
経
過

と
し
て
新
時
代
の
日
本
的
経
営
と
は
書
か
れ
て
い

ま
し
た
が
、
こ
こ
ま
で
詳
し
い
情
勢
は
知
り
ま
せ

ん
で
し
た
。 

Ｈ
＝
僕
ら
が
職
場
に
入
っ
た
頃
は
、
職
場
の
臨
時

職
員
も
そ
れ
ほ
ど
多
く
な
か
っ
た
で
す
し
、
業
務

も
明
確
に
正
規
職
員
と
分
け
ら
れ
て
、
コ
ピ
ー
や

書
類
の
整
理
な
ど
簡
易
な
業
務
し
か
任
せ
て
い
な

か
っ
た
で
す
ね
。
今
は
す
ご
く
増
え
て
い
る
し
、

業
務
も
正
規
職
員
と
変
わ
ら
な
い
状
況
に
な
っ
て

い
ま
す
。 

 

「
改
革
」
は
、
ご
ま
か
し
の
言
葉 

司
会
＝
「
改
革
」
と
い
う
良
い
印
象
の
言
葉
を
使

っ
て
あ
ら
ゆ
る
法
律
が
変
え
ら
れ
て
、
公
然
と
合

理
化
が
行
わ
れ
て
き
て
い
ま
す
。 

Ｈ
＝
今
思
え
ば
、
小
泉
元
首
相
は
「
痛
み
を
分
か

ち
合
う
」
と
言
っ
た
だ
け
、
ま
だ
ま
し
の
よ
う
に

思
え
て
き
ま
す
ね
。
安
倍
首
相
は
取
り
繕
っ
て
嘘

を
つ
い
て
、
強
行
的
に
す
す
め
て
い
ま
す
よ
ね
。 

Ｋ
ｇ
＝
病
棟
で
も
パ
ソ
コ
ン
が
導
入
さ
れ
て
、
私

も
勤
務
終
了
後
も
２
、
３
時
間
残
業
を
し
て
も
入

力
が
終
わ
ら
ず
に
残
業
し
た
こ
と
も
し
ば
し
ば
あ 

疲れる病院の夜勤 

つ
く
ろ 
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り
ま
し
た
。
ま
た
そ
れ
で
辞
め
て
い
っ
た
人
が
数

人
い
た
こ
と
を
思
い
出
し
ま
し
た
。 

司
会
＝
政
府
の
規
制
緩
和
政
策
で
、
労
基
法
や
男

女
雇
用
機
会
均
等
法
な
ど
で
、
女
性
差
別
の
撤
廃

の
た
め
に
保
護
規
定
を
も
な
く
し
て
し
ま
い
、
結

果
職
場
で
の
女
性
差
別
を
生
む
こ
と
に
な
り
ま
し

た
。
ま
た
、
政
治
的
に
は
99
年
に
国
旗
国
歌
法

が
で
き
ま
し
た
。
国
家
主
義
的
な
意
識
が
強
く
出

始
め
た
の
が
こ
の
２
０
０
０
年
頃
か
ら
で
す
。 

Ｙ
ｎ
＝
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
な
ん
か
は
、
全
国

的
に
女
性
労
働
者
も
歓
迎
し
て
す
ん
な
り
導
入
さ

れ
ま
し
た
。
結
果
的
に
失
っ
た
女
性
保
護
の
部
分

が
大
き
か
っ
た
の
で
す
。 

Ｉ
＝
雇
用
に
対
し
て
男
性
も
女
性
も
平
等
な
の
は

良
い
こ
と
で
す
が
、
平
等
を
悪
用
さ
れ
て
い
る
の

が
問
題
な
の
で
す
。 

Ｋ
ｇ
＝
１
９
８
０
年
頃
に
私
は
初
め
て
生
理
休
暇

を
取
っ
た
時
に
、
次
の
日
に
婦
長
室
に
呼
ば
れ
て
、

何
で
あ
な
た
の
よ
う
に
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
と
か

を
し
て
い
る
人
が
生
理
休
暇
を
取
っ
た
の
？ 

と

言
わ
れ
て
、
す
ご
く
不
快
な
思
い
を
し
ま
し
た
。 

Ｍ
ａ
＝
日
本
の
こ
う
い
っ
た
合
理
化
攻
撃
は
い
つ

も
パ
タ
ー
ン
が
同
じ
で
、
簡
単
に
導
入
を
し
て
か

ら
後
々
に
法
改
正
に
よ
り
合
理
化
を
進
め
て
い
っ

た
、
と
い
う
手
段
を
使
い
ま
す
ね
。
今
回
の
残
業

代
ゼ
ロ
法
案
も
同
じ
よ
う
に
や
ら
れ
る
で
し
ょ
う

ね
。 

Ｈ
＝
先
日
新
聞
で
出
て
い
ま
し
た
が
、
厚
労
省
の

課
長
が
、
今
回
の
派
遣
法
改
「
正
」
で
よ
う
や
く

労
働
者
が
モ
ノ
で
は
な
く
ヒ
ト
ら
し
く
扱
わ
れ
る
、

と
会
合
で
発
言
し
て
い
る
の
が
出
て
い
ま
し
た
ね
。 

Ｉ
＝
派
遣
社
員
へ
の
支
出
は
、
人
件
費
で
な
く
こ

れ
ま
で
物
件
費
で
し
た
か
ら
ね
。
ま
さ
に
モ
ノ
扱

い
だ
っ
た
と
い
う
こ
と
で
す
。 

職
場
で
、
敵
を
見
失
う 

司
会
＝
で
は
次
に
、
仲
間
に
目
が
ゆ
く
小
集
団
管

理
に
入
り
ま
す
。
資
本
の
側
の
職
場
支
配
が
貫
徹

す
る
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
こ
れ
は
し
っ
か
り
と

問
題
意
識
を
持
っ
た
労
働
者
で
な
い
と
、
そ
れ
に

気
付
く
こ
と
す
ら
で
き
な
い
こ
と
で
す
。 

Ａ
＝
郵
政
で
も
一
時
こ
の
小
集
団
管
理
に
力
を
入

れ
て
い
ま
し
た
が
、
今
で
は
そ
ん
な
こ
と
は
言
わ

れ
な
く
な
り
ま
し
た
。
や
る
必
要
が
な
く
な
っ
た

か
ら
で
す
。
本
来
は
こ
の
小
集
団
管
理
は
企
業
意

識
を
植
え
付
け
、
仲
間
同
士
で
監
視
さ
せ
て
、
抵

抗
す
る
者
を
分
断
す
る
と
い
う
攻
撃
で
す
が
、
む

し
ろ
ま
だ
そ
う
や
っ
て
や
ら
れ
て
い
る
う
ち
は
労

働
組
合
の
力
が
ま
だ
あ
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
思

い
ま
す
。 

Ｉ
＝
今
で
も
Ｋ
Ｙ
Ｔ
活
動
は
や
っ
て
い
ま
す
ね
。

い
わ
ゆ
る
危
険
予
知
訓
練
で
す
が
、
小
集
団
活
動

よ
り
も
困
る
の
は
個
別
管
理
の
年
２
回
の
カ
イ
ゼ

ン
提
案
で
す
ね
。 

Ｍ
ａ
＝
田
植
裁
判
で
も
感
じ
ま
し
た
が
、
こ
の
カ

イ
ゼ
ン
提
案
に
つ
い
て
、
本
来
職
場
や
業
務
に
問

題
が
あ
る
場
合
は
日
常
的
に
改
善
を
し
て
い
く
こ

と
は
働
く
者
と
し
て
当
た
り
前
の
こ
と
で
あ
っ
て
、

（基本的理念） 

 この法律においては、女性労働者が性別によ

り差別されることなく、かつ、母性を尊重され

つつ充実した職業生活を営むことができるよう

にすることをその基本的理念とする。 

２ 事業主並びに国及び地方公共団体は、前項

に規定する基本的理念に従つて、女性労働者の

職業生活の充実が図られるように努めなければ

ならない。 

もっともらしい、男女雇用機会均等法の「基本的理念」 
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そ
れ
を
す
る
、
し
な
い
に
よ
っ
て
評
価
の
対
象
に

す
る
こ
と
は
ど
う
な
の
か
と
思
い
ま
す
。 

司
会
＝
会
社
の
指
示
に
従
っ
た
か
ど
う
か
、
と
い

う
判
断
に
な
る
の
で
し
ょ
う
ね
。 

Ｙ
ｎ
＝
数
十
年
前
の
電
電
公
社
の
職
場
で
、
自
転

車
置
き
場
の
場
所
の
変
更
に
つ
い
て
い
く
ら
団
交

で
訴
え
て
も
改
善
し
な
か
っ
た
の
に
対
し
て
、
提

案
制
度
導
入
後
に
あ
る
職
員
が
提
案
し
た
ら
、
す

ん
な
り
改
善
さ
れ
た
の
で
す
。
こ
こ
に
提
案
制
度

の
狙
い
が
あ
る
こ
と
が
よ
く
解
り
ま
し
た
ね
。 

司
会
＝
労
働
組
合
の
形
骸
化
で
す
ね
。
要
求
は
否

定
す
る
け
ど
提
案
は
取
り
入
れ
る
。 

Ｍ
＝
Ｊ
Ｒ
グ
ル
ー
プ
で
も
出
張
手
当
が
削
減
さ
れ

ま
し
た
が
、
そ
の
発
端
は
社
員
か
ら
の
提
案
で
し

た
。
赤
字
な
の
だ
か
ら
出
張
手
当
は
必
要
な
い
の

で
は
と
い
う
も
の
で
し
た
。 

Ａ
＝
郵
政
で
も
よ
く
職
場
会
議
を
し
て
い
ま
し
た

が
、
そ
れ
が
ど
ん
ど
ん
少
な
く
な
り
、
組
合
の
学

習
会
も
な
く
な
っ
て
、
職
場
で
の
討
論
が
な
く
な

っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
交
代
勤
務
の
職
員
も
休
憩

時
間
に
集
ま
れ
て
い
た
の
が
、
休
憩
時
間
を
バ
ラ

バ
ラ
に
さ
れ
て
、
そ
れ
も
で
き
な
く
な
っ
た
の
で

す
。 

三
池
闘
争
の
歴
史
的
な
教
訓 

司
会
＝
こ
こ
で
三
池
の
五
人
組
運
動
が
提
起
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
家
庭
の
問
題
を
も
自

分
た
ち
の
問
題
と
し
て
相
互
に
議
論
し
て
問
題
解

決
に
努
め
て
お
り
、
そ
の
力
が
職
場
で
の
抵
抗
闘

争
の
た
め
の
基
盤
に
な
っ
た
と
い
う
こ
と
で
す
。 

Ｉ
＝
労
働
組
合
の
最
終
目
標
と
い
う
の
が
、
は
っ

き
り
し
て
い
た
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
労

働
組
合
の
役
割
と
そ
の
先
に
あ
る
展
望
と
い
う
か
。 

Ｙ
ｎ
＝
石
炭
か
ら
石
油
と
い
う
国
策
に
よ
る
１
２

０
０
人
首
切
り
に
対
し
て
、
三
池
が
立
ち
上
が
り

ま
し
た
が
、
総
資
本
で
つ
ぶ
し
に
か
か
っ
た
相
手

に
対
し
、
結
局
労
働
者
側
は
、
三
池
の
み
の
た
た

か
い
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
と
い
う
こ
と
で
す
。 

全
国
各
地
か
ら
応
援
に
は
結
集
し
ま
し
た
が
、

本
当
に
一
体
と
な
っ
て
そ
の
他
の
労
働
組
合
も
ス

ト
ラ
イ
キ
を
打
つ
な
ど
す
れ
ば
相
当
な
結
果
に
な

っ
た
と
思
い
ま
す
。
そ
れ
が
で
き
な
か
っ
た
。
三

池
闘
争
は
、
敗
北
は
し
ま
し
た
が
、
労
働
運
動
の

そ
の
後
の
歴
史
に
残
す
べ
き
も
の
を
生
み
出
し
た

と
思
い
ま
す
。 

司
会
＝
灰
原
さ
ん
の
言
葉
、
人
間
の
歴
史
を
つ
く

る
労
働
者
と
し
て
の
誇
り
と
い
う
も
の
で
す
が
、

「
労
働
者
と
し
て
生
き
る
誇
り
を
持
と
う
」
と
い

う
人
間
ら
し
さ
と
人
間
回
復
を
求
め
て
た
た
か
っ

た
経
験
の
な
か
か
ら
で
き
た
言
葉
で
す
。 

Ｙ
ｎ
＝
た
だ
、
五
人
組
に
よ
る
運
動
の
展
開
が
、

労
働
組
合
の
闘
争
力
、
し
た
が
っ
て
職
場
・
生
産

点
の
抵
抗
力
を
強
化
す
る
こ
と
だ
け
が
目
標
で
は

な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。 

労
働
者
一
人
ひ
と
り
が
、
こ
の
運
動
を
通
じ
て

芽
生
え
る
精
神
的
な
も
の
と
い
う
か
、
意
識
と
い

う
こ
と
を
灰
原
さ
ん
は
言
っ
て
い
る
の
で
す
か
ね
。 

Ｋ
＝
今
の
青
年
層
を
見
て
い
る
と
自
己
解
決
と
言

い
ま
す
か
、
職
場
で
問
題
を
抱
え
な
が
ら
も
個
人

解
決
さ
せ
ら
れ
て
お
り
、
な
か
な
か
労
働
組
合
へ

の
結
集
が
で
き
て
い
な
い
状
況
が
あ
り
ま
す
。
そ

れ
を
解
消
し
て
結
集
さ
せ
る
に
は
大
変
な
労
力
が

い
る
し
、
そ
の
意
識
づ
け
に
は
学
習
し
か
な
い
の

で
す
が
、
そ
の
学
習
意
欲
を
ま
ず
起
こ
さ
せ
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。 

司
会
＝
こ
の
話
は
次
回
の
資
本
主
義
の
か
す
漬
け

と
い
う
所
に
か
か
っ
て
き
ま
す
の
で
、
引
き
続
き

議
論
を
進
め
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 


