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司
会
＝
今
日
は
、「
第
一
章 

終
身
雇
用
・
年
功

序
列
型
賃
金
の
崩
壊
」
の
後
半
の
レ
ポ
ー
ト
を
お

願
い
し
ま
す
。 

 

Ｓ
さ
ん
＝
そ
れ
で
は
、
５ 

終
身
雇
用
・
年
功
序

列
型
賃
金
制
度
の
崩
壊
と
現
代
の
労
務
管
理
か
ら

レ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。 

日
本
の
労
働
組
合
の
特
徴
は
、「
一
企
業
・
一

労
組
」
と
い
う
企
業
別
労
働
組
合
に
な
っ
て
い
ま

す
。
こ
の
組
織
形
態
は
、
労
働
者
の
賃
金
・
労
働

条
件
は
、
終
身
雇
用
制
度
で
年
功
序
列
型
賃
金
体

系
を
基
本
に
、
退
職
金
制
度
、
福
利
・
厚
生
施
設

の
充
実
等
で
、
よ
ほ
ど
の
失
態
が
な
い
か
ぎ
り
、 

          

定
年
ま
で
同
じ
企
業
で
働
き
続
け
ら
れ
る
制
度
で

す
。
こ
の
制
度
は
、「
失
業
の
不
安
も
な
く
、
ま

じ
め
に
働
け
ば
出
世
も
で
き
、
賃
金
も
上
が
る
」

と
い
う
の
で
、
労
働
者
に
も
歓
迎
さ
れ
て
い
ま
し

た
。 し

か
し
、
こ
の
制
度
は
両
刃
の
剣
で
、
労
働
組

合
の
組
織
破
壊
攻
撃
を
受
け
や
す
い
制
度
で
も
あ

り
ま
し
た
。「
会
社
あ
っ
て
の
労
働
者
」
意
識
の

助
長
が
そ
れ
で
す
。「
会
社
が
倒
産
し
た
ら
元
も

子
も
な
い
、
あ
る
程
度
の
合
理
化
は
や
む
な
し
」

な
ど
の
労
働
者
意
識
の
弱
さ
が
あ
り
ま
す
。 

年
功
型
賃
金
制
度
は
、
従
業
員
の
平
均
年
齢
が

上
が
れ
ば
総
人
件
費
が
増
加
す
る
た
め
に
、
会
社 

          

の
拡
大
と
従
業
員
の
継
続
し
た
増
加
が
前
提
で
す
。

そ
の
た
め
60
年
代
以
降
、
年
功
型
賃
金
制
度
に

対
す
る
攻
撃
が
現
在
ま
で
続
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

70
年
代
に
は
多
く
の
企
業
で
、
人
事
考
課
で
格

付
け
さ
れ
た
職
能
資
格
給
の
導
入
が
お
こ
な
わ
れ

ま
し
た
。 

70
年
代
後
半
、
オ
イ
ル
シ
ョ
ッ
ク
、
ド
ル
危

機
な
ど
に
よ
る
経
済
成
長
の
鈍
化
は
、
企
業
が
置

か
れ
る
経
済
環
境
を
一
変
さ
せ
ま
し
た
。
日
本
企

業
は
、
合
理
化
、
長
時
間
労
働
に
よ
る
製
品
価
格

の
引
き
下
げ
と
輸
出
の
増
加
で
こ
の
危
機
を
乗
り

き
ろ
う
と
し
ま
し
た
。 

こ
う
し
た
中
で
効
果
を
発
揮
し
た
の
が
日
本
型
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能
力
主
義
労
務
管
理
体
制
で
、
当
時
世
界
か
ら
評

価
さ
れ
ま
し
た
。
「
減
量
経
営
」
を
「
少
数
精

鋭
」
で
実
行
す
る
た
め
、
ム
ダ
を
省
く
こ
と
を
極

限
ま
で
追
求
し
ま
し
た
。
ト
ヨ
タ
生
産
方
式
が
そ

れ
で
す
。
そ
の
た
め
、
状
況
の
変
化
に
す
ば
や
く

対
応
し
「
仕
事
中
心
の
生
活
」
に
耐
え
う
る
潜
在

的
「
能
力
」
を
評
価
す
る
人
事
考
課
の
強
化
が
進

め
ら
れ
ま
し
た
。
国
際
用
語
に
ま
で
な
っ
た
「
過

労
死
」
が
頻
発
す
る
状
況
に
耐
え
ら
れ
た
の
は
個

人
の
努
力
と
年
齢
を
程
よ
く
加
味
し
て
評
価
す
る

職
能
資
格
制
度
を
核
と
し
た
日
本
型
能
力
主
義
労

務
管
理
の
存
在
だ
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。「
終
身

雇
用
制
度
、
年
功
序
列
賃
金
体
系
」
の
崩
壊
を
許

し
た
最
大
の
原
因
は
、
私
た
ち
一
人
ひ
と
り
の
労

働
者
意
識
の
弱
さ
で
あ
り
、
労
働
組
合
の
弱
体
化

に
あ
り
ま
し
た
。
こ
の
弱
点
を
克
服
す
る
以
外
に
、

人
間
ら
し
く
働
き
つ
づ
け
生
き
つ
づ
け
る
賃
金
は

勝
ち
取
れ
ま
せ
ん
。 

 

６ 

成
果
主
義
と
は 

成
果
主
義
、
人
事
評
価
制
度
が
、
職
場
で
急
速

に
進
む
の
は
１
９
９
５
年
、
日
経
連
（
当
時
）
の

「
新
時
代
に
お
け
る
日
本
的
経
営
」
と
い
う
資
本

の
戦
略
が
示
さ
れ
て
か
ら
で
す
。
経
済
の
グ
ロ
ー

バ
ル
化
を
理
由
と
し
て
、
企
業
の
競
争
力
強
化
を

進
め
た
こ
と
に
よ
っ
て
で
す
。
そ
の
結
果
、
企
業

の
内
部
留
保
を
４
８
１
兆
円
も
貯
め
こ
み
ま
し
た
。 

成
果
主
義
導
入
を
進
め
る
資
本
の
狙
い
は
、
一

つ
に
は
総
人
件
費
の
抑
制
で
す
。
二
つ
に
は
労
働

者
の
団
結
破
壊
で
す
。
評
価
制
度
は
「
一
生
懸
命

働
い
た
も
の
が
評
価
さ
れ
、
報
わ
れ
る
、
従
業
員

に
や
る
気
を
起
こ
さ
せ
る
た
め
の
制
度
だ
」
と
会

社
は
言
っ
て
導
入
し
ま
す
。
労
働
者
を
５
段
階
に

差
別
・
選
別
し
、
仲
間
同
士
に
目
が
向
く
よ
う
な

労
務
管
理
を
徹
底
し
て
き
ま
し
た
。
そ
れ
を
受
け

入
れ
る
労
働
者
側
の
弱
さ
、
仲
間
と
の
競
争
に
打

ち
勝
つ
こ
と
が
生
き
る
道
と
い
う
考
え
方
が
、
植

え
付
け
ら
れ
て
き
ま
し
た
。 

日
本
の
賃
金
は
、
長
期
低
落
傾
向
を
示
し
て
い

ま
す
。
１
９
９
７
年
を
１
０
０
と
す
る
と
２
０
１

２
年
で
は
88
・
９
に
ま
で
引
き
下
げ
ら
れ
て
い

ま
す
。 

総
額
人
件
費
の
抑
制
と
は
、
例
え
ば
コ
ッ
プ
の

中
の
水
を
少
し
ず
つ
減
ら
し
て
い
き
、
そ
れ
を
労

働
者
同
士
で
奪
い
合
わ
せ
る
や
り
方
で
す
。
そ
の

こ
と
に
よ
り
、
労
働
者
の
団
結
は
奪
わ
れ
て
き
ま

し
た
。
資
本
に
と
っ
て
は
、
賃
金
の
抑
制
、
労
働

者
の
反
抗
が
抑
え
ら
れ
る
の
で
す
か
ら
一
石
二
鳥

だ
と
い
え
ま
す
。 

し
か
し
、
こ
れ
に
は
大
き
な
欠
陥
が
あ
る
こ
と

が
明
ら
か
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。「
成
果
」「
実

績
」
評
価
に
用
い
ら
れ
る
目
標
管
理
は
「
絶
対
評

価
」
で
な
け
れ
ば
従
業
員
の
や
る
気
を
起
こ
さ
せ

る
動
機
づ
け
に
は
な
り
ま
せ
ん
。
と
こ
ろ
が
導
入

目
的
が
総
人
件
費
抑
制
の
た
め
、「
相
対
評
価
」

に
な
ら
ざ
る
を
得
ず
、
が
ん
ば
っ
た
従
業
員
の
や

る
気
を
な
く
さ
せ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
年
功
序
列

型
賃
金
制
度
の
否
定
は
、
企
業
へ
の
帰
属
意
識
を

な
く
し
ま
す
。
こ
の
目
先
の
利
益
に
走
ら
せ
る
賃

金
制
度
は
、
地
道
な
研
究
を
阻
害
し
技
術
力
を
低

下
さ
せ
る
と
と
も
に
、
企
業
競
争
力
を
弱
体
化
さ

せ
て
い
ま
す
。 

経
営
側
の
総
本
山
、
経
団
連
は
、
成
果
主
義
賃

金
の
単
な
る
運
用
は
、
失
敗
の
も
と
で
あ
り
、
社

員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
下
げ
、
生
産
性
を
も
低

下
さ
せ
て
し
ま
う
の
で
、
そ
の
制
度
設
計
の
見
直

し
が
必
要
で
あ
る
と
問
う
て
い
ま
す
が
、
依
然
と

し
て
、
成
果
主
義
、
人
事
評
価
制
度
の
賃
金
体
系

が
主
流
で
あ
る
こ
と
に
変
わ
り
は
あ
り
ま
せ
ん
。 
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ほ
こ
ろ
び
が
出
始
め
て
い
る
成
果
主
義
賃
金
制

度
を
な
ぜ
、
資
本
は
断
念
し
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。

そ
れ
は
、
利
潤
追
求
と
い
う
当
面
の
目
標
に
突
き

進
む
以
外
に
、
資
本
の
生
き
る
道
が
な
い
か
ら
で

す
。 私

た
ち
に
と
っ
て
、
死
を
招
く
「
成
果
主
義
と

の
た
た
か
い
」
は
社
会
変
革
の
た
た
か
い
で
も
あ

り
ま
す
。 

 

司
会
＝
終
身
雇
用
年
功
序
列
型
賃
金
制
度
が
、
な

ぜ
崩
壊
し
て
い
っ
た
の
か
、
考
え
て
い
き
ま
し
ょ

う
。 日

本
は
企
業
別
労
働
組
合
で
、
ア
メ
リ
カ
、
ヨ 

ー
ロ
ッ
パ
な
ど
は
産
業
別
労
働
組
合
で
す
が
、

そ
の
あ
た
り
も
含
め
て
考
え
る
必
要
が
あ
る
と

思
い
ま
す
。 

 

労
働
組
合
結
成
と
年
功
賃
金
制
度 

 

Ｓ
さ
ん
＝
戦
後
民
主
化
政
策
で
一
気
に
労
働
組
合 

の
組
織
化
が
進
み
ま
し
た
。
三
池
で
も
結
成
の
際 

は
、
資
本
家
と
警
察
官
も
立
会
い
の
下
、
日
の
丸 

を
掲
げ
て
行
わ
れ
た
と
い
う
事
実
が
あ
り
ま
す
。 

こ
の
企
業
別
と
い
う
特
性
か
ら
「
企
業
あ
っ
て
の 

労
働
者
」
と
い
う
意
識
に
陥
り
や
す
く
、「
企
業 

の
た
め
に
」
と
い
う
労
働
組
合
の
帰
属
意
識
が
強 

か
っ
た
と
い
う
こ
と
で
す
。 

司
会
＝
組
合
の
組
織
形
態
と
し
て
、
ユ
ニ
オ
ン
シ 

ョ
ッ
プ
は
、
入
社
す
る
と
同
時
に
組
合
員
に
な
る 

と
い
う
制
度
で
す
。
オ
ー
プ
ン
シ
ョ
ッ
プ
は
、
組 

合
に
入
る
こ
と
を
入
社
の
条
件
と
し
て
お
ら
ず
、 

選
択
権
が
あ
る
と
い
う
も
の
で
す
。
そ
し
て
ク
ロ 

ー
ズ
ド
シ
ョ
ッ
プ
は
、
組
合
員
で
あ
る
こ
と
が
前 

提
で
雇
用
さ
れ
る
と
い
う
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

Ｓ
さ
ん
＝
最
初
の
年
功
序
列
型
賃
金
は
、
同
期
で 

入
社
し
た
場
合
、
ほ
ぼ
同
じ
賃
金
で
一
緒
に
上
昇 

し
て
い
ま
し
た
。
郵
政
で
は
こ
れ
ま
で
の
た
た
か 

い
の
度
に
妥
協
を
積
み
重
ね
て
、
能
力
主
義
の
よ 

う
な
差
別
賃
金
制
度
が
次
々
導
入
さ
れ
て
き
ま
し 

た
。 

司
会
＝
若
い
人
の
な
か
に
は
年
功
序
列
型
賃
金
を

嫌
う
人
が
増
え
て
い
る
と
聞
き
ま
す
が
ど
う
で
す

か
。 

Ｋ
ｒ
さ
ん
＝
若
い
か
ら
賃
金
が
安
い
と
い
う
不
満

は
昔
か
ら
確
か
に
あ
り
ま
し
た
ね
。 

Ｈ
さ
ん
＝
今
年
の
人
事
院
勧
告
で
言
う
と
、
今
年 

度
（
２
０
１
４
年
）
は
官
民
格
差
に
よ
り
基
本
給 

が
０
・
２
％
上
が
る
も
の
の
、
地
域
給
与
の
見
直 

し
も
同
時
に
勧
告
さ
れ
来
年
度
か
ら
は
２
％
下
が 

る
と
い
う
も
の
に
な
っ
て
い
ま
す
。
三
好
市
は
地 

域
給
が
付
か
な
い
地
域
な
の
で
、
単
に
２
％
下
が 

り
ま
す
。 

司
会
＝
マ
ス
コ
ミ
で
報
道
さ
れ
て
い
る
の
は
、
人 

事
院
勧
告
で
公
務
員
の
賃
金
が
上
が
っ
た
と
い
う 

こ
と
の
み
で
、
同
時
に
出
て
い
る
来
年
度
か
ら
の 

上
が
っ
た
分
を
大
幅
に
上
回
る
賃
下
げ
に
つ
い
て 

は
何
も
報
道
し
ま
せ
ん
。 

 

成
果
主
義
賃
金
の
本
質 

 

Ｙ
ｎ
さ
ん
＝
成
果
主
義
賃
金
は
ま
さ
に
資
本
主
義 

と
い
う
社
会
を
は
っ
き
り
と
具
現
化
し
た
も
の
で 

す
ね
。
資
本
主
義
自
体
が
本
来
は
成
果
主
義
社
会 

で
あ
っ
て
、
常
に
資
本
の
利
潤
を
追
求
す
る
た
め 

の
条
件
し
か
労
働
者
に
与
え
な
い
の
で
す
。 

司
会
＝
コ
ッ
プ
の
中
の
水
の
話
が
あ
り
ま
す
が
、 

決
ま
っ
た
量
の
も
の
を
と
に
か
く
競
争
し
て
奪
い 
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合
う
と
い
う
、
資
本
主
義
社
会
で
は
こ
の
よ
う
な 

も
の
を
労
働
者
の
な
か
に
持
ち
込
ん
だ
と
い
う
こ 

と
で
す
。 

Ａ
さ
ん
＝
能
力
主
義
賃
金
と
成
果
主
義
賃
金
の
違 

い
は
な
ん
で
す
か
？ 

Ｓ
さ
ん
＝
能
力
主
義
賃
金
制
度
が
具
体
的
に
導
入 

さ
れ
始
め
た
の
は
１
９
７
５
年
頃
か
ら
で
、
終
身 

雇
用
制
度
を
前
提
と
し
な
が
ら
、
個
人
の
知
識
や 

経
験
、
貢
献
度
に
よ
っ
て
個
別
管
理
を
し
て
競
争 

を
煽
り
立
て
る
賃
金
制
度
で
す
。
成
果
主
義
賃
金 

制
度
は
、
年
功
序
列
賃
金
制
度
を
否
定
し
、
評
価 

            

に
よ
り
賃
金
が
上
下
し
ま
す
が
、
能
力
主
義
賃
金 

制
度
は
、
原
則
的
に
は
降
給
す
る
こ
と
は
あ
り
ま 

せ
ん
。
し
か
し
、
い
ず
れ
も
労
働
者
を
競
争
と
差 

別
の
職
場
支
配
下
に
置
く
こ
と
を
目
的
に
し
て
い 

ま
す
。 

Ｙ
ｎ
さ
ん
＝
ブ
レ
ト
ン
ウ
ッ
ズ
体
制
が
崩
れ
、
日 

本
で
は
１
９
９
０
年
前
後
ぐ
ら
い
か
ら
円
高
が
進 

む
こ
と
で
多
国
籍
企
業
が
進
出
し
て
き
ま
し
た
。 

そ
う
な
る
と
日
本
も
世
界
競
争
を
強
い
ら
れ
る
こ 

と
に
な
り
、
日
経
連
が
新
し
い
日
本
的
経
営
を
打 

ち
出
し
、
旧
来
の
年
功
序
列
型
賃
金
で
は
総
額
人 

件
費
が
上
が
っ
て
い
く
こ
と
か
ら
、
そ
れ
を
抑
え 

る
た
め
に
各
企
業
が
成
果
主
義
を
導
入
し
て
い
く 

こ
と
と
な
り
ま
し
た
。 

Ｓ
さ
ん
＝
こ
れ
ま
で
の
年
功
序
列
型
賃
金
体
系
の 

時
は
、
労
働
者
が
総
体
と
な
っ
て
賃
上
げ
闘
争
を 

た
た
か
う
こ
と
が
で
き
た
が
、
成
果
主
義
に
な
る 

と
同
年
代
で
も
賃
金
に
差
が
出
て
き
て
い
る
た
め
、 

団
結
し
て
た
た
か
う
こ
と
が
で
き
な
い
。
ま
さ
に 

労
働
者
が
バ
ラ
バ
ラ
に
さ
れ
る
分
断
攻
撃
と
な
っ 

て
い
ま
す
。
絶
対
評
価
で
み
ん
な
が
頑
張
っ
た
ら 

み
ん
な
が
上
が
る
の
な
ら
い
い
が
、
ま
ず
相
対
評 

価
で
あ
る
か
ら
、
頑
張
っ
て
も
、
頑
張
っ
て
も
上 

が
ら
な
い
人
は
ず
っ
と
上
が
ら
な
い
。 

Ｈ
さ
ん
＝
学
校
の
先
生
に
聞
い
た
の
で
す
が
、
子 

ど
も
の
成
績
を
付
け
る
の
も
相
対
評
価
ら
し
い
で 

す
。
子
ど
も
は
し
っ
か
り
と
頑
張
っ
て
い
る
の
は 

わ
か
る
の
に
、
全
員
に
良
い
成
績
は
付
け
ら
れ
ず 

低
く
つ
け
ざ
る
を
得
な
い
こ
と
も
あ
る
と
い
う
こ 

と
で
し
た
。
小
さ
な
子
ど
も
の
頃
か
ら
評
価
を
さ 

れ
、
無
意
味
な
差
を
付
け
ら
れ
て
い
る
よ
う
で
す
。 

Ｓ
さ
ん
＝
減
量
経
営
、
少
数
経
営
こ
れ
は
い
わ
ゆ 

る
ト
ヨ
タ
生
産
方
式
で
す
が
、
郵
便
局
は
こ
れ
で 

や
ら
れ
ま
し
た
。
局
内
に
赤
や
青
な
ど
の
テ
ー
プ 

を
貼
り
、
最
短
距
離
で
あ
る
こ
の
印
の
と
こ
ろ
を 

歩
き
な
さ
い
、
ト
イ
レ
に
行
く
の
に
も
こ
の
ラ
イ 

ン
を
通
り
な
さ
い
と
言
う
命
令
で
す
。 

Ｙ
ｎ
さ
ん
＝
病
院
で
も
貼
っ
て
い
る
と
こ
ろ
が
あ

り
ま
す
ね
。 

Ｓ
さ
ん
＝
つ
ま
り
少
し
で
も
無
駄
な
動
き
を
す
る 

な
と
い
う
こ
と
で
す
。
高
松
中
央
郵
便
局
で
や
ら 

さ
れ
て
い
る
立
ち
作
業
に
つ
い
て
も
、
座
っ
て
い 

た
ら
休
ん
だ
り
一
息
つ
い
た
り
す
る
の
で
、
立
た 

せ
る
。
座
る
と
こ
ろ
が
な
く
て
立
っ
て
働
く
し
か 

で
き
な
い
の
で
す
。 

Ｙ
ｎ
さ
ん
＝
そ
の
考
え
方
自
体
が
も
う
人
間
と
し 

トヨタ生産方式で組み立てを行う自動車工場 
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て
扱
わ
れ
て
い
ま
せ
ん
ね
。 

Ｓ
さ
ん
＝
ト
ヨ
タ
な
ど
は
在
庫
を
無
駄
な
財
産
と 

考
え
て
い
る
た
め
、
在
庫
品
を
持
た
な
い
。
必
要 

な
時
に
下
請
け
企
業
に
発
注
し
て
生
産
を
行
う
。 

完
全
に
無
駄
を
省
い
た
生
産
方
法
が
ト
ヨ
タ
生
産 

方
式
で
す
。 

Ｈ
さ
ん
＝
終
身
雇
用
を
や
め
る
と
、
業
務
の
経
験 

を
あ
る
程
度
積
む
こ
と
が
無
く
な
り
ま
す
し
、
熟 

練
労
働
者
が
少
な
く
な
っ
て
い
く
と
思
う
の
で
す 

が
、
企
業
は
そ
れ
で
も
大
丈
夫
な
の
で
し
ょ
う
か
。 

技
術
を
あ
ら
か
じ
め
持
っ
て
い
る
人
を
必
要
な
時 

に
雇
う
な
ど
す
る
こ
と
で
補
っ
て
い
る
の
で
し
ょ 

う
か
。 

Ｓ
さ
ん
＝
グ
ラ
フ
（
Ｐ
17
・
上
記
の
図
表
）
で 

見
る
と
世
界
で
も
他
の
国
の
人
件
費
は
ず
っ
と
上 

が
っ
て
い
る
の
に
、
何
で
日
本
だ
け
下
が
っ
て
い 

る
の
で
し
ょ
う
か
。 

司
会
＝
こ
の
グ
ラ
フ
で
見
て
も
、
15
年
間
日
本

の
労
働
者
の
賃
金
は
下
が
り
続
け
て
い
ま
す
ね
。 

Ｈ
さ
ん
＝
た
だ
し
、
日
本
の
労
働
時
間
は
他
の
国

に
比
べ
て
長
い
に
も
関
わ
ら
ず
、
で
す
。 

Ｓ
さ
ん
＝
日
本
は
、
低
い
賃
金
で
か
つ
長
い
時
間 

労
働
者
を
働
か
せ
て
い
ま
す
。
そ
の
上
今
度
は
、 

残
業
代
す
ら
払
わ
な
い
よ
う
な
制
度
に
変
え
よ
う 

と
し
て
い
ま
す
。 

司
会
＝
時
間
外
労
働
と
い
う
概
念
が
な
く
な
る
と
、 

様
々
な
時
間
帯
で
の
働
か
せ
方
が
可
能
に
な
り
ま 

す
ね
。 

労
働
基
準
法
の
解
体 

 

Ｙ
ｎ
さ
ん
＝
安
倍
首
相
が
言
う
「
時
間
制
で
な
く 

成
果
で
」
賃
金
を
払
う
よ
う
に
な
る
と
、
今
の
労 

働
法
制
、
特
に
労
働
基
準
法
は
全
て
破
壊
さ
れ
る 

こ
と
に
な
り
ま
す
。
戦
後
の
労
働
三
法
の
全
面
破 

棄
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。 

Ｓ
さ
ん
＝
１
９
８
５
年
、
第
二
次
中
曽
根
内
閣
の 

当
初
、
労
働
者
派
遣
法
導
入
時
に
は
、
派
遣
で
き 

る
職
種
が
限
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
そ
し
て
２
０
１ 

４
年
に
は
も
う
あ
ら
ゆ
る
職
種
で
永
遠
に
派
遣
が 

で
き
る
よ
う
に
な
る
。
一
度
導
入
さ
れ
た
ら
い
く

ら
で
も
拡
大
で
き
る
。
そ
う
い
う
意
味
で
は
労
働

基
準
法
は
空
洞
化
さ
れ
事
実
上
あ
っ
て
無
い
よ
う

な
も
の
に
等
し
い
状
態
で
す
。 

司
会
＝
終
身
雇
用
と
年
功
序
列
型
賃
金
の
と
こ
ろ 

で
、
マ
ー
ケ
ッ
ト
バ
ス
ケ
ッ
ト
方
式
と
い
う
の
が 

あ
り
ま
す
が
、
青
年
部
で
赤
手
帳
を
付
け
て
い
ま 

し
た
。
生
活
給
の
要
求
の
た
め
に
、
必
要
生
活
費 

を
積
み
上
げ
す
る
こ
と
に
よ
り
明
ら
か
に
す
る
も 

の
で
、
今
で
も
青
年
部
で
は
行
っ
て
い
ま
す
ね
。 
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賃
金
と
は
何
か 

 

Ｈ
さ
ん
＝
今
も
赤
手
帳
付
け
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、 

今
の
青
年
部
で
は
ど
う
も
賃
金
を
見
せ
合
う
と
い 

う
こ
と
に
抵
抗
が
あ
る
よ
う
で
す
。 

                 

Ｋ
ｒ
さ
ん
＝
自
分
の
生
活
実
態
が
見
え
る
と
い
う 

か
、
生
活
内
容
を
見
せ
る
の
が
嫌
な
の
で
は
な
い 

か
と
思
わ
れ
ま
す
。 

司
会
＝
た
だ
、
そ
の
額
が
本
当
に
生
き
て
い
く
上 

で
妥
当
な
の
か
ど
う
か
。
生
涯
設
計
の
上
に
立
っ 

た
額
と
な
り
得
て
い
る
か
、
で
す
。 

Ｉ
さ
ん
＝
年
金
だ
け
で
は
、
生
活
し
て
い
く
に
は

足
り
な
い
な
ぁ
。 

Ｙ
ｎ
さ
ん
＝
年
金
生
活
者
は
税
金
や
社
会
保
障
費 

の
負
担
が
増
え
て
収
入
が
減
る
こ
と
は
あ
っ
て
も
、 

増
え
る
こ
と
は
な
い
で
す
ね
。 

司
会
＝
マ
ー
ケ
ッ
ト
バ
ス
ケ
ッ
ト
方
式
で
言
う 

な
ら
ば
本
来
、
消
費
税
が
５
％
か
ら
８
％
に
な
っ 

た
時
に
は
、
３
％
消
費
税
が
上
が
っ
て
い
る
と
し

て
賃
金
も
３
％
以
上
上
げ
て
も
ら
え
る
よ
う
に
要 

求
す
べ
き
で
す
。
た
だ
連
合
の
要
求
は
１
％
で
す 

（
２
０
１
４
年
、
２
０
１
５
年
は
２
％
）。
根
拠 

の
な
い
要
求
、
お
か
し
い
で
す
よ
ね
。 

Ｙ
ｎ
さ
ん
＝
労
働
者
の
怒
り
と
本
気
で
た
た
か
う 

気
持
を
引
き
出
す
た
め
に
は
、
こ
の
現
実
、
実
態 

が
『
搾
取
さ
れ
て
い
る
も
の
』
だ
と
い
う
こ
と
を 

理
解
で
き
な
い
と
難
し
い
。
こ
の
成
果
主
義
へ
の 

た
た
か
い
、
社
会
変
革
へ
の
た
た
か
い
を
す
す
め 

る
上
で
は
、
賃
金
論
を
し
っ
か
り
と
学
習
す
る
必 

要
が
あ
り
ま
す
。 

Ｓ
さ
ん
＝
破
綻
し
か
け
て
い
る
成
果
主
義
を
、
な 

ぜ
資
本
は
拡
大
し
続
け
る
の
か
と
い
う
こ
と
に
つ 

い
て
で
す
が
、
そ
れ
は
当
面
の
間
の
利
潤
追
求
を 

行
う
が
た
め
に
、
今
は
突
き
進
む
以
外
に
な
い
と 

い
う
こ
と
で
す
。
成
果
主
義
と
の
た
た
か
い
は
そ 

の
資
本
と
の
た
た
か
い
に
な
り
ま
す
。
資
本
主
義 

と
た
た
か
う
以
外
に
解
決
し
得
な
い
問
題
で
す
。 

つ
ま
り
た
だ
単
に
制
度
上
の
問
題
解
決
で
は
な
い 

と
い
う
こ
と
で
す
。 

司
会
＝
大
手
の
ソ
ニ
ー
が
業
績
の
下
方
修
正
を
す 

る
こ
と
に
な
り
、
従
業
員
１
万
人
の
リ
ス
ト
ラ
を 

発
表
し
て
い
ま
す
。
一
方
で
増
益
に
な
っ
て
い
て 

も
リ
ス
ト
ラ
を
行
う
企
業
は
多
い
と
い
う
の
も
事 

実
で
す
。
こ
れ
は
な
ぜ
で
し
ょ
う
か
。
そ
れ
は
企 

業
が
既
に
こ
の
先
を
見
据
え
て
い
る
か
ら
で
す
。 

今
増
益
の
う
ち
に
内
部
留
保
を
確
保
し
て
お
く
、 

合
理
化
を
行
い
な
が
ら
さ
ら
に
そ
の
利
益
を
増
や 

そ
う
と
す
る
動
き
で
す
。
本
来
は
労
働
者
に
還
元 

さ
れ
る
べ
き
も
の
で
す
。
ま
さ
に
こ
れ
も
搾
取
で 

す
。
こ
れ
が
利
潤
追
求
の
仕
組
み
で
す
。 

 
 
 

次
回
は
、
第
二
章
に
入
り
ま
す
。 


