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司
会
＝
労
働
者
の
具
体
的
な
資
本
へ
の
怒
り
と
た

た
か
い
か
ら
学
ん
で
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

Ｉ
＝
貴
重
な
教
訓
に
学
び
共
有
す
る
思
い
で
レ
ポ

ー
ト
し
ま
す
。 

１
．
成
果
主
義
の
失
敗 

 

富
士
通
シ
ョ
ッ
ク 

 

「
成
果
主
義
」
と
い
う
言
葉
は
90
年
代
に
入

っ
て
か
ら
使
わ
れ
て
い
ま
す
。「
経
済
が
成
長
し

な
い
な
か
で
賃
金
だ
け
が
年
功
序
列
で
右
肩
上
が

り
と
い
う
わ
け
に
は
い
か
な
い
」
と
い
う
資
本
の

本
音
と
飽
く
な
き
利
潤
追
求
の
た
め
、
人
件
費
の 

          

抑
え
込
み
の
方
策
で
す
。 

 

導
入
の
目
的
・
動
機
が
不
純
の
た
め
、
労
働
者

の
う
っ
ぷ
ん
は
た
ま
り
、
評
価
に
か
か
る
事
務
や

時
間
が
増
え
る
な
ど
の
無
駄
も
増
え
、
競
争
の
激

化
や
ス
ト
レ
ス
な
ど
で
過
労
死
な
ど
の
労
働
災
害

や
辞
職
者
の
増
加
を
も
生
み
ま
し
た
。
総
額
人
件

費
を
減
ら
す
と
い
う
目
的
は
果
た
し
ま
し
た
が
、

結
果
と
し
て
労
働
者
の
気
力
を
削
ぎ
、
長
期
的
な

ビ
ジ
ョ
ン
よ
り
も
目
先
の
安
易
な
成
果
を
追
い
求

め
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。 

 

成
果
主
義
の
手
法
と
し
て
最
も
一
般
的
な
も
の

は
、
60
～
70
年
代
か
ら
あ
る
「
目
標
管
理
制

度
」
で
す
。
し
か
し
、
制
度
導
入
は
社
員
相
互
の 

          

協
力
体
制
を
破
壊
し
、
難
題
に
も
挑
戦
し
な
く
な

り
、
企
業
実
績
は
結
局
低
落
す
る
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。
こ
の
典
型
的
な
例
が
富
士
通
で
あ
り
、

93
年
に
制
度
導
入
後
、
数
年
で
制
度
を
見
直
し

す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
成
果
主
義
が
労
働
者
だ

け
で
な
く
企
業
そ
の
も
の
に
も
不
利
益
を
与
え
た

末
に
、
結
果
だ
け
で
な
く
プ
ロ
セ
ス
も
重
視
す
る

と
い
う
成
果
主
義
の
根
本
を
揺
る
が
す
制
度
変
更

を
余
儀
な
く
さ
れ
た
の
で
す
。 

 

日
本
経
団
連
の
総
括 

 

日
本
経
団
連
は
10
年
に
、「
役
割
・
貢
献
度
賃

金
、
成
果
主
義
人
事
賃
金
制
度
の
再
設
計
」
で
、
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企
業
に
よ
っ
て
「
成
果
主
義
」
に
対
す
る
考
え
方

の
違
い
か
ら
、
短
絡
的
に
結
果
を
「
成
果
」
と
捉

え
、
プ
ロ
セ
ス
を
無
視
し
て
仕
事
の
達
成
度
を
過

度
に
重
視
し
た
こ
と
で
、
む
し
ろ
制
度
が
弊
害
と

な
っ
た
と
し
て
、
制
度
の
失
敗
を
総
括
し
ま
し
た
。

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
や
り
方
の
問
題
で
あ
る
と
し

て
そ
の
方
向
性
を
変
え
る
こ
と
が
な
か
っ
た
の
で

す
。 

 

長
時
間
労
働
、
生
活
残
業
、 

効
率
化
は
い
ら
な
い 

 

14
年
１
月
７
日
、
安
倍
首
相
は
14
春
闘
で
の

賃
上
げ
を
経
営
者
側
に
促
し
ま
し
た
。
結
果
数
年 

          

ぶ
り
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
と
な
り
ま
し
た
が
、
そ
れ

は
一
部
の
上
場
企
業
か
つ
正
社
員
の
み
の
話
で
す
。

15
春
闘
で
も
同
じ
く
官
製
的
な
賃
上
げ
要
請
は
、

ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
成
功
を
装
い
、
政
権
支
持
率
を

上
げ
る
た
め
で
す
。
結
局
非
正
規
社
員
や
中
小
零

細
企
業
の
労
働
者
に
は
何
の
恩
恵
も
な
く
、
多
く

の
労
働
者
は
、
低
賃
金
、
長
時
間
労
働
、
生
活
残

業
に
あ
え
ぎ
、
効
率
化
を
求
め
る
成
果
主
義
、
評

価
制
度
の
導
入
で
差
別
と
分
断
に
よ
り
、
ボ
ロ
ボ

ロ
に
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

２
．
た
た
か
う
労
働
者
に
学
ぶ 

 
「
よ
う
や
っ
て
く
れ
た
」 

Ｎ
Ｔ
Ｔ
評
価
制
度
へ
の
反
旗 

 

突
然
の
Ｄ
評
価 

 

Ｎ
Ｔ
Ｔ
で
は
01
年
に
成
果
主
義
賃
金
で
あ
る

「
新
人
事
評
価
制
度
」、
02
年
に
50
歳
退
職
再

雇
用
制
度
が
導
入
さ
れ
、
露
骨
な
賃
金
切
り
下
げ

が
実
施
さ
れ
ま
し
た
。 

 

そ
ん
な
な
か
08
年
、
夏
の
一
時
金
で
田
植
さ

ん
は
、「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
低
い
」
と
い
う
理

由
で
Ｄ
評
価
を
受
け
ま
し
た
。
上
司
に
話
し
た
が

評
価
は
変
わ
ら
ず
、
11
年
の
冬
の
一
時
金
で
２

度
目
の
１
評
価
（
か
つ
て
の
Ｄ
評
価
）
を
受
け
ま

し
た
。
会
社
や
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
に
言
っ
て
も
無
駄
だ

と
思
っ
て
い
る
所
に
、
西
Ｎ
関
労
の
委
員
長
よ
り

「
評
価
制
度
を
団
体
交
渉
で
取
り
上
げ
て
た
た
か

お
う
」
と
言
わ
れ
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
を
脱
退
、
西
Ｎ

関
労
に
加
盟
し
ま
し
た
。 

 

裁
判
闘
争
を
決
意 

 

そ
の
後
２
度
に
わ
た
り
Ｎ
Ｔ
Ｔ
ホ
ー
ム
テ
ク
ノ

社
（
現
Ｎ
Ｔ
Ｔ
フ
ィ
ー
ル
ド
テ
ク
ノ
社
）
と
の
交

渉
を
行
う
も
、
会
社
は
不
誠
実
な
回
答
に
終
始
し

た
た
め
、
委
員
長
の
勧
め
に
よ
り
裁
判
闘
争
を
決

意
し
ま
し
た
。
13
年
６
月
「
田
植
裁
判
闘
争
を

支
え
る
会
」
を
結
成
し
、
「
支
え
る
会
Ｎ
Ｅ
Ｗ

Ｓ
」
の
早
朝
配
布
を
行
う
な
ど
し
て
き
ま
し
た
。

配
布
の
初
日
に
、
社
員
か
ら
「
よ
う
や
っ
て
く
れ

た
」
と
の
声
が
出
さ
れ
、
そ
の
後
も
「
気
持
は
み

ん
な
と
一
緒
」「
こ
の
裁
判
に
勝
っ
た
ら
職
場
は

変
わ
る
、
会
社
は
や
り
た
い
放
題
だ
」
な
ど
、
多

く
の
労
働
者
が
評
価
制
度
に
反
対
し
て
い
る
こ
と

が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。 
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Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
評
価
制
度
は
、
①
評
価
基
準
が
抽
象

的
で
あ
り
、
評
価
対
象
が
不
明
確
で
あ
る
、
②
１

～
５
の
各
評
価
に
お
い
て
そ
の
割
合
が
決
め
ら
れ

て
い
る
、
の
２
点
が
主
な
問
題
で
す
。 

一
方
で
、
「
10
万
円
出
す
の
で
耐
え
て
ほ
し

い
」「（
親
し
い
２
人
の
職
員
の
）
ど
ち
ら
か
が
１

評
価
を
受
け
て
く
れ
」
な
ど
と
、
評
価
す
る
課
長

の
方
も
困
っ
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し

た
。
こ
の
裁
判
闘
争
は
制
度
そ
の
も
の
を
廃
止
す

る
た
た
か
い
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
の
評

価
制
度
の
実
態
、
そ
の
狙
い
が
ど
こ
に
あ
る
の
か

を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。 

裁
判
は
13
年
４
月
１
日
に
提
訴
、
６
回
の
公

判
を
経
て
、
14
年
１
月
27
日
の
第
１
回
和
解
協

議
に
至
り
ま
し
た
が
、
争
点
は
本
来
業
務
に
よ
り

評
価
さ
れ
る
べ
き
と
こ
ろ
を
、
本
来
業
務
外
の
販

売
実
績
に
よ
っ
て
１
評
価
を
受
け
た
こ
と
が
不
当

で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。 

 
で
き
る
だ
け
長
く
た
た
か
お
う
、 

失
う
も
の
は
何
も
な
い 

 

結
局
、
第
６
回
公
判
に
お
い
て
会
社
側
は
、
評

価
資
料
の
提
出
を
断
念
せ
ざ
る
を
得
ず
、
第
１
回

和
解
協
議
で
は
、
話
に
な
ら
な
い
和
解
案
を
提
案

し
て
き
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
の
話
を
全
く
無
視
し
、

①
評
価
に
触
れ
な
い
、
②
解
決
金
の
支
払
い
金
額

は
被
告
側
が
提
案
す
る
、
③
和
解
案
内
容
の
守
秘

義
務
は
そ
の
範
囲
を
検
討
す
る
、
と
い
う
も
の
で

し
た
。
こ
れ
を
「
支
え
る
会
」
及
び
Ｎ
関
労
は
一

蹴
し
、「
短
期
の
事
態
収
拾
は
さ
せ
な
い
、
で
き

る
だ
け
長
く
た
た
か
お
う
」
と
意
思
統
一
し
、
た

た
か
い
を
す
す
め
て
き
ま
し
た
。
た
た
か
う
労
働

組
合
が
必
要
な
の
で
す
。
組
合
員
の
声
を
聞
き
、

声
を
集
め
、
団
結
を
強
化
し
、
た
た
か
う
労
働
組

合
づ
く
り
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
す
。 

 

最
終
的
に
、
15
年
２
月
10
日
悔
し
さ
は
残
る

も
の
の
、
①
解
決
金
40
万
円
、
②
業
績
評
価
を

争
わ
な
い
、
③
口
外
禁
止
条
項
な
し
、
と
い
う

「
勝
利
的
」
内
容
で
和
解
と
な
り
ま
し
た
。
担
当

弁
護
士
か
ら
も
、「
使
用
者
が
労
働
者
を
意
の
ま

ま
に
操
れ
る
権
力
の
源
泉
と
も
い
う
べ
き
人
事
評

価
権
に
、
ブ
ス
リ
と
矢
を
突
き
刺
し
た
と
い
う
意

味
に
お
い
て
、
本
件
和
解
に
は
極
め
て
大
き
な
意

味
が
あ
る
」
と
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。 

  

賃
金
制
度
は
搾
取
の
本
質
を
隠
す 

司
会
＝
最
初
の
富
士
通
シ
ョ
ッ
ク
と
い
う
と
こ
ろ

で
す
が
、
重
要
な
の
は
、「
わ
が
国
で
い
う
成
果

主
義
は
、
目
標
管
理
を
意
味
す
る
」
と
い
う
と
こ

ろ
で
、
こ
こ
を
押
さ
え
た
上
で
考
え
て
い
く
必
要

が
あ
り
ま
す
。 

Ｓ
＝
『
資
本
論
』
に
「
時
間
賃
金
制
」、「
出
来
高

評価段階 評価内容 分布率 

ＳＡ
（5） 

期待し要求する程度を極めて著
しく上回る 

５％以内 

Ａ（4） 
期待し要求する程度を著しく上
回る 

１５％以内 

Ｂ（3） 期待し要求する程度を上回る ３０％以内 

Ｃ（2） 期待し要求する程度であった ４０％以内 

Ｄ（1） 期待し要求する程度を下回る １０％以内 

 ＮＴＴの評価基準（５段階での賃金格差） 
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賃
金
制
」
と
い
う
の
が
あ
り
、
マ
ル
ク
ス
は
そ
の

ど
ち
ら
も
不
合
理
で
あ
る
と
言
っ
て
い
ま
す
。
時

間
賃
金
制
で
は
、
時
間
単
位
に
賃
金
が
支
払
わ
れ

る
た
め
、
労
働
者
は
す
ん
な
り
受
け
入
れ
が
ち
で

す
が
、
原
点
に
返
っ
て
労
働
力
の
再
生
産
費
と
な

り
得
て
い
る
か
と
い
う
と
、
そ
の
論
点
か
ら
は
外

れ
て
し
ま
い
ま
す
。
出
来
高
賃
金
は
、
労
働
者
間

の
競
争
を
煽
り
た
て
賃
金
に
差
が
つ
け
ら
れ
、
ま

す
ま
す
そ
の
論
点
か
ら
離
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
成

果
主
義
賃
金
は
、
労
働
者
の
権
利
意
識
を
奪
う
も

の
で
す
。 

Ｙ
ｎ
＝
こ
こ
で
は
、
制
度
の
導
入
に
よ
り
総
額
人

件
費
の
抑
制
に
は
成
功
し
た
が
、
労
働
者
の
気
力

を
削
ぎ
、
結
果
的
に
業
績
が
下
が
っ
た
と
あ
り
ま

す
が
、
結
局
資
本
の
成
果
主
義
賃
金
制
度
の
失
敗

と
い
う
の
は
、
具
体
的
に
何
を
失
敗
し
た
の
だ
と

思
い
ま
す
か
。 

Ｉ
＝
制
度
の
導
入
に
よ
り
労
働
者
間
で
足
を
引
っ

張
り
合
う
状
態
が
生
ま
れ
る
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

人
よ
り
も
先
に
業
績
を
、
ま
た
業
務
の
引
継
ぎ
や

教
え
る
と
い
う
こ
と
を
し
な
く
な
る
こ
と
で
、
自

分
の
身
を
守
る
と
い
う
状
態
に
な
り
ま
す
。 

Ｈ
＝
全
員
が
が
ん
ば
っ
て
も
誰
か
は
最
低
評
価
を

受
け
る
こ
と
に
な
る
の
で
は
、
当
然
や
る
気
を
失

う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
結
果
的
に
総
額
人
件
費
の

抑
制
に
は
成
功
し
ま
し
た
が
、
労
働
者
の
士
気
の

低
下
を
生
み
、
業
績
は
下
が
り
ま
し
た
。
２
つ
の

狙
い
は
両
立
し
な
い
の
で
す
。 

Ｙ
ｎ
＝
経
団
連
の
総
括
は
、
単
に
や
り
方
が
ま
ず

か
っ
た
と
い
う
程
度
の
総
括
で
終
わ
っ
て
い
ま
す
。

賃
金
は
労
働
力
の
再
生
産
費
と
い
う
本
来
の
賃
金

に
つ
い
て
の
考
え
方
・
意
識
を
、
全
て
の
労
働
者

か
ら
奪
う
も
の
が
「
成
果
主
義
」
で
は
な
い
か
と
、

結
果
を
出
せ
ば
賃
金
は
支
払
わ
れ
る
の
だ
と
い
う

考
え
方
を
植
え
付
け
る
た
め
に
生
ま
れ
て
き
た
制

度
で
す
。 

  

若
年
労
働
者
の
退
職
が
相
次
ぐ 

Ｓ
＝
07
年
の
郵
政
民
営
化
以
降
、
14
年
ま
で
の

デ
ー
タ
で
は
、
ゆ
う
ち
ょ
銀
行
だ
け
で
２
８
１
人

が
新
採
か
ら
退
職
、
そ
の
他
の
職
場
も
若
年
退
職

が
急
激
に
増
加
し
て
い
ま
す
。
正
規
社
員
も
非
正

規
社
員
も
、
成
果
主
義
の
な
か
で
一
人
ひ
と
り
に

重
い
ノ
ル
マ
が
課
せ
ら
れ
、
業
務
の
た
め
に
資
格

を
取
っ
て
も
関
係
の
な
い
職
場
に
異
動
さ
せ
ら
れ
、

パ
ワ
ハ
ラ
的
な
状
態
が
蔓
延
し
、
退
職
者
が
後
を

絶
た
ず
、
自
殺
者
や
現
職
死
亡
も
な
く
な
る
こ
と

が
な
い
の
で
す
。 

司
会
＝
悪
い
の
は
評
価
制
度
そ
の
も
の
で
あ
る
と

い
う
こ
と
で
す
。
徳
島
の
貯
金
事
務
セ
ン
タ
ー
で

も
、
非
正
規
職
員
を
募
集
し
て
も
人
が
来
な
い
と

い
う
状
況
が
あ
り
ま
す
し
、
時
給
も
安
く
働
か
せ

ら
れ
方
も
厳
し
い
と
、
就
職
し
て
も
５
人
に
４
人

が
辞
め
て
い
く
の
だ
そ
う
で
す
。 

Ｔ
ｎ
＝
郵
政
で
も
、
一
般
職
の
前
に
管
理
職
か
ら

先
に
評
価
制
度
が
導
入
さ
れ
て
い
て
、
業
績
が
悪

い
と
ま
ず
管
理
職
に
一
時
金
カ
ッ
ト
な
ど
が
課
せ

ら
れ
て
い
る
の
で
、
下
に
も
当
然
厳
し
く
な
る
の

だ
と
思
い
ま
す
。 

Ｙ
ｎ
＝
以
前
新
聞
に
も
出
て
い
ま
し
た
が
、
日
立

が
管
理
職
に
も
成
果
主
義
を
導
入
す
る
と
い
う
の

を
打
ち
出
し
て
い
ま
し
た
。
管
理
者
は
年
功
序
列

で
あ
っ
た
も
の
が
、
人
件
費
が
増
え
る
た
め
に
そ

こ
に
も
メ
ス
を
入
れ
る
と
い
う
も
の
で
す
。 

  

権
利
意
識
が
芽
生
え
起
ち
上
が
る 

Ｓ
＝
成
果
主
義
を
含
む
資
本
の
利
潤
追
求
の
合
理

化
攻
撃
は
、
常
に
「
労
働
者
思
想
の
排
除
」
に
あ

り
ま
す
。
一
方
で
は
、
逆
に
権
利
意
識
に
芽
生
え
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た
労
働
者
も
育
ち
ま
す
。 

Ｙ
ｎ
＝
ど
う
し
て
も
資
本
の
合
理
化
攻
撃
は
諸
刃

の
剣
で
す
か
ら
、
団
結
破
壊
も
進
め
る
し
、
一
方

労
働
者
の
組
織
化
も
生
ん
で
し
ま
う
こ
と
に
繋
が

る
の
で
す
。 

司
会
＝
た
だ
労
働
者
は
や
ら
れ
た
だ
け
で
は
な
く
、

た
た
か
う
者
も
生
ま
れ
育
ち
ま
す
。
こ
の
後
の
た

た
か
う
労
働
組
合
の
実
態
に
繋
が
っ
て
い
く
わ
け

で
す
ね
。 

Ｓ
＝
そ
う
で
す
ね
。「
労
働
者
と
し
て
生
き
る
こ

と
に
誇
り
を
持
っ
て
い
る
」
と
い
う
労
働
者
意
識

が
生
ま
れ
、
た
た
か
い
の
中
で
育
っ
て
き
ま
す
。 

  

資
本
に
対
す
る
怒
り
を
組
織 

司
会
＝
最
初
に
官
製
春
闘
の
こ
と
が
出
さ
れ
て
い

ま
す
が
、
ま
さ
に
政
府
と
連
合
の
談
合
で
あ
り
、

労
働
者
思
想
の
破
壊
と
言
え
ま
す
。
私
た
ち
労
働

者
の
譲
れ
な
い
要
求
を
い
か
に
集
約
し
、
積
み
上

げ
て
い
く
か
が
重
要
で
す
。
連
合
と
い
う
組
織
の

実
態
を
暴
い
て
い
く
こ
と
も
必
要
で
す
。 

Ｓ
＝
こ
の
な
か
の
「
生
活
残
業
」
と
い
う
の
は
ど

う
い
う
問
題
意
識
で
書
か
れ
て
い
る
の
で
し
ょ
う

か
。 

Ｈ
＝
一
般
的
に
は
残
業
代
も
含
め
て
生
活
に
組
み

込
ま
れ
て
い
る
た
め
に
、
ダ
ラ
ダ
ラ
と
残
業
を
行

っ
て
、
残
業
代
を
稼
ぐ
こ
と
を
言
い
ま
す
ね
。
基

本
給
だ
け
で
は
生
活
で
き
な
い
ほ
ど
低
賃
金
で
あ

る
こ
と
が
そ
も
そ
も
の
原
因
と
は
言
え
ま
す
が
。 

Ｓ
＝
労
働
者
は
一
生
懸
命
働
き
ま
す
。
資
本
は
、

利
潤
追
求
の
た
め
、
労
働
者
の
搾
取
を
強
化
し
て

い
き
ま
す
。
さ
ら
に
現
在
で
は
残
業
代
を
ゼ
ロ
に

し
た
り
、
金
銭
解
決
で
自
由
に
首
を
切
れ
る
よ
う

に
し
た
り
と
労
働
法
制
の
改
悪
が
政
治
的
反
動
の

な
か
で
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

司
会
＝
た
た
か
っ
て
い
る
労
働
者
に
学
ぶ
と
い
う

と
こ
ろ
で
、
Ｎ
関
労
の
田
植
裁
判
の
た
た
か
い
に

な
り
ま
す
が
、
そ
の
後
の
た
た
か
い
も
含
め
て
報

告
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。 

  

た
た
か
う
組
合
の
存
在
意
義 

Ｓ
＝
こ
こ
で
重
要
な
の
は
勝
利
的
和
解
の
結
果
で

は
な
く
て
、
田
植
さ
ん
が
な
ぜ
た
た
か
お
う
と
い

う
意
識
に
な
っ
た
の
か
と
い
う
こ
と
で
す
。
Ｎ
Ｔ

Ｔ
労
働
組
合
に
相
談
を
し
た
が
問
題
に
さ
れ
ず
、

Ｎ
関
労
に
相
談
を
し
た
ら
た
た
か
う
方
向
を
示
し

て
く
れ
た
と
い
う
こ
と
で
、
Ｎ
関
労
に
加
盟
し
て

た
た
か
う
こ
と
を
決
意
し
た
と
い
う
こ
と
で
す
。 

Ｉ
＝
田
植
さ
ん
の
評
価
を
行
っ
た
管
理
者
が
、
職

場
に
配
属
さ
れ
て
き
た
ば
か
り
で
、「
田
植
さ
ん

の
仕
事
の
内
容
を
自
分
は
知
ら
な
い
が
、
販
売
は

ゼ
ロ
で
す
ね
」
と
、
話
が
出
た
こ
と
が
大
き
か
っ

た
と
思
い
ま
す
。
実
際
に
業
務
内
容
も
知
ら
な
い

者
が
、
本
来
業
務
外
の
結
果
を
持
っ
て
評
価
を
し

た
と
い
う
わ
け
で
す
か
ら
、
こ
れ
な
ら
勝
て
る
の

で
は
な
い
か
と
い
う
方
向
に
弁
護
士
も
含
め
て
気

持
が
向
き
ま
し
た
。 

司
会
＝
評
価
は
相
対
評
価
で
あ
り
、
大
多
数
の
労

働
者
は
そ
の
内
容
に
納
得
し
て
い
な
い
。
し
か
し

組
合
も
取
り
上
げ
て
く
れ
ず
、
ア
キ
ラ
メ
て
し
ま

い
、
声
を
出
さ
な
い
者
が
大
半
で
あ
る
な
か
で
も
、

田
植
さ
ん
の
怒
り
を
共
有
し
て
く
れ
た
の
が
Ｎ
関

労
で
あ
り
、
ま
た
周
り
の
労
働
者
だ
っ
た
と
い
う

こ
と
で
す
ね
。 

Ｓ
＝
郵
政
で
も
以
前
、
エ
リ
ー
ト
コ
ー
ス
を
歩
ん

で
い
た
方
が
、
厳
し
い
過
密
労
働
を
強
い
ら
れ
、

休
憩
も
休
暇
も
取
れ
ず
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
ず
っ

と
繰
り
返
し
て
い
ま
し
た
。
子
ど
も
の
寝
顔
し
か

見
ら
れ
な
い
ほ
ど
の
長
時
間
労
働
の
毎
日
で
、
こ

の
ま
ま
で
は
死
ん
で
し
ま
う
と
い
う
こ
と
で
、
当
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時
の
全
郵
政
に
相
談
し
ま
し
た
が
相
手
に
さ
れ
ず
、

次
に
全
逓
に
相
談
、
問
題
と
い
う
認
識
は
し
て
く

れ
ま
し
た
が
そ
こ
ま
で
で
、
最
後
に
郵
政
ユ
ニ
オ

ン
に
相
談
し
て
、
た
た
か
お
う
と
い
う
こ
と
に
な

り
ま
し
た
。 

当
時
の
郵
政
省
が
過
去
３
ヵ
月
分
だ
け
遡
り
サ 

                 

ー
ビ
ス
残
業
の
実
態
調
査
を
行
わ
せ
る
こ
と
に
な

り
ま
し
た
が
、
ほ
と
ん
ど
の
郵
便
局
が
実
態
無
し

と
し
て
報
告
を
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
機
械
の
稼

働
状
況
な
ど
の
記
録
か
ら
実
態
が
あ
る
こ
と
が
明

ら
か
に
な
り
、
結
果
全
国
で
32
億
円
の
残
業
代

が
追
払
い
さ
れ
ま
し
た
。 

Ｍ
＝
田
植
さ
ん
自
身
も
怠
け
者
と
い
う
根
拠
の
な

い
レ
ッ
テ
ル
を
貼
ら
れ
る
と
い
う
評
価
制
度
の
結

果
か
ら
、
人
格
ま
で
否
定
さ
れ
る
と
い
う
理
不
尽

さ
に
怒
り
を
持
ち
続
け
て
き
た
こ
と
が
重
要
だ
と

思
い
ま
す
。
人
は
ど
う
し
て
も
結
果
を
気
に
か
け

て
打
算
的
に
な
り
、
た
た
か
う
こ
と
で
ど
う
な
る

の
だ
ろ
う
と
い
う
こ
と
を
先
に
考
え
が
ち
に
な
り

ま
す
。
同
じ
思
い
を
持
つ
Ｎ
関
労
の
組
合
員
や

「
ま
な
ぶ
」
や
職
場
の
仲
間
が
応
援
し
、
と
も
に

た
た
か
っ
て
く
れ
る
と
い
う
こ
と
が
あ
っ
て
、
自

身
の
決
意
を
最
後
ま
で
通
し
貫
け
た
と
い
う
の
が

あ
る
と
思
い
ま
す
。 

  

た
た
か
う
意
義
は
、
人
間
性
回
復 

Ｔ
ａ
＝
今
回
は
受
け
皿
と
な
る
組
織
が
あ
り
ま
し

た
が
、
そ
れ
も
な
い
と
事
件
に
繋
が
る
こ
と
も
よ

く
あ
り
ま
す
。
以
前
、
生
産
し
た
商
品
に
毒
を
入

れ
た
り
、
マ
ツ
ダ
の
工
場
内
を
車
で
暴
走
し
て
人

を
ひ
き
殺
し
た
り
と
い
う
事
件
が
あ
り
ま
し
た
。

資
本
・
会
社
側
の
理
不
尽
な
労
働
者
へ
の
処
遇
が
、

自
殺
や
殺
人
に
ま
で
繋
が
る
こ
と
が
あ
る
の
で
す
。

司
会
＝
確
か
に
秋
葉
原
の
事
件
な
ど
、
正
規
や
非

正
規
の
労
働
者
が
首
を
切
ら
れ
た
こ
と
が
引
き
金

と
な
っ
た
事
件
は
こ
れ
ま
で
も
多
く
報
道
さ
れ
て

い
ま
す
ね
。
そ
れ
と
労
働
者
が
こ
の
よ
う
な
厳
し

い
働
か
さ
れ
方
の
な
か
で
、
う
つ
や
自
殺
な
ど
が

増
加
し
、
そ
の
保
障
な
ど
の
経
済
的
損
失
は
、

10
年
の
厚
労
省
の
発
表
で
は
２
・
７
兆
円
に
の

ぼ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。 

Ｓ
＝
や
は
り
労
働
者
の
怒
り
の
源
泉
は
、
人
権
の

否
定
な
の
で
す
。
そ
の
意
味
で
、
私
た
ち
の
闘
争

の
意
義
は
「
人
間
性
の
回
復
」
と
言
わ
れ
る
の
で

す
。 

司
会
＝
Ｎ
関
労
や
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
の
よ
う
に
、
一

人
の
労
働
者
の
小
さ
な
怒
り
で
も
そ
れ
を
拾
い
上

げ
、
問
題
意
識
を
共
有
し
て
、
そ
の
怒
り
を
持
っ

て
ど
う
た
た
か
い
を
組
織
し
て
い
く
か
と
い
う
こ

と
が
私
た
ち
の
課
題
で
す
ね
。 

次
回
は
、
第
６
章
の
後
半
で
、
最
終
回
に
な
り

ま
す
。 

田植さんを支える会ニュース 


