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労
働
大
学
か
ら
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
『
成
果
主

義
と
の
た
た
か
い
』
が
、
２
０
１
４
年
７
月

に
発
行
さ
れ
ま
し
た
。
私
た
ち
は
、
こ
れ
を

機
会
に
こ
の
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
を
利
用
し
て
１

年
間
を
か
け
て
「
成
果
主
義
賃
金
制
度
の
本

質
」
を
誌
上
学
習
会
で
、
全
国
の
仲
間
と
討

論
し
た
い
と
企
画
し
ま
し
た
。 

安
倍
内
閣
は
、「
世
界
で
一
番
企
業
が
活

動
し
や
す
い
国
」
に
す
る
た
め
、
労
働
者
派

遣
法
の
改
悪
、
さ
ら
に
「
時
間
賃
金
で
な
く
、

成
果
・
評
価
主
義
賃
金
制
度
」
に
、
そ
の
う

え
残
業
代
ゼ
ロ
に
す
る
制
度
「
ホ
ワ
イ
ト
カ

ラ
ー
エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
」
な
ど
労
働
法
制

の
大
改
悪
を
進
め
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。 

         

私
た
ち
は
、
な
ん
と
し
て
も
こ
の
流
れ
を

止
め
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

誌
上
学
習
討
論
は
、
四
国
ブ
ロ
ッ
ク
の
仲

間
を
中
心
に
し
て
、
資
本
の
攻
撃
と
そ
の
実

態
、
そ
れ
を
許
し
て
し
ま
う
弱
さ
、
原
因
を

明
ら
か
に
し
て
、
本
来
、
賃
金
と
は
何
か
、

ど
う
成
果
主
義
、
評
価
制
度
と
た
た
か
っ
て

い
く
の
か
、
今
日
的
課
題
を
明
ら
か
に
し
て

い
き
ま
す
。 

 

司
会
＝
最
初
に
、
第
一
章
「
終
身
雇
用
・
年

功
序
列
型
賃
金
の
崩
壊
」
の
前
半
を
レ
ポ
ー

ト
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。 

Ｓ
さ
ん
＝
項
目
ご
と
に
ポ
イ
ン
ト
的
に
レ
ポ 

         

ー
ト
し
ま
す
。 

 

１ 

会
社
の
門
前
で
憲
法
が
足
踏
み 

 

い
わ
ゆ
る
社
会
党
・
総
評
ブ
ロ
ッ
ク
と
い

わ
れ
た
、
戦
後
の
民
主
主
義
勢
力
が
解
体
さ

れ
て
か
ら
、
労
働
組
合
の
力
が
弱
く
な
り
、

労
働
環
境
は
日
増
し
に
悪
化
し
て
い
ま
す
。

労
働
法
制
の
改
悪
、
そ
れ
に
続
く
労
働
者
派

遣
法
の
全
面
緩
和
で
、
そ
の
い
き
つ
く
と
こ

ろ
が
、「
１
日
24
時
間
、
３
６
５
日
、
死
ぬ

ま
で
働
け
」
と
の
暴
言
が
ま
か
り
通
る
ブ
ラ

ッ
ク
企
業
の
出
現
で
あ
り
、
多
く
の
企
業
が
、

こ
れ
に
右
へ
な
ら
え
、
と
い
う
状
況
が
生
み
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出
さ
れ
て
い
ま
す
。 

日
本
国
憲
法
で
は
、「
団
結
権
・
団
体
交

渉
権
・
団
体
行
動
権
」
の
労
働
三
権
が
保
証

さ
れ
、「
労
働
組
合
法
・
労
働
基
準
法
・
労

働
関
係
調
整
法
」
の
労
働
三
法
で
労
働
者
の

権
利
が
守
ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
今
日
、

「
職
場
に
憲
法
が
な
い
」
と
い
う
職
場
実
態

が
つ
く
ら
れ
て
お
り
、
ま
さ
に
、
会
社
の
門

前
で
憲
法
が
足
踏
み
状
態
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

２ 

資
本
の
ね
ら
い
は 

労
働
者
の
団
結
破
壊 

 

「
前
門
の
虎
、
後
門
の
狼
の
間
で
苦
し
む

労
働
者
」
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
前
門
の

虎
と
は
会
社
の
こ
と
で
す
。
会
社
は
、
利
潤

追
求
に
奔
走
し
、
労
働
者
の
団
結
と
抵
抗
を

恐
れ
、
日
常
的
に
労
働
者
を
競
争
と
差
別
で

追
い
立
て
、
職
場
支
配
を
強
め
て
い
ま
す
。

「
職
場
に
社
員
は
い
て
も
労
働
者
は
い
な

い
」
と
い
う
実
態
づ
く
り
で
す
。 

一
方
、
職
場
労
働
条
件
を
改
善
し
、
労
働

者
、
組
合
員
の
要
求
と
権
利
を
守
る
べ
き
労

働
組
合
が
、
会
社
側
に
組
み
込
ま
れ
、
労
資

協
調
路
線
に
走
り
組
合
員
を
守
る
ど
こ
ろ
か
、

会
社
と
一
体
と
な
り
、
が
ん
ば
る
労
働
者
に

圧
力
を
か
け
て
い
ま
す
。
こ
の
こ
と
を
も
っ

て
労
働
組
合
は
、「
後
門
の
狼
に
成
り
下
が

っ
た
」
と
言
わ
れ
て
い
る
の
で
す
。 

 

３ 

自
殺
者
が
で
て
い
る
Ｊ
Ｒ
職
場 

 

国
鉄
の
民
営
・
分
割
の
国
策
に
よ
る
合
理

化
と
国
鉄
労
働
組
合
へ
の
国
家
的
な
不
当
労

働
行
為
攻
撃
で
職
場
は
ズ
タ
ズ
タ
に
さ
れ
、

Ｊ
Ｒ
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
新

自
由
主
義
政
策
に
基
づ
く
総
評
解
体
と
社
会

党
解
体
へ
の
国
家
的
組
織
攻
撃
の
一
貫
で
し

た
。 そ

れ
以
来
Ｊ
Ｒ
の
職
場
で
は
、
様
々
な
問

題
、
安
全
対
策
の
サ
ボ
、
人
身
事
故
や
人
間

性
否
定
の
異
常
な
労
務
管
理
が
ま
か
り
通
っ

て
い
ま
す
。
結
果
、
労
働
者
の
自
己
責
任
追

求
で
、
う
つ
病
な
ど
の
精
神
疾
患
を
発
症
さ

せ
、
自
殺
へ
と
追
い
つ
め
て
い
ま
す
。 

Ｊ
Ｒ
福
知
山
線
脱
線
事
故
の
原
因
も
、
国

土
交
通
省
の
事
故
調
査
報
告
書
で
も
「
日
勤

教
育
は
、
ほ
と
ん
ど
精
神
論
」
と
断
じ
て
、

「
日
勤
教
育
等
の
管
理
方
法
が
関
与
し
た
と

考
え
ら
れ
る
」
と
結
論
づ
け
ま
し
た
。 

自
殺
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
増
加
、
異
常

な
労
務
管
理
の
背
景
に
は
、
厳
し
い
競
争
に

組
み
込
ま
れ
て
い
る
Ｊ
Ｒ
労
働
者
の
姿
が
浮

か
び
上
が
り
ま
す
。
ま
し
て
や
労
働
組
合
か

ら
「
反
合
理
化
」
闘
争
の
方
針
が
消
え
、

「
健
全
な
労
使
関
係
の
確
立
」
へ
と
傾
斜
し

て
い
る
現
状
で
は
、
労
働
者
は
、
個
人
解
決

と
競
争
に
さ
ら
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

４ 

私
鉄
の
「
企
業
の
分
離
・
分
社
化
」、 

総
額
人
件
費
の
削
減 

 

時
の
政
府
か
ら
押
し
つ
け
ら
れ
た
「
ヤ
ー

ド
ス
テ
ィ
ッ
ク
方
式
」
と
は
、
鉄
道
や
電
気

事
業
の
料
金
査
定
制
度
で
、
複
数
の
事
業
者

の
コ
ス
ト
を
比
較
す
る
こ
と
で
基
準
と
な
る

標
準
コ
ス
ト
を
算
定
し
、
料
金
を
定
め
る
方

式
で
す
。
こ
の
こ
と
に
よ
り
、
運
賃
値
上
げ

が
で
き
な
く
な
っ
た
私
鉄
各
社
は
、
こ
ぞ
っ
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て
新
た
な
合
理
化
の
導
入
に
よ
り
、
コ
ス
ト

を
下
げ
、
競
争
力
を
つ
け
る
経
営
方
針
に
転

換
し
ま
し
た
。 

同
時
に
「
国
際
会
計
基
準
」
へ
の
移
行
が

迫
ら
れ
ま
す
が
、
こ
の
こ
と
に
よ
っ
て
も
賃

金
や
労
働
条
件
の
改
悪
が
急
激
に
進
ん
で
き

ま
し
た
。 

私
鉄
各
社
は
、
電
鉄
、
バ
ス
、
不
動
産
、

流
通
部
門
な
ど
を
主
に
、
地
域
独
占
企
業
と

し
て
事
業
展
開
し
て
い
ま
す
が
、
ま
ず
電
鉄

本
社
か
ら
バ
ス
部
門
が
分
社
化
さ
れ
ま
し
た
。 

分
社
化
の
狙
い
は
、
賃
金
・
労
働
条
件
の
改

悪
で
す
。
雇
用
制
度
も
、
終
身
雇
用
か
ら
嘱

託
社
員
制
度
へ
の
転
換
を
は
か
り
賃
金
を
大

幅
に
削
減
し
ま
し
た
。
登
用
試
験
制
度
や
再

雇
用
方
式
で
総
支
給
額
を
ダ
ウ
ン
さ
せ
て
い

ま
す
。 

本
来
、
労
働
組
合
が
組
合
員
の
前
面
に
立

ち
、
会
社
の
攻
撃
の
盾
に
な
る
べ
き
で
す
が
、

そ
の
任
務
を
放
棄
し
て
い
る
た
め
に
、
あ
ら

ゆ
る
攻
撃
が
直
接
組
合
員
個
々
人
を
襲
い
、

問
題
が
あ
っ
て
も
個
人
的
解
決
に
追
い
込
ま

れ
て
い
ま
す
。 

司
会
＝
そ
れ
で
は
第
一
章
の
討
論
に
入
っ
て

い
き
ま
す
。「
成
果
主
義
」
と
聞
い
た
と
き

に
、
皆
さ
ん
そ
れ
ぞ
れ
イ
メ
ー
ジ
が
あ
る
と

思
い
ま
す
が
、
大
手
企
業
で
は
既
に
内
部
矛

盾
に
よ
り
こ
の
成
果
主
義
に
よ
る
評
価
制
度

を
止
め
て
い
る
実
態
が
あ
る
も
の
の
、
ま
だ

ま
だ
こ
の
評
価
制
度
が
企
業
で
は
主
流
と
な

っ
て
い
ま
す
。
こ
の
第
一
章
で
は
Ｊ
Ｒ
と
私

鉄
職
場
の
実
態
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

職
場
に
憲
法
が
な
い 

Ｈ
さ
ん
＝
労
働
組
合
の
弱
体
化
に
よ
り
労
働

環
境
が
悪
化
し
、
ど
こ
の
企
業
も
ブ
ラ
ッ
ク

企
業
化
し
て
い
ま
す
。
あ
る
企
業
で
は
、
地

元
で
雇
用
さ
れ
な
が
ら
も
、
遠
方
の
営
業
所

勤
務
で
、
遠
距
離
通
勤
を
余
儀
な
く
さ
れ
、

残
業
も
多
く
、
夜
遅
く
帰
っ
て
き
て
寝
た
ら

す
ぐ
出
勤
と
い
う
処
遇
を
さ
れ
、
退
職
す
る

若
者
も
少
な
く
な
い
と
の
こ
と
で
す
。
こ
の

よ
う
に
職
場
に
憲
法
が
な
い
と
い
う
実
態
が

常
態
化
し
て
い
ま
す
。 

Ｓ
さ
ん
＝
労
働
者
の
働
か
さ
れ
方
で
、
非
正

規
労
働
者
の
怒
り
の
声
を
紹
介
す
る
と
、

「
あ
る
ゆ
う
メ
イ
ト
が
役
職
者
に
職
場
の
問

題
に
つ
い
て
意
見
を
言
っ
た
と
き
、『
た
か

が
ゆ
う
メ
イ
ト
に
そ
ん
な
こ
と
言
う
資
格
は

な
い
』
と
。
資
格
と
は
何
で
し
ょ
う
か
。
ま

た
あ
る
ゆ
う
メ
イ
ト
は
『
や
れ
と
言
わ
れ
た

こ
と
を
や
れ
ば
い
い
ん
だ
』
と
言
わ
れ
た
そ

う
で
す
。
ゆ
う
メ
イ
ト
は
『
奴
隷
』
な
の

か
」
こ
れ
が
現
場
労
働
者
の
怒
り
の
声
で
す
。

ま
さ
に
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
で
す
。 

Ｍ
さ
ん
＝
職
場
に
憲
法
が
な
い
と
い
う
実
態

は
、
特
に
契
約
社
員
の
実
態
に
感
じ
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。
契
約
社
員
の
雇
用
は
６
ヵ
月

更
新
で
す
が
、
更
新
の
際
の
継
続
雇
用
の
判

断
は
、
仕
事
の
過
程
な
ど
を
一
切
無
視
し
て
、

「
管
理
者
の
言
う
こ
と
を
聞
い
て
い
る
か
聞

い
て
い
な
い
か
」
が
優
先
さ
れ
て
い
ま
す
。 

Ｙ
さ
ん
＝
毎
月
の
よ
う
に
母
の
日
、
父
の
日
、

こ
ど
も
の
日
、
敬
老
の
日
な
ど
年
中
イ
ベ
ン

ト
が
あ
る
こ
と
に
加
え
て
、
ふ
る
さ
と
会
と

い
う
会
員
制
商
品
や
お
米
な
ど
の
自
爆
営
業

も
し
て
い
る
。
契
約
社
員
は
「
も
う
私
た
ち

は
ゴ
ミ
扱
い
じ
ゃ
」
と
言
う
ほ
ど
ま
で
追
い

込
ま
れ
て
い
ま
す
。
支
店
と
集
配
セ
ン
タ
ー
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で
も
差
が
あ
り
、
そ
の
な
か
で
も
正
社
員
と

契
約
社
員
で
差
を
つ
け
て
、
さ
ら
に
そ
の
上

に
４
月
か
ら
成
果
主
義
の
評
価
制
度
を
導
入

し
て
差
を
つ
け
て
い
る
。
二
重
に
も
三
重
に

も
差
を
つ
け
て
競
争
さ
せ
ら
れ
て
い
る
な
か

で
働
か
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

労
働
者
を
バ
カ
に
す
る
な 

Ｙ
ｎ
さ
ん
＝
先
日
テ
レ
ビ
で
郵
便
局
の
実
態

が
放
送
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
会
社
は
自
分

た
ち
を
モ
ノ
や
ゴ
ミ
の
よ
う
に
扱
っ
て
い
る
。

人
間
と
し
て
扱
わ
な
い
と
女
性
が
話
し
て
い

ま
し
た
。 

          

司
会
＝
今
郵
便
局
の
Ｃ
Ｍ
が
流
れ
て
い
ま
す

が
、
タ
レ
ン
ト
の
松
本
人
志
が
バ
カ
ま
じ
め

と
し
て
売
り
出
し
て
い
ま
す
け
ど
も
、
郵
便

局
で
は
半
分
が
正
規
職
員
、
半
分
が
非
正
規

職
員
と
し
て
低
賃
金
で
働
か
さ
れ
て
い
る
実

態
の
な
か
で
、
一
方
で
は
高
い
ギ
ャ
ラ
で
タ

レ
ン
ト
を
使
っ
て
Ｃ
Ｍ
し
て
い
ま
す
ね
。 

Ｈ
さ
ん
＝
大
体
そ
の
バ
カ
ま
じ
め
っ
て
い
う

キ
ャ
ッ
チ
コ
ピ
ー
自
体
が
労
働
者
を
ば
か
に

し
て
な
い
で
す
か
。
労
働
者
は
本
来
真
面
目

に
働
く
し
、
普
通
の
こ
と
で
す
が
、
が
ん
ば

っ
て
い
る
労
働
者
に
対
し
て
バ
カ
ま
じ
め
っ

て
い
う
の
は
、
会
社
自
体
が
労
働
者
を
ば
か

に
し
て
い
る
よ
う
に
感
じ
ま
す
。 

Ｓ
さ
ん
＝
上
司
の
「
た
か
が
ゆ
う
メ
イ

ト
・
・
・
」
と
い
う
言
葉
に
象
徴
さ
れ
て
い

る
よ
う
に
、
お
前
た
ち
は
黙
っ
て
耐
え
ろ
と

い
う
、
労
働
者
と
し
て
人
と
し
て
認
め
て
な

い
と
い
う
実
態
が
ま
さ
に
そ
れ
で
す
ね
。 

司
会
＝
法
令
違
反
の
実
態
、
職
場
の
状
況
が

多
々
出
さ
れ
ま
し
た
。
特
に
自
殺
者
が
出
て

い
る
Ｊ
Ｒ
職
場
の
実
態
か
ら
、
会
社
か
ら
の

労
働
者
に
対
す
る
人
間
性
の
否
定
に
よ
っ
て

何
ら
か
の
影
響
が
個
々
人
に
出
て
き
て
い
る

と
思
い
ま
す
。 

 

日
勤
教
育
は
精
神
論 

Ｋ
さ
ん
＝
郵
政
で
は
依
然
Ｊ
Ｒ
で
明
る
み
に

な
っ
た
日
勤
教
育
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
私

が
受
け
た
の
は
パ
ワ
ー
ア
ッ
プ
研
修
と
い
う

も
の
で
す
。
人
事
評
価
結
果
（
フ
ィ
ー
ド
バ

ッ
ク
シ
ー
ト
）
に
よ
り
、
い
く
つ
か
の
項
目

に
つ
い
て
自
己
評
価
を
し
た
も
の
に
、
会
社

の
評
価
に
よ
る
得
点
が
つ
け
ら
れ
る
と
い
う

も
の
で
す
。 

司
会
＝
業
績
評
価
と
し
て
、
お
客
様
サ
ー
ビ

ス
と
い
う
項
目
が
あ
り
、
そ
れ
を
Ｋ
さ
ん
は

自
己
評
価
と
し
て
◎
・
○
・
△
の
う
ち
普
通

と
い
う
○
を
選
ん
で
い
ま
す
。
し
か
し
、
評

価
者
は
△
と
し
て
最
低
ラ
ン
ク
の
０
点
を
つ

け
ま
し
た
。 

Ｋ
さ
ん
＝
２
０
０
点
満
点
中
、
70
点
以
下

の
評
価
を
２
年
連
続
で
受
け
る
と
研
修
対
象

に
、
３
年
連
続
で
役
職
を
外
さ
れ
、
基
本
給

が
下
が
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
私
の
３
年
目

の
評
価
で
す
が
、
２
月
に
起
こ
し
た
人
身
事

学習に取り組む仲間-１ 
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故
の
影
響
も
あ
っ
て
３
年
連
続
の
70
点
以

下
で
の
減
給
と
な
り
、
基
本
給
が
５
万
円
ぐ

ら
い
下
が
り
ま
し
た
。 

司
会
＝
年
間
60
万
円
以
上
で
す
か
。
恐
ろ

し
い
で
す
ね
。 

Ｓ
さ
ん
＝
テ
キ
ス
ト
に
Ｊ
Ｒ
の
例
が
出
て
い

ま
し
た
が
、「
日
勤
教
育
に
つ
い
て
は
ほ
と

ん
ど
精
神
論
で
あ
る
」
と
い
う
国
土
交
通
省

の
見
解
が
あ
る
よ
う
に
、
郵
政
の
実
態
も
よ

く
似
て
い
ま
す
ね
。
結
局
命
令
に
従
っ
て
一

生
懸
命
や
り
な
さ
い
と
、
そ
れ
以
外
に
あ
な

た
の
生
き
る
道
は
あ
り
ま
せ
ん
と
い
う
こ
と

を
突
き
付
け
て
い
る
よ
う
な
も
の
で
、
そ
の

行
き
着
く
と
こ
ろ
は
「
や
る
気
が
あ
る
の

か
！
」
と
い
う
精
神
論
に
な
る
の
で
す
。 

Ａ
さ
ん
＝
何
で
自
分
に
は
、
管
理
者
は
日
勤

教
育
の
こ
と
も
言
っ
て
こ
な
か
っ
た
の
だ
ろ

う
。
Ｋ
さ
ん
よ
り
も
出
来
が
悪
か
っ
た
と
思

う
が
。 

Ｋ
さ
ん
＝
で
も
Ａ
さ
ん
は
結
果
的
に
再
雇
用

を
拒
否
さ
れ
て
い
ま
す
ね
。
郵
政
で
は
再
雇

用
の
基
準
も
、
最
後
の
２
年
間
ぐ
ら
い
の
評

価
が
80
点
ぐ
ら
い
な
い
と
さ
れ
な
い
と
な

っ
て
い
た
と
思
い
ま
す
。 

司
会
＝
い
つ
も
査
定
に
ビ
ク
ビ
ク
し
な
が
ら

仕
事
を
し
た
り
、
ミ
ス
や
査
定
に
よ
っ
て
先

ほ
ど
の
よ
う
な
訓
練
を
さ
れ
た
り
と
い
う
職

場
が
当
た
り
前
に
な
っ
て
い
る
な
か
で
、
自

殺
者
や
精
神
疾
患
に
陥
る
者
も
増
え
て
い
る

現
状
が
あ
り
ま
す
が
。 

 

競
争
と
差
別
で
健
康
破
壊 

Ｍ
さ
ん
＝
私
の
職
場
で
は
、
み
ん
な
何
ら
か

の
病
気
を
持
っ
て
い
た
り
、
う
つ
病
に
な
っ

た
り
す
る
人
が
多
い
状
況
が
あ
り
ま
す
。
Ｊ

Ｒ
職
場
は
部
下
が
結
果
を
出
さ
な
い
と
、

「
あ
い
つ
の
お
か
げ
で
迷
惑
か
け
ら
れ
て
い

る
」
な
ど
陰
口
を
言
わ
れ
る
こ
と
も
あ
る
の

で
、
職
場
に
い
た
く
な
い
と
い
う
思
い
に
な

る
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。 

Ｙ
さ
ん
＝
郵
政
職
場
は
や
は
り
年
賀
は
が
き

で
す
が
、
五
人
組
の
よ
う
に
チ
ー
ム
で
管
理

さ
れ
る
の
で
、
誰
か
が
で
き
て
い
な
い
と
み

ん
な
に
迷
惑
を
か
け
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。 

Ｙ
ｎ
さ
ん
＝
年
賀
は
が
き
発
売
日
に
金
券
シ

ョ
ッ
プ
に
並
ん
で
い
る
実
態
が
あ
り
ま
す
ね
。 

Ｓ
さ
ん
＝
高
松
中
央
郵
便
局
の
す
ぐ
隣
が
金

券
シ
ョ
ッ
プ
で
す
。
発
売
日
に
は
既
に
年
賀

は
が
き
が
定
価
よ
り
安
く
販
売
さ
れ
て
い
ま

す
。 

Ｋ
さ
ん
＝
こ
の
前
７
月
か
ら
契
約
社
員
に
な

っ
た
方
に
聞
き
ま
し
た
が
、
全
員
が
１
年
目

か
ら
ノ
ル
マ
を
持
た
さ
れ
て
い
る
と
い
う
現

状
で
す
。
10
月
が
雇
用
の
切
り
替
え
の
時

期
で
す
の
で
、
継
続
雇
用
と
と
も
に
そ
れ
を

課
せ
ら
れ
て
気
が
重
い
と
言
っ
て
い
ま
し
た
。 

 

労
働
組
合
の
存
在
感
を 

Ｓ
さ
ん
＝
資
本
は
、
た
た
か
う
労
働
組
合
が

嫌
い
だ
と
い
う
こ
と
。
私
た
ち
の
組
合
の
掲

示
板
は
地
下
の
通
路
に
あ
る
。
通
路
と
い
っ

て
も
緊
急
避
難
出
口
の
緑
色
の
看
板
の
僅
か

な
明
か
り
し
か
な
い
と
こ
ろ
に
あ
る
。
一
方

多
数
組
合
の
掲
示
板
は
大
き
く
て
し
っ
か
り

と
明
か
り
が
当
た
っ
て
い
ま
す
。 

司
会
＝
今
日
で
は
、
労
資
協
調
路
線
に
よ
り
、

法
令
違
反
に
つ
い
て
労
働
組
合
が
そ
の
問
題

に
対
し
て
取
り
組
ま
な
い
、
問
題
に
し
な
い

状
況
が
生
ま
れ
て
き
て
い
ま
す
。 
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Ｙ
ｎ
さ
ん
＝
新
入
組
合
員
に
対
し
て
労
働
三

権
と
は
何
な
の
か
を
し
っ
か
り
と
教
え
て
い

く
。
そ
れ
は
資
本
を
規
制
す
る
も
の
で
あ
る

け
れ
ど
も
、
そ
れ
を
実
際
に
職
場
で
活
か
し

て
い
く
た
め
に
は
労
働
者
が
自
覚
し
、
団
結

し
て
た
た
か
う
こ
と
な
し
に
は
、
い
く
ら
そ

れ
が
憲
法
で
規
定
さ
れ
て
い
て
も
絵
に
描
い

た
餅
に
過
ぎ
ず
、
今
日
の
よ
う
に
押
し
込
め

ら
れ
て
し
ま
う
。 

              

Ｈ
さ
ん
＝
本
当
に
上
手
い
具
合
に
計
算
さ
れ

て
い
て
、
当
局
の
管
理
が
強
化
さ
れ
れ
ば
さ

れ
る
ほ
ど
、
周
り
の
人
と
関
わ
り
を
持
ち
た

く
な
い
、
自
分
自
身
が
周
り
の
人
よ
り
も
い

か
に
結
果
を
出
す
か
と
い
う
と
こ
ろ
に
追
い

込
ま
れ
る
し
、
さ
ら
に
チ
ー
ム
を
組
ま
さ
れ

て
い
る
こ
と
で
、
仲
間
内
で
の
監
視
も
さ
れ

て
い
る
た
め
、
さ
ら
に
競
争
の
強
化
が
な
さ

れ
る
と
い
う
状
態
で
す
ね
。 

司
会
＝
自
治
体
職
場
で
は
ど
う
で
す
か
。
ま

だ
民
間
に
比
べ
れ
ば
ゆ
る
や
か
な
評
価
制
度

で
す
が
、
そ
れ
で
も
う
つ
病
な
ど
で
長
期
休

暇
に
陥
る
者
も
多
く
出
て
き
て
い
ま
す
が
。 

Ｋ
ｒ
さ
ん
＝
評
価
制
度
自
体
に
つ
い
て
は
、

こ
の
前
試
行
さ
れ
た
ば
か
り
。
ま
だ
賃
金
や

人
事
に
反
映
は
さ
れ
て
お
ら
ず
、
自
己
評
価

を
し
て
、
人
材
育
成
に
つ
な
げ
て
い
く
こ
と

を
労
使
で
協
議
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
職
場

で
は
退
職
者
の
不
補
充
で
人
が
ど
ん
ど
ん
減

ら
さ
れ
て
、
一
人
当
た
り
の
業
務
量
が
増
え

る
こ
と
で
労
働
強
化
が
進
ん
で
い
ま
す
。 

司
会
＝
三
好
市
職
で
は
、
労
働
組
合
の
た
た

か
い
の
な
か
で
労
使
で
の
確
認
に
よ
り
、
そ

の
結
果
を
賃
金
や
人
事
に
反
映
さ
せ
な
い
と

し
て
い
ま
す
。
し
か
し
評
価
制
度
自
体
は
導

入
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
危
機
感
と

し
て
は
労
働
者
側
が
持
っ
て
お
か
な
く
て
は

な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。 

Ｙ
ｎ
さ
ん
＝
三
好
市
職
で
は
ま
だ
、
組
合
員

の
前
に
労
働
組
合
と
い
う
も
の
が
当
局
に
向

か
っ
て
立
ち
は
だ
か
っ
て
く
れ
て
い
る
の
で
、

直
接
に
当
局
対
職
員
個
人
へ
の
攻
撃
は
さ
れ

な
い
と
い
う
面
が
あ
り
ま
す
ね
。 

Ｓ
さ
ん
＝
不
十
分
で
あ
っ
て
も
、
当
局
か
ら

の
攻
撃
を
何
と
か
歯
止
め
を
し
よ
う
と
い
う

組
合
は
い
い
が
、
大
半
の
組
合
は
会
社
と
同

じ
立
場
で
一
緒
に
合
理
化
を
や
っ
て
い
る
現

状
が
あ
り
ま
す
。
同
じ
労
働
組
合
と
言
っ
て

も
そ
こ
に
大
き
な
違
い
が
あ
り
ま
す
。 

司
会
＝
こ
こ
で
は
保
安
の
サ
ボ
で
利
用
者
に

も
影
響
が
出
て
き
て
い
る
状
況
が
書
か
れ
て

い
ま
し
た
が
、
労
働
者
だ
け
で
な
く
利
用
者

の
生
命
ま
で
も
が
危
険
に
さ
ら
さ
れ
て
い
る

状
況
が
つ
く
り
出
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

次
回
は
、
第
一
章
の
後
半
を
討
論
し
、
学

習
し
ま
す
。 

学習に取り組む仲間-２ 


