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工
場
縮
小 

 
 

 

私
は
自
動
車
部
品
工
場
の
間
接
部
門
で
働
い
て
い
ま
す
。
コ
ロ

ナ
禍
で
間
接
部
門
が
在
宅
勤
務
を
し
て
い
た
時
期
で
も
、
工
場
の

現
場
は
常
に
出
勤
し
て
い
ま
し
た
。
雪
が
積
も
り
、
間
接
部
門
に

は
「
早
く
帰
れ
」
と
指
示
が
出
て
い
て
も
、
ラ
イ
ン
は
止
め
ら
れ

な
い
た
め
、
現
場
の
人
た
ち
は
残
っ
て
作
業
を
続
け
て
い
ま
し
た
。

夜
勤
も
あ
り
、
夏
は
暑
く
、
厳
し
い
労
働
環
境
の
中
で
働
き
続
け

て
き
ま
し
た
。 

自
動
車
が
ガ
ソ
リ
ン
車
か
ら
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
車
、
電
気
自
動

車
へ
と
移
行
し
て
い
く
中
で
、
か
つ
て
「
本
社
工
場
」
と
呼
ば
れ

て
い
た
埼
玉
工
場
は
、
他
県
や
海
外
の
工
場
、
外
注
先
へ
と
製
造

を
移
管
し
、
徐
々
に
縮
小
さ
れ
て
い
き
ま
し
た
。 

最
終
的
に
は
ガ
ソ
リ
ン
系
部
品
の
製
造
だ
け
が
残
り
、
正
社

員
の
数
は
減
少
し
、
ラ
イ
ン
に
は
派
遣
社
員
が
多
く
配
置
さ
れ
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。 

 
 

      

工
場
閉
鎖
で
退
職
・
転
職
へ 

 
 

 

そ
し
て
、
今
年
３
月
、
埼
玉
工
場
は
、
遂
に
閉
鎖
さ
れ
ま
し
た
。

工
場
閉
鎖
の
話
が
出
始
め
た
の
は
５
年
程
前
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

２
０
０
２
年
に
も
閉
鎖
の
話
が
あ
り
、
そ
の
時
は
立
ち
消
え
に
な

っ
た
た
め
、
今
回
も
同
じ
様
に
な
る
の
で
は
な
い
か
と
思
っ
て
い

ま
し
た
。
し
か
し
、
今
回
は
本
当
に
閉
鎖
が
決
ま
っ
て
し
ま
い
ま

し
た
。 

 

工
場
で
働
い
て
い
た
人
た
ち
は
、
こ
の
数
年
の
間
に
自
ら
退
職

し
た
り
、
転
職
し
た
り
し
て
い
き
ま
し
た
。
最
後
ま
で
残
っ
た
人

は
、
栃
木
工
場
へ
の
配
転
で
す
。
多
く
の
家
族
持
ち
は
、
単
身
赴

任
で
す
。
栃
木
工
場
に
行
け
な
い
人
は
、
退
職
し
て
い
き
ま
し
た
。

私
た
ち
の
会
社
で
も
、
退
職
す
る
人
は
通
常
、
有
給
休
暇
を
全
て

消
化
す
る
の
で
す
が
、
今
回
は
最
後
の
日
ま
で
出
勤
し
た
人
が
多

か
っ
た
で
す
。
工
場
の
最
後
を
見
届
け
た
い
思
い
か
ら
で
す
。
退

職
後
の
自
分
の
身
の
振
り
方
を
考
え
る
た
め
に
、
有
給
休
暇
を
取 
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っ
た
方
が
良
い
と 

勧
め
て
も
「
工
場
の

最
後
だ
か
ら
休
め
な

い
」
と
、
仕
事
に
出

て
き
た
の
で
す
。
退

職
し
た
人
の
中
に
は
、

後

１

年

で

定

年

（
60

歳
）
と
い
う

人
が
い
ま
し
た
。
工

場
は
閉
鎖
さ
れ
て
も
、

間
接
部
門
は
残
る
た

め
、
そ
こ
で
働
き
た

い
と
希
望
し
ま
し
た 

が
、
受
け
入
れ
ら
れ

ま
せ
ん
で
し
た
。
会
社
は
、
転
職
の
支
援
会
社
に
紹
介
す
る
だ
け

で
転
職
が
、
決
ま
る
か
ど
う
か
は
、
本
人
次
第
と
さ
れ
、
放
り
出

さ
れ
て
し
ま
っ
た
の
で
す
。
派
遣
社
員
は
、
も
っ
と
簡
単
に
「
契

約
満
了
」
と
伝
え
ら
れ
た
だ
け
で
し
た
。 

  

Ｉ
Ｔ
部
門
で
も 

 
 

 

埼
玉
工
場
の
閉
鎖
さ
れ
た
同
時
期
に
Ｉ
Ｔ
関
係
部
署
の
40
代

の
退
職
も
相
次
ぎ
ま
し
た
。
今
時
の
仕
事
で
、
次
の
仕
事
に
転
職

が
、
決
ま
っ
て
い
る
の
か
と
思
っ
た
ら
「
突
然
会
社
か
ら
『
貴
方

た
ち
の
仕
事
は
、
海
外
に
移
管
さ
れ
ま
す
』
と
言
わ
れ
て
、
退
職

せ
ざ
る
を
得
な
か
っ
た
」
と
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。 

会
社
が
不
要
と
決
め
れ
ば
、
労
働
者
は
あ
っ
け
な
く
、
退
職

さ
せ
ら
れ
て
し
ま
う
の
だ
と
思
い
ま
し
た
。 

  

諦
め
ず
、
声
を
あ
げ
る 

 
 

 

そ
の
様
な
会
社
で
す
が
、
今
年
の
１
月
か
ら
就
業
規
則
が
大
幅

に
改
善
さ
れ
ま
し
た
。
生
理
休
暇
の
月
取
得
が
、
有
給
１
日
・
無

給
１
日
と
な
り
、
私
傷
病
休
暇
が
１
年
間
に
３
日
有
給
と
な
り
、

介
護
休
暇
が
無
給
か
ら
有
給
に
変
更
さ
れ
、
永
年
勤
続
者
に
対
す

る
報
奨
金
の
金
額
が
増
加
さ
れ
る
等
で
す
。
一
方
で
、
工
場
閉
鎖

を
す
る
な
か
で
、
何
故
こ
の
様
な
改
善
が
さ
れ
た
か
と
い
う
と
、

吸
収
合
併
さ
れ
た
会
社
の
人
が
「
吸
収
時
に
前
の
就
業
規
則
よ
り
、

悪
く
な
る
事
は
許
さ
な
い
」
と
、
声
を
あ
げ
た
と
の
事
で
し
た
。 

 
例
え
会
社
が
決
め
た
方
針
で
も
、
働
く
者
が
諦
め
ず
声
を
あ
げ

る
事
で
、
変
わ
る
事
が
あ
る
の
だ
と
気
づ
き
ま
し
た
。
沢
山
の
人

が
声
を
あ
げ
て
い
れ
ば
、
埼
玉
工
場
閉
鎖
も
阻
止
で
き
て
い
た
か

も
し
れ
な
い
と
思
い
ま
し
た
。 

（
か
さ
は
ら 

み
す
ず
） 


