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労
働
基
準
法
の
改
正
に
つ
い
て
、
２
０
２
５
年
１
月
に
労
働
基

準
関
係
法
制
研
究
会
か
ら
の
報
告
書
（
労
基
研
報
告
）
が
示
さ
れ
、

労
働
法
制
審
議
会
労
働
条
件
分
科
会
で
議
論
が
重
ね
ら
れ
て
い
ま

す
。
２
０
２
５
年
10
月
に
は
高
市
首
相
か
ら
労
働
時
間
規
制
の

見
直
し
を
進
め
る
旨
の
指
示
が
あ
り
ま
し
た
。
裁
量
労
働
制
の
見

直
し
の
話
も
上
が
っ
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
、
以
下
で
は
、
今
回
の

労
基
法
改
正
に
つ
い
て
労
働
時
間
規
制
を
中
心
に
、
現
状
の
制
度

の
確
認
と
法
改
正
の
中
身
、
そ
の
危
険
性
に
つ
い
て
検
討
し
た
い

と
思
い
ま
す
。 

 

①
労
働
者
性
の
問
題 

 

ど
の
よ
う
な
人
が
労
基
法
の
適
用
対
象
と
な
る
「
労
働
者
」

に
あ
た
る
か
に
つ
い
て
は
、
１
９
８
５
（
昭
和
60
）
年
の
労
働

基
準
法
研
究
会
報
告
で
示
さ
れ
た
基
準
に
基
づ
い
て
個
別
に
判
断

さ
れ
て
い
ま
す
。
具
体
的
に
は
、
仕
事
依
頼
の
諾
否
の
自
由
が
あ 

      

る
か
、
指
揮
命
令
に
従
う
必
要
が
あ
る
か
、
勤
務
場
所
・
時
間
の

拘
束
性
が
あ
る
か
な
ど
か
ら
実
態
を
み
て
判
断
さ
れ
ま
す
。 

し
か
し
、
働
き
方
が
多
様
化
す
る
中
で
こ
の
基
準
で
は
必
ず

し
も
対
応
で
き
な
い
と
し
て
、
新
た
な
労
働
者
性
の
基
準
の
検
討

が
さ
れ
て
い
ま
す
。 

も
っ
と
も
、
労
働
者
性
が
否
定
さ
れ
た
と
し
て
も
、
経
済
的

な
依
存
関
係
や
交
渉
力
の
差
な
ど
に
よ
り
実
質
上
の
優
越
関
係
が

な
い
と
言
え
る
の
か
、
対
等
な
当
事
者
の
関
係
に
立
て
る
の
か
疑

問
で
す
。
弱
い
立
場
の
当
事
者
で
あ
る
な
ら
ば
保
護
の
必
要
性
は

な
く
な
り
ま
せ
ん
。
引
き
続
き
慎
重
な
検
討
が
求
め
ら
れ
ま
す
。 

 

②
労
働
時
間
上
限
規
制
の
緩
和 

 
労
働
者
の
健
康
保
護
や
家
族
的
社
会
的
文
化
的
生
活
の
保
障

と
い
う
趣
旨
か
ら
、
労
働
基
準
法
の
原
則
と
し
て
労
働
時
間
は
一

日
８
時
間
、
週
40
時
間
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
36
協
定
を

だ
く
ひ 
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結
ぶ
こ
と
で
例
外
が
認
め
ら
れ
ま
す
が
そ
の
上
限
は
月
45
時
間
、

年
３
６
０
時
間
と
な
っ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
臨
時
的
な
特
別
な

事
情
が
あ
る
場
合
に
は
、
年
７
２
０
時
間
、
休
日
労
働
を
含
め
れ

ば
年
９
６
０
時
間
ま
で
上
限
を
延
長
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
っ
て

い
ま
す
。
２
０
１
９
年
の
労
基
法
改
正
で
こ
の
労
働
時
間
の
上
限

規
制
が
導
入
さ
れ
ま
し
た
が
、
こ
の
上
限
規
制
の
ラ
イ
ン
は
過
労

死
ラ
イ
ン
（
月
80
時
間
か
ら
１
０
０
時
間
の
時
間
外
・
休
日
労

働
）
に
匹
敵
す
る
も
の
で
す
。 

こ
の
よ
う
に
現
状
の
労
働
時
間
の
上
限
規
制
の
下
で
も
、
使

用
者
は
労
働
者
に
対
し
て
過
労
死
ラ
イ
ン
相
当
の
長
時
間
労
働
を

命
じ
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
か
ら
、
労
働
時
間
の
上
限
規
制
を

緩
和
す
る
必
要
は
全
く
も
っ
て
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
長
時
間

労
働
に
よ
り
労
働
者
の
心
身
の
健
康
が
害
さ
れ
る
お
そ
れ
が
強
く
、

精
神
疾
患
や
過
労
死
が
発
生
す
る
の
を
防
止
す
る
た
め
に
も
労
働

時
間
規
制
を
強
め
る
べ
き
で
、
36
協
定
に
よ
る
原
則
で
あ
る
月

45
時
間
・
年
３
６
０
時
間
に
、
あ
る
い
は
そ
れ
以
下
に
な
る
よ

う
め
ざ
し
て
い
く
べ
き
と
言
え
ま
す
。 

 ③
テ
レ
ワ
ー
ク
を
め
ぐ
る
労
働
時
間
規
制 

  

近
時
、
自
宅
等
で
業
務
を
行
う
テ
レ
ワ
ー
ク
が
広
が
っ
て
お
り
、

そ
の
場
合
の
労
働
時
間
管
理
に
関
し
て
テ
レ
ワ
ー
ク
時
に
の
み
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を
導
入
す
る
「
部
分
的
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
」
や
「
み
な
し
労
働
時
間
制
」
の
導
入
が
検
討
さ
れ
て
い
ま
す
。 

テ
レ
ワ
ー
ク
時
に
は
家
事
や
育
児
等
の
労
働
以
外
の
時
間
が

混
在
し
が
ち
で
す
。
そ
こ
で
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
活
用
が

考
え
ら
れ
、
「
部
分
的
な
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
」
の
創
設
、
導

入
が
検
討
さ
れ
て
い
ま
す
。
た
だ
、
労
働
時
間
の
計
算
管
理
の
複

雑
化
が
危
惧
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
、
テ
レ
ワ
ー
ク
時
に
「
み
な
し

労
働
時
間
制
」
を
導
入
す
る
こ
と
も
検
討
さ
れ
て
い
ま
す
。
み
な

し
労
働
時
間
制
と
は
、
事
前
に
一
定
の
労
働
時
間
を
働
い
た
と
み

な
す
こ
と
で
、
厳
密
な
労
働
時
間
の
拘
束
を
行
わ
ず
、
予
定
時
間

以
上
働
い
た
と
し
て
も
割
増
賃
金
な
ど
発
生
さ
せ
な
い
仕
組
み
で

す
。 し

か
し
、
そ
も
そ
も
既
存
の
み
な
し
労
働
時
間
制
を
採
用
し

た
制
度
と
し
て
「
事
業
場
外
み
な
し
労
働
時
間
制
」
や
「
裁
量
労

働
制
（
後
述
）
」
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
ら
は
労
働
時
間
規
制
の

潜
脱
と
な
る
お
そ
れ
が
高
く
、
い
ず
れ
も
厳
格
な
要
件
が
定
め
ら

れ
て
い
ま
す
。
業
務
の
遂
行
に
関
す
る
裁
量
が
な
い
に
も
か
か
わ

ら
ず
「
み
な
し
労
働
時
間
制
」
を
導
入
し
て
し
ま
う
と
、
事
前
に

約
束
さ
れ
た
労
働
時
間
以
上
を
拘
束
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
か
ね
ず
、

労
働
時
間
規
制
の
潜
脱
と
な
る
お
そ
れ
が
非
常
に
高
く
な
り
ま
す
。

慎
重
な
対
応
が
求
め
ら
れ
ま
す
。 
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④
兼
業
・
副
業
規
制
の
緩
和 

  

労
働
者
が
副
業
・
兼
業
を
行
う
場
合
、
事
業
主
が
異
な
る
場
合

で
も
労
基
法
38
条
が
適
用
さ
れ
、
労
働
時
間
を
通
算
し
て
割
増

賃
金
を
支
払
う
こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
ル
ー
ル
が
副
業
先
、

兼
業
先
の
企
業
の
足
か
せ
に
な
っ
て
い
る
と
し
て
、
副
業
・
兼
業 

の
拡
大
を
目
的
に
見
直
し
が
検
討
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

し
か
し
、
そ
も
そ
も
、
労
基
法
38
条
の
立
法
趣
旨
は
、
労
働

者
の
健
康
保
護
と
長
時
間
労
働
の
抑
制
で
あ
り
、
そ
の
趣
旨
は
使 

             

用
者
が
異
な
っ
て
も
変
わ
る
と
こ
ろ
は
あ
り
ま
せ
ん
。
労
働
者
の

健
康
が
な
い
が
し
ろ
に
さ
れ
か
ね
ず
、
形
式
上
雇
い
主
を
変
え
れ

ば
割
増
賃
金
の
負
担
が
な
い
な
ど
悪
用
を
招
き
か
ね
ま
せ
ん
。
副

業
・
兼
業
し
な
く
て
も
生
活
に
十
分
な
賃
金
を
稼
げ
る
よ
う
に
整

備
す
る
こ
と
が
本
筋
で
す
。 

 

⑤
裁
量
労
働
制
の
拡
大 

 

裁
量
労
働
制
と
は
、
予
め
決
め
ら
れ
た
時
間
を
働
い
た
も
の

と
み
な
し
て
賃
金
が
支
払
わ
れ
る
制
度
で
す
。
裁
量
労
働
制
に
は

現
在
２
つ
の
制
度
が
あ
り
ま
す
。
１
つ
は
「
専
門
業
務
型
裁
量
労

働
制
」
で
、
コ
ピ
ー
ラ
イ
タ
ー
や
証
券
ア
ナ
リ
ス
ト
、
新
聞
記
者

な
ど
20
の
業
務
に
従
事
す
る
人
が
対
象
で
す
。
も
う
１
つ
は

「
企
画
業
務
型
裁
量
労
働
制
」
で
す
。
こ
ち
ら
は
企
業
で
働
く
人

の
う
ち
、
経
営
に
関
す
る
企
画
や
立
案
な
ど
の
業
務
を
行
う
人
が

対
象
で
す
。
い
ず
れ
も
業
務
の
性
質
上
従
事
者
に
裁
量
が
あ
り
、

仕
事
の
進
め
方
や
時
間
の
配
分
に
つ
い
て
、
具
体
的
な
指
示
を
行

う
こ
と
が
難
し
い
業
務
が
対
象
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

予
め
一
定
の
時
間
を
定
め
そ
の
時
間
を
働
い
た
と
み
な
す
も

の
で
す
か
ら
、
業
務
の
性
質
上
、
仕
事
の
進
め
方
や
時
間
の
配
分

に
つ
い
て
、
そ
の
労
働
者
自
身
が
決
め
る
裁
量
が
あ
る
こ
と
が
必

要
で
す
。
そ
の
人
に
裁
量
が
な
い
場
合
に
は
、
長
時
間
労
働
が
生

労働基準法 大改正（案） 
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じ
や
す
く
労
働
時
間
規
制
の
潜
脱
と
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
そ
の
た

め
、
裁
量
労
働
制
で
は
厳
し
い
要
件
が
定
め
ら
れ
、
厳
格
か
つ
適

正
な
運
用
が
確
保
さ
れ
る
よ
う
に
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
で
も
な

お
、
現
行
の
制
度
で
も
裁
量
労
働
制
は
長
時
間
労
働
に
な
り
や
す

く
、
ま
た
、
企
業
に
は
労
働
時
間
管
理
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
る

も
の
の
、
時
間
管
理
が
ル
ー
ズ
に
な
り
が
ち
で
す
。
裁
量
労
働
制

の
拡
大
、
対
象
業
務
の
拡
大
に
は
よ
り
慎
重
で
あ
る
べ
き
で
す
。 

 

以
下
は
、
労
働
者
の
た
め
の
改
正
と
評
価 

 

⑥
休
日
規
制 

 

現
在
の
法
定
休
日
が
「
毎
週
少
な
く
と
も
１
日
」
ま
た
は

「
４
週
間
を
通
じ
て
４
日
以
上
与
え
る
」
と
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
、

４
週
４
休
を
２
週
２
休
に
す
る
、
ま
た
は
「
14
日
以
上
の
連
続

勤
務
禁
止
と
す
る
こ
と
」
が
検
討
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

⑦
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
の
義
務
化 

 

１
日
の
業
務
が
終
業
し
て
か
ら
、
翌
日
の
業
務
の
始
業
ま
で

一
定
時
間
の
「
休
息
時
間
」
を
設
け
る
こ
と
を
義
務
付
け
る
制
度

で
す
。
労
働
者
の
健
康
維
持
の
た
め
に
２
０
１
９
年
の
労
働
法
制

改
正
で
導
入
さ
れ
ま
し
た
が
、
努
力
義
務
だ
っ
た
こ
と
も
あ
り
導

入
が
進
ん
で
い
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
今
回
の
労
基
法
改
正
で
法

的
義
務
化
が
検
討
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

⑧
つ
な
が
ら
な
い
権
利
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
作
成 

 

労
働
者
は
本
来
、
業
務
時
間
中
は
使
用
者
の
指
揮
命
令
に
拘

束
さ
れ
ま
す
が
、
業
務
時
間
外
は
拘
束
さ
れ
ず
連
絡
す
る
義
務
も

あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
な
が
ら
、
近
年
の
携
帯
電
話
や
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
ツ
ー
ル
の
普
及
に
よ
り
、
業
務
時
間
外
で
も
連
絡
が
可
能

と
な
り
、
対
応
が
求
め
ら
れ
た
り
す
る
こ
と
か
ら
、
心
理
的
負
荷

の
蓄
積
や
隠
れ
残
業
の
問
題
が
生
じ
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
、
労
働

時
間
外
の
連
絡
に
関
し
て
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
作
成
が
検
討
さ
れ

て
い
ま
す
。 

 

⑨
企
業
に
よ
る
労
働
時
間
の
情
報
開
示 

 

企
業
が
労
働
者
の
労
働
時
間
を
ど
の
よ
う
に
管
理
し
、
長
時

間
労
働
を
抑
制
し
よ
う
と
し
て
い
る
か
、
情
報
開
示
を
行
う
動
き

が
広
が
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
開
示
を
義
務
付
け
企
業
に
説
明

責
任
を
課
す
こ
と
で
、
長
時
間
労
働
の
抑
制
に
つ
な
が
る
こ
と
が

期
待
さ
れ
ま
す
。 

 
 
 
 
 
 
 
 

（
そ
う
だ 

け
ん
じ
） 


