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労
働
組
合
の
主
人
公
は
組
合
員 

 

私
は
１
９
９
１
年
に
入
社
し
、
今
年
で
勤
続
34
年
の
52
歳
に

な
り
ま
す
。
私
が
入
社
す
る
前
の
70
～
80
年
代
は
私
鉄
春
闘
を

ス
ト
ラ
イ
キ
で
た
た
か
い
「
関
東
の
三
バ
カ
」
と
言
わ
れ
た
そ
う

で
す
が
、
私
は
入
社
翌
年
の
92
春
闘
で
、
始
発
か
ら
昼
ま
で
の

半
日
ス
ト
の
経
験
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
34
年
間
の
職
場
と
労
働

組
合
の
変
化
と
現
状
に
つ
い
て
報
告
を
し
た
い
と
思
い
ま
す
。 

23
春
闘
か
ら
25
春
闘
の
３
年
間
は
満
額
獲
得
が
さ
れ
、
結
果

だ
け
を
考
え
れ
ば
本
給
が
６
万
円
弱
賃
上
げ
さ
れ
、
多
く
の
組
合

員
が
素
直
に
喜
ん
で
い
ま
す
。
し
か
し
、
私
も
職
場
組
合
員
も

「
闘
い
、
勝
ち
取
っ
た
」
と
い
う
実
感
は
ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
。 

 

一
人
一
行
動
の
春
闘 

 

入
社
し
て
10
年
ほ
ど
は
、「
一
人
一
行
動
」
な
ど
の
ス
ロ
ー
ガ 

      ン
の
下
で
、
私
鉄
総
連
総
決
起
集
会
や
私
鉄
バ
ス
う
た
ご
え
集
会
、

単
組
の
う
た
ご
え
や
決
起
集
会
は
勿
論
で
す
が
、
分
会
教
宣
部
を

中
心
に
春
闘
標
語
の
募
集
や
駅
頭
横
断
幕
の
取
り
組
み
な
ど
、
組

合
員
が
参
加
し
た
行
動
が
求
め
ら
れ
、
自
分
た
ち
の
賃
上
げ
だ
と

の
教
育
が
さ
れ
て
い
ま
し
た
。 

労
働
協
約
改
定
闘
争
と
職
場
総
点
検
闘
争
の
闘
い
が
、
隔
年

で
「
秋
闘
」
と
し
て
、
年
間
を
通
し
た
サ
イ
ク
ル
運
動
で
、
組
合

員
に
提
起
が
さ
れ
取
り
組
ま
れ
て
き
ま
し
た
。 

 

組
合
員
不
在
の
闘
い
に
不
安 

 

特
に
最
近
の
春
闘
は
、
組
合
員
不
在
で
組
合
役
員
だ
け
の
闘

い
に
な
っ
て
い
る
よ
う
で
、
満
額
を
獲
得
し
て
も
直
ぐ
に
会
社
が

賃
上
げ
分
を
取
り
返
す
よ
う
に
思
え
て
、
不
安
を
感
じ
て
い
ま
す
。

春
闘
と
秋
闘
に
対
し
て
、
職
場
組
合
員
の
問
題
意
識
が
薄
れ
、
組

合
役
員
だ
け
の
取
り
組
み
に
な
る
こ
と
は
、
労
働
組
合
の
自
殺
行 
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為
で
あ
り
、
労
働
組
合 

の
弱
体
化
を
深
化
さ
せ

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

今
、
多
く
の
組
合 

員

が
職
場
に
労
働
組
合
が

見
え
な
い
と
言
い
ま
す

が
、
私
に
言
わ
せ
れ
ば

「
匂
い
も
感
じ
ら
れ
な

い
」
と
言
い
た
い
で
す
。 

例
え
ば
、
駅
職
場
の

「
一
人
勤
務
化
」
と
い

う
、
出
面
定
数
の
削
減 

合
理
化
が
提
案
さ
れ
、
一
人
勤
務
駅
が
拡
大
し
て
き
ま
し
た
が
、

合
理
化
絶
対
反
対
の
闘
い
と
は
な
ら
ず
に
、
条
件
闘
争
だ
け
の
話

し
合
い
決
着
に
終
わ
り
、
会
社
の
思
う
壷
で
進
ん
で
い
ま
す
。
当

た
り
前
で
す
が
、
会
社
は
徹
底
し
て
総
額
人
件
費
を
抑
え
る
た
め

に
、
様
々
な
手
口
を
駆
使
し
て
合
理
化
を
進
め
て
き
ま
す
。 

 

不
安
の
声
が
多
く
出
さ
れ
て
い
る 

 

今
年
の
４
月
１
日
に
は
、
グ
ル
ー
プ
の
鉄
道
会
社
を
吸
収
合

併
し
ま
し
た
。
同
じ
鉄
道
会
社
と
し
て
、
今
後
の
勤
務
形
態
や
賃

金
体
系
等
々
、
職
場
で
は
不
安
の
声
が
多
く
出
さ
れ
て
い
ま
す
。 

４
月
１
日
付
の
会
社
か
ら
出
さ
れ
た
「
社
報
」
で
は
、
社
員

就
業
規
則
等
の
一
部
改
訂
で
、
い
き
な
り
退
職
金
が
半
分
以
下
に

な
る
と
も
読
み
取
れ
る
内
容
で
驚
き
ま
し
た
。
よ
う
～
く
読
ん
で

理
解
す
る
と
、
吸
収
さ
れ
た
側
の
社
員
は
、
旧
会
社
を
一
旦
退
社

扱
い
で
退
職
金
を
精
算
し
、
新
会
社
で
勤
続
加
算
さ
れ
ず
に
退
職

金
の
支
給
月
数
が
私
た
ち
の
半
分
に
な
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
こ

と
は
、
当
然
で
す
が
す
ぐ
に
全
体
化
さ
れ
る
危
険
は
十
分
に
あ
り

ま
す
。
今
後
は
勤
務
形
態
な
ど
の
変
化
も
予
想
さ
れ
ま
す
が
、
い

き
な
り
何
が
飛
び
出
す
か
不
安
で
い
っ
ぱ
い
で
す
。 

 

愚
痴
の
出
し
合
い
大
切
に 

 

労
働
組
合
の
強
化
に
は
、
徹
底
し
て
組
合
員
参
加
の
春
闘
や

秋
闘
に
変
え
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
自
分
の
生
活
費
で
あ
り
、

自
身
の
健
康
だ
と
の
意
識
を
一
人
ひ
と
り
に
持
た
せ
る
こ
と
が
大

切
で
す
。 

私
も
そ
の
立
場
で
、
職
場
で
「
愚
痴
」
の
出
し
合
い
を
意
識

的
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
愚
痴
と
は
、
不
平
や
不
満
の
固
ま
り

で
あ
り
、
次
に
そ
の
不
平
・
不
満
を
ど
う
解
決
す
る
か
の
要
求
へ

繋
げ
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（
く
ま
が
い 

こ
う
い
ち
） 


