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解
雇
当
時
、
「
今
ま
で
賃
金
高
か
っ
た
ん
で
し
ょ
う
？ 

良
い

思
い
を
し
た
ん
で
し
ょ
う
？
」
と
よ
く
言
わ
れ
ま
し
た
。
確
か
に

一
般
Ｏ
Ｌ
と
比
較
し
て
高
か
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
そ
れ
は

過
去
先
輩
達
が
組
合
に
結
集
し
、
時
に
は
ス
ト
ラ
イ
キ
を
構
え
て

闘
い
、
勝
ち
取
っ
た
賃
金
や
労
働
条
件
で
し
た
。 

現
在
、
せ
っ
か
く
憧
れ
て
客
室
乗
務
員
に
な
っ
た
人
が
ど
ん
ど

ん
退
職
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
求
め
ら
れ
る
仕
事
に
対
し
て
あ
ま

り
に
も
低
い
賃
金
で
あ
る
こ
と
が
大
き
な
要
因
で
す
。
私
が
入
社

し
た
１
９
７
７
年
当
時
は
、
乗
務
を
す
れ
ば
す
る
程
、
賃
金
に
反

映
さ
れ
ま
し
た
。
し
か
し
時
差
や
不
規
則
勤
務
な
ど
過
酷
な
勤
務

を
続
け
る
中
で
、
身
体
を
壊
す
人
も
多
く
い
ま
し
た
。 

 

 

切
り
下
が
っ
た
客
室
乗
務
員
の
乗
務
手
当
保
障 

会
社
の
放
漫
経
営
に
よ
り
経
営
が
左
前
に
な
り
、
賃
金
を
は
じ

め
労
働
条
件
が
ど
ん
ど
ん
下
げ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
後
、
パ
イ
ロ 

ッ
ト
の
賃
金
や
労
働
条
件
が
元
に
戻
る
中
で
、
客
室
乗
務
員
は
切 

      

り
下
げ
ら
れ
た
ま
ま
で
、
職
種
間
差
別
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
差
別
が
歴

然
と
し
て
い
ま
す
。 

過
去
何
度
か
コ
ス
ト
削
減
策
が
提
案
さ
れ
ま
し
た
が
、
経
営

破
綻
と
解
雇
前
後
の
コ
ス
ト
削
減
策
、
特
に
賃
金
切
り
下
げ
の
経

緯
を
紹
介
し
ま
す
。
経
営
破
綻
の
２
年
前
に
、
毎
年
５
０
０
億
円

の
人
件
費
削
減
策
が
提
案
さ
れ
ま
し
た
。
す
で
に
経
営
状
態
が
思

わ
し
く
な
か
っ
た
た
め
に
、
企
業
年
金
の
減
額
ま
で
が
新
聞
等
で

大
き
く
取
り
上
げ
ら
れ
、
叩
か
れ
る
格
好
の
材
料
と
な
り
ま
し
た
。

ま
た
、
乗
務
員
に
と
っ
て
大
き
な
問
題
は
、
65
時
間
乗
務
し
な

く
て
も
65
時
間
分
は
支
払
う
＝
安
全
運
航
確
保
の
た
め
の
保
障

が
65
時
間
か
ら
50
時
間
に
切
り
下
げ
ら
れ
た
こ
と
で
す
。 

  
乗
務
し
な
い
と
収
入
ダ
ウ
ン 

２
０
１
０
年
１
月
に
経
営
破
綻
し
た
後
、
７
月
に
新
人
事
賃

金
制
度
の
具
体
案
が
提
案
さ
れ
、
解
雇
直
後
の
２
０
１
１
年
１
月

か
ら
人
事
賃
金
制
度
の
改
定
が
強
行
さ
れ
ま
し
た
。
２
年
前
に
切 
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り
下
げ
た
50
時
間
乗
務
手
当
保

障
手
当
を
廃
止
し
、
出
来
高
払

い
に
し
た
の
で
す
。
乗
務
し
な

け
れ
ば
収
入
が
ダ
ウ
ン
す
る
た

め
、
コ
ロ
ナ
禍
で
客
室
乗
務
員

の
生
活
困
窮
の
実
態
が
明
ら
か

に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
た
め

少
々
体
調
が
悪
く
て
も
無
理
し

て
乗
務
す
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
、

こ
れ
は
保
安
要
員
と
し
て
の
任

務
に
影
響
を
及
ぼ
し
か
ね
な
い

問
題
で
す
。 

ま
た
、
乗
務
手
当
単
価
も
大
幅
に
引
き
下
げ
ら
れ
た
上
、
深

夜
労
働
に
対
す
る
割
増
手
当
な
ど
の
法
定
手
当
以
外
、
長
時
間
乗

務
手
当
、
土
日
手
当
、
家
族
手
当
な
ど
が
全
て
廃
止
さ
れ
ま
し
た
。

こ
れ
に
よ
り
年
収
は
破
綻
前
の
30
～
40
％
ダ
ウ
ン
し
ま
し
た
。

更
に
評
価
制
度
が
強
化
さ
れ
、
定
昇
が
な
く
な
り
基
本
給
自
体
に

格
差
が
拡
大
す
る
状
態
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

一
方
で
、
パ
イ
ロ
ッ
ト
は
50
時
間
程
度
の
乗
務
手
当
が
保
障

さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
基
本
給
に
つ
い
て
は
、
客
室
乗
務
員
の

賃
金
は
地
上
職
と
比
較
し
初
任
給
か
ら
４
万
円
低
く
設
定
さ
れ
て

い
る
等
、
他
職
種
と
の
格
差
が
生
じ
て
い
ま
す
。 

こ
う
し
た
実
態
は
ジ
ェ
ン
ダ
ー
差
別
と
も
言
え
ま
す
。
日
本

の
航
空
で
は
客
室
乗
務
員
は
99
・
８
％
が
女
性
、
パ
イ
ロ
ッ
ト

は
98
・
３
％
が
男
性
で
す
。
地
上
職
は
委
託
や
派
遣
社
員
の
女

性
が
多
く
、
女
性
を
安
く
使
い
た
い
政
府
や
企
業
の
狙
い
が
あ
り

ま
す
。 

厚
生
労
働
省
の
「
女
性
の
活
躍
推
進
企
業
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
」

を
基
に
東
洋
経
済
が
作
成
し
た
資
料
に
よ
る
と
、
正
社
員
比
較
で

Ｊ
Ａ
Ｌ
は
男
性
の
平
均
賃
金
を
１
０
０
と
し
た
場
合
、
女
性
は

45
・
３
％
で
あ
り
、
格
差
是
正
に
向
け
た
改
善
策
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。 

 
 

 

安
心
し
て
働
け
る
労
働
条
件
に 

経
緯
を
み
れ
ば
、
２
０
１
０
年
12
月
、
私
達
へ
の
解
雇
の
狙

い
は
、
経
営
破
綻
後
の
大
幅
な
合
理
化
提
案
を
導
入
す
る
た
め
に
、

も
の
言
う
労
働
者
を
排
除
し
、
も
の
の
言
え
な
い
職
場
に
す
る
だ

め
だ
っ
た
こ
と
が
明
ら
か
で
す
。
今
年
１
月
２
日
の
海
上
保
安
機

と
の
衝
突
事
故
で
、
客
室
乗
務
員
の
役
割
が
保
安
任
務
で
あ
る
こ

と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。
安
全
運
航
確
保
の
た
め
に
は
、
客

室
乗
務
員
を
航
空
従
事
者
と
し
て
認
め
さ
せ
、
安
心
し
て
働
け
る

労
働
条
件
と
賃
金
に
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
に
労

働
組
合
に
結
集
し
て
闘
う
こ
と
が
重
要
で
す
。 

（
ほ
う
ち
ど 

ゆ
り
こ
） 
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