
- 24 - 

        

23
年
９
月
25
日
に
岸
田
首
相
は
い
わ
ゆ

る
「
年
収
の
壁
」
問
題
に
対
す
る
支
援
策
を

「
新
た
な
最
低
賃
金
に
移
行
す
る
10
月
か

ら
実
施
す
る
」
と
発
表
し
ま
し
た
。「
年
収

の
壁
」
と
は
、
一
定
の
収
入
を
超
え
る
と
配

偶
者
の
扶
養
か
ら
外
れ
、
社
会
保
険
料
の
負

担
が
生
じ
る
年
収
額
「
１
０
６
万
円
」「
１

３
０
万
円
」
の
こ
と
で
す
。
こ
れ
を
超
え
る

と
手
取
り
収
入
が
減
っ
て
し
ま
う
た
め
、

「
就
業
調
整
」
を
し
て
い
る
人
が
６
割
（
２

０
２
２
年
野
村
総
合
研
究
所
調
査
）
も
い
る

現
状
が
あ
り
ま
す
。
今
回
の
対
策
は
、
最
賃

が
上
が
れ
ば
「
就
業
調
整
」
を
す
る
人
が
さ

ら
に
増
え
て
、
労
働
力
不
足
が
加
速
す
る
の

で
は
な
い
か
と
懸
念
す
る
、
企
業
側
の
要
望 

       

に
応
え
た
も
の
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。 

 

企
業
の
た
め
の
労
働
力
不
足
対
策 

 

政
府
が
実
施
す
る
具
体
的
な
支
援
策
は

「
年
収
の
壁
・
強
化
パ
ッ
ケ
ー
ジ
」
と
し
て

厚
労
省
Ｈ
Ｐ
で
公
表
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ

を
見
る
と
対
策
の
一
つ
と
し
て
は
、
①
「
１

０
６
万
円
の
壁
」
に
対
応
し
た
も
の
と
し
て
、

従
業
員
が
１
０
１
人
以
上
（
24
年
10
月
か

ら
は
51
人
以
上
に
も
適
用
）
の
企
業
で
、

パ
ー
ト
な
ど
の
厚
生
年
金
や
健
康
保
険
の
加

入
に
併
せ
て
手
取
り
収
入
を
減
ら
さ
な
い
取

り
組
み
を
し
た
企
業
に
は
、「
労
働
者
一
人

当
た
り
50
万
円
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成

金
を
支
給
す
る
」
と
い
う
も
の
で
す
。
も
う 

       

一
つ
は
、
②
「
１
３
０
万
円
の
壁
」
対
策
と

し
て
繁
忙
期
に
労
働
時
間
を
延
ば
し
た
こ
と

な
ど
に
よ
り
、
収
入
が
一
時
的
に
上
が
り

「
壁
」
を
超
え
た
と
し
て
も
、
事
業
主
が
そ

の
旨
を
証
明
す
る
こ
と
で
、
最
大
２
年
間
引

き
続
き
扶
養
者
認
定
が
可
能
と
な
る
仕
組
み

を
作
る
と
し
て
い
ま
す
。 

し
か
し
、
①
は
い
つ
ま
で
助
成
金
を
支
給

す
る
の
か
が
不
明
。
②
は
扶
養
認
定
す
る
か

ど
う
か
を
決
め
る
の
は
健
康
保
険
組
合
で

「
従
業
員
の
意
志
だ
け
で
は
決
め
ら
れ
な

い
」
の
で
実
効
性
は
不
透
明
で
す
。
そ
れ
以

前
に
、
冒
頭
で
も
述
べ
た
と
お
り
、
企
業
の

た
め
の
労
働
力
不
足
対
策
で
あ
り
こ
れ
で
は

何
も
問
題
は
解
消
さ
れ
ま
せ
ん
。 



◆時の動き 
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女
性
の
無
償
労
働
で
成
り
立
つ 

「
日
本
型
福
祉
社
会
」
は
許
せ
な
い 

 

そ
も
そ
も
「
夫
が
働
き
妻
や
子
を
養
う
と

い
う
、
家
父
長
制
的
な
考
え
方
が
『
収
入
の

壁
』
問
題
の
根
本
」
に
あ
り
ま
す
。
企
業
が

労
働
者
を
長
時
間
働
か
せ
、
そ
れ
を
支
え
る

専
業
主
婦
に
家
事
や
育
児
、
親
の
介
護
ま
で

を
無
償
で
担
わ
せ
て
き
ま
し
た
。
日
本
の
社

会
保
障
制
度
そ
の
も
の
が
「
男
性
稼
ぎ
主
モ

デ
ル
」
で
年
金
も
保
険
も
そ
れ
を
前
提
と
す

る
制
度
に
な
っ
て
い
ま
す
。「
第
３
号
被
保

険
者
（
被
扶
養
者
）」
は
専
業
主
婦
や
パ
ー

ト
で
働
く
世
帯
を
優
遇
し
た
も
の
で
す
が
、

逆
の
見
方
を
す
れ
ば
、
女
性
に
無
償
労
働
を

強
い
て
、
さ
ら
に
家
計
補
助
的
な
パ
ー
ト
労

働
を
さ
せ
る
と
い
う
選
択
肢
を
強
要
し
て
き

た
と
も
い
え
ま
す
。
こ
う
し
て
お
け
ば
、
国

は
福
祉
に
使
う
お
金
を
最
低
限
に
抑
え
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。「
収
入
の
壁
」
か
ら
見
え

て
く
る
の
は
、
こ
う
し
た
「
日
本
型
福
祉
社

会
」
構
想
で
す
。 

政
府
は
１
９
８
５
年
に
「
女
性
差
別
撤
廃

条
約
」
を
批
准
す
る
た
め
に
国
内
法
を
整
備

し
、
５
月
に
「
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
」
を

成
立
さ
せ
ま
し
た
が
、
そ
の
前
月
の
４
月
に

年
金
法
を
改
訂
し
「
第
３
号
被
保
険
者
」
制

度
を
創
設
し
、
同
年
７
月
に
「
労
働
者
派
遣

法
」
を
成
立
さ
せ
て
い
ま
す
。
以
降
非
正
規

労
働
者
が
増
え
続
け
、
現
在
で
は
そ
の
７
割

を
女
性
が
占
め
て
い
ま
す
。
賃
金
は
男
性
を

１
０
０
と
し
た
場
合
、
女
性
は
55

・
４

（
所
得
は
１
０
０
万
円
以
上
２
０
０
万
円
以

下
が
22
・
５
％
）
と
低
く
男
女
の
賃
金
格

差
は
拡
大
し
て
い
ま
す
。
こ
う
し
て
み
て
く

る
と
、
政
府
の
狙
い
は
低
賃
金
で
働
か
せ
る

こ
と
の
で
き
る
労
働
力
を
確
保
す
る
た
め
の

も
の
だ
っ
た
こ
と
が
明
白
で
す
。 

こ
の
状
況
を
変
え
る
た
め
の
抜
本
策
は
、

女
性
の
権
利
を
確
立
し
、
男
女
の
賃
金
格
差

を
是
正
、
正
規
労
働
を
雇
用
の
原
則
と
さ
せ
、

「
世
帯
単
位
」
で
は
な
く
「
個
人
単
位
」
の

社
会
保
障
政
策
な
ど
の
実
現
で
す
。
課
題
は

沢
山
あ
り
ま
す
が
、
誰
も
が
安
心
し
て
暮
ら

せ
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
社
会
の
実
現
を
め
ざ

し
、
そ
の
実
現
の
た
め
に
諦
め
ず
に
声
を
上

げ
続
け
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。 

（
せ
ま
い
し 

け
い
こ
） 


