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郵
政
ユ
ニ
オ
ン
非
正
規
社
員
組
合
員

11
人
が
䣍
正
社
員
と
の
格
差
是
正
を
求

め
て
訴
訟
を
起
こ
し
６
年
半
の
歳
月
を
か

け
て
争
䣬
た
労
契
法
20
条
裁
判
で
最
高

裁
は
䣍
昨
年
10
月
15
日
に
年
末
年
始
勤

務
手
当
䣍
住
居
手
当
䣍
扶
養
手
当
䣍
有
期

の
病
気
休
暇
䣍
夏
期
・
冬
期
休
暇
䣍
年
始

期
間
の
祝
日
割
増
賃
金
に
つ
い
て
䣍
正
社

員
に
あ
䣬
て
非
正
規
社
員
に
な
い
の
は
不

合
理
で
あ
り
損
害
賠
償
を
認
め
る
判
決
を

下
し
ま
し
た
䣎
組
合
は
䣍
最
高
裁
判
決
後

の
11
月
に
未
払
い
手
当
額
の
支
払
い
䣍

早
期
の
就
業
規
則
改
訂
の
二
つ
の
要
求
書

を
提
出
し
て
き
ま
し
た
䣎 

 

さ
ら
に
正
社
員
の
引
き
下
げ
狙
い
劣 

格
差
も
是
正
せ
ず 

      

最
高
裁
判
決
後
約
１
年
間
を
か
け
て
日

本
郵
政
グ
ル
䤀
プ
が
９
月
21
日
に
示
し

て
き
た
䣓
労
働
契
約
法
20
条
最
高
裁
判

決
を
踏
ま
え
た
労
働
条
件
の
見
直
し
に
関

す
る
基
本
的
な
考
え
方
䣔
は
䣍
①
期
間
雇

用
社
員
の
雇
用
上
限
制
度
の
新
設
䣍
②
有

給
の
病
気
休
暇
の
見
直
し
䣍
③
夏
期
・
冬

期
休
暇
の
見
直
し
䣍
④
祝
日
給
の
見
直
し

の
４
つ
の
提
案
と
な
䣬
て
い
ま
す
䣎 

１
点
目
に
期
間
雇
用
社
員
の
雇
用
上
限

制
度
の
新
設
と
し
て
䣍
現
行
は
勤
続
５
年

を
超
え
た
者
が
希
望
し
た
場
合
䣍
無
期
転

換
で
き
る
制
度
と
な
䣬
て
い
ま
す
が
䣍
新

設
䥹
案
䥺
は
䣍
勤
続
３
年
を
超
え
た
時
点

で
ス
キ
ル
評
価
が
Ｂ
以
上
の
者
に
つ
い
て

は
無
期
雇
用
に
転
換
で
き
る
こ
と
に
な
䣬

て
い
ま
す
䣎
５
年
で
無
期
転
換
を
３
年
に 

      

短
縮
す
る
こ
と
は
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
の
要
求

で
あ
り
要
求
の
前
進
と
受
け
止
め
る
こ
と

が
で
き
ま
す
が
䣍䣓
無
期
転
換
を
希
望
し

な
い
者
は
雇
止
め
䣔
と
す
る
見
直
し
は

䣓
無
期
転
換
申
込
権
䣔
を
定
め
た
労
働
契

約
法
18
条
の
趣
旨
に
反
す
る
も
の
で
す
䣎 

２
点
目
に
有
給
の
病
気
休
暇
見
直
し
で

は
䣍
ア
ソ
シ
エ
イ
ト
社
員
に
有
給
の
病
気

休
暇
を
15
日
付
与
す
る
案
が
示
さ
れ
ま

し
た
䣎
①
正
社
員
も
含
め
䣍
病
気
休
暇
は

暦
日
31
日
以
上
の
療
養
が
必
要
と
な
る

病
気
の
み
使
用
可
と
す
る
③
病
気
休
暇
と

し
て
扱
䣬
て
い
る
生
理
休
暇
は
無
給
の
休

暇
と
す
る
こ
と
が
提
案
さ
れ
て
い
ま
す
䣎

正
社
員
も
含
め
発
症
か
ら
30
日
ま
で
は

䣓
年
休
ま
た
は
無
給
の
休
暇
䣔
で
休
ま
な

け
れ
ば
な
ら
ず
䣍
風
邪
等
の
短
期
間
の
病



◆特集 春闘は生きている 
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気
等
を
発
症
し
た
場
合
は
年
休
等
を
使
わ

な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
り
ま
す
䣎 

                     

病
休
総
体
で
は
䣍
１
䣾
月
以
上
療
養
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
事
態
は
あ
ま
り
職
場

で
は
見
ら
れ
ず
䣍䣓
有
給
の
制
度
は
で
き

た
が
䣍
稀
に
し
か
行
使
が
で
き
な
い
䣔
病

気
休
暇
制
度
は
問
題
が
あ
り
ま
す
䣎
ま
た
䣍

正
社
員
の
生
理
休
暇
䥹
病
休
䥺
を
無
休
の

扱
い
に
す
る
と
の
提
案
は
䣍䣓
ダ
イ
バ
䤀

シ
テ
䣵
推
進
䣔
を
掲
げ
る
日
本
郵
政
グ
ル

䤀
プ
と
し
て
無
責
任
な
見
直
し
で
す
䣎 

３
点
目
に
夏
期
・
冬
期
休
暇
の
見
直
し

で
は
䣍
正
社
員
に
つ
い
て
現
行
䣍
各
３
日

を
各
２
日
に
削
減
し
䣍
ア
ソ
シ
エ
イ
ト
社

員
は
各
１
日
䥹
現
行
と
変
わ
ら
ず
䥺䣍
期

間
雇
用
社
員
䥹
有
期
䥺
に
つ
い
て
は
各
１

日
を
新
設
す
る
と
い
う
提
案
と
な
䣬
て
い

ま
す
が
䣍
現
在
䣍
正
社
員
に
３
日
付
与
さ

れ
て
い
る
夏
期
休
暇
を
２
日
に
削
減
す
る

な
ど
䣍
正
社
員
の
処
遇
引
下
げ
を
伴
う

䣓
改
正
䣔
と
そ
も
そ
も
正
社
員
と
の
間
に

１
日
の
格
差
を
設
け
る
こ
と
自
体
䣍
最
高

裁
判
決
を
重
く
受
け
止
め
て
い
な
い
こ
と

の
表
わ
れ
と
言
え
ま
す
䣎 

４
点
目
に
祝
日
給
の
見
直
し
で
は
䣍
年

始
勤
務
手
当
䥹
１
月
１
䦅
３
日
䥺
正
社
員

５
０
０
０
円
を
６
５
０
０
円
䣍
期
間
雇
用

社
員
４
０
０
０
円
を
５
２
０
０
円
に
増
額

す
る
代
わ
り
に
䣍
増
額
の
財
源
と
し
て
䣍

１
月
１
日
か
ら
３
日
に
つ
い
て
の
正
社
員

の
祝
日
給
の
割
増
分
を
廃
止
䥹
支
給
率
を

１
３
５
／
１
０
０
か
ら
１
０
０
／
１
０
０

に
減
額
䥺
す
る
と
し
䣍
正
社
員
の
身
を
削

䣬
て
䣓
増
額
䣔
部
分
に
充
て
る
や
り
方
を

撤
回
し
䣍
１
２
月
２
０
日
に
新
た
め
て

䣓
祝
日
給
の
見
直
し
䣔
を
示
し
て
き
ま
し

た
䣎 

 

正
社
員
の
処
遇
引
き
下
げ
を 

 
 
 

会
社
に
撤
回
さ
せ
る 

䣓
祝
日
給
の
見
直
し
䣔
は
䣍
９
月
２
１

日
の
提
案
を
撤
回
し
䣍
ア
ソ
シ
エ
イ
ト
社

員
及
び
期
間
雇
用
社
員
に
対
し
䣍
１
月
１

日
か
ら
３
日
ま
で
の
各
日
䥹
祝
日
を
除

く
䥺
に
勤
務
し
た
正
規
の
勤
務
時
間
に
つ

い
て
新
た
に
䣍
祝
日
に
お
け
る
勤
務
に
準

じ
て
祝
日
割
増
賃
金
䥹
時
給
制
契
約
社
員

の
場
合
３
５
／
１
０
０
䥺
を
支
給
す
る
と

２１・３・１３・NTT東京本社前でNTT関連労働組合協議会の春闘行動 
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い
う
も
の
で
す
䣎 

今
回
の
祝
日
給
の
見
直
し
提
案
は
䣍
１

１
月
に
作
成
し
た
䣓
処
遇
改
悪
反
対
ビ

ラ
䣔
を
地
本
・
支
部
が
活
用
し
䣍
組
合
員

が
全
国
で
宣
伝
し
た
こ
と
が
見
直
し
に
繋

が
䣬
て
い
ま
す
䣎
ま
た
䣍
１
２
月
３
日
に

お
こ
な
わ
れ
た
日
本
郵
便
と
の
交
渉
で
も
䣍

年
末
年
始
に
お
け
る
格
差
の
是
正
を
求
め
䣍

１
月
２
日
及
び
３
日
の
割
増
賃
金
を
正
社

員
と
同
様
に
支
給
す
る
よ
う
に
強
く
主
張

し
て
き
ま
し
た
䣎
郵
政
ユ
ニ
オ
ン
が
最
高

裁
判
決
を
勝
ち
と
り
䣍
粘
り
強
く
交
渉
を

積
み
重
ね
て
き
た
結
果
で
あ
り
䣍
郵
政
ユ

ニ
オ
ン
の
運
動
の
成
果
で
す
䣎 

 

よ
り
低
位
の
均
等
待
遇
ね
ら
う 

最
高
裁
は
䣍䣓
日
本
郵
便
に
格
差
是
正

を
命
じ
た
判
決
䣔
を
出
し
た
の
で
あ
り
䣍

格
差
是
正
に
当
た
䣬
て
の
政
府
の
指
針
は
䣍

䣓
非
正
規
雇
用
労
働
者
の
待
遇
改
善
で
あ

り
䣍
正
社
員
の
待
遇
の
引
き
下
げ
る
こ
と

で
は
な
い
䣔
こ
と
は
明
ら
か
で
す
䣎 

日
本
郵
政
グ
ル
䤀
プ
の
䣓
見
直
し
に
関

す
る
基
本
的
な
考
え
方
䣔
は
䣍
䣓
コ
ス

ト
・
イ
䤀
ブ
ン
䣔
の
言
葉
や
䣣
稀
に
し
か

行
使
で
き
な
く
な
る
有
給
の
病
休
制
度
䣥

に
象
徴
さ
れ
る
よ
う
に
全
体
的
に
労
働
条

件
を
改
善
・
向
上
す
る
の
で
は
な
く
䣍
格

差
是
正
を
理
由
と
し
た
正
社
員
を
中
心
に

労
働
条
件
を
切
り
下
げ
䣍
よ
り
低
位
の
労

働
条
件
で
の
均
等
待
遇
を
進
め
る
も
の
で
䣍

旧
労
契
法
を
は
じ
め
と
す
る
法
の
趣
旨
を

明
ら
か
に
逸
脱
す
る
も
の
で
す
䣎 

最
高
裁
判
決
を
受
け
て
日
本
郵
便
の
衣

川
社
長
は
䣍
䣓
最
高
裁
判
決
の
重
要
性
に

鑑
み
て
必
要
な
制
度
改
正
に
と
り
く
む
䣔

と
コ
メ
ン
ト
を
出
し
ま
し
た
が
䣍
約
一
年

を
掛
け
示
し
て
き
た
今
回
の
䣓
労
働
条
件

の
見
直
し
に
関
す
る
基
本
的
な
考
え
方
䣔

は
䣍
１
２
月
２
０
日
に
一
部
䥹
祝
日
給
の

見
直
し
䥺
の
撤
回
は
あ
䣬
た
も
の
䣍
全
体

と
し
て
最
高
裁
判
決
を
貶
め
る
も
の
で
あ

る
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
䣎 

 

い
ま
こ
そ
職
場
か
ら
反
対
の
声
を
！ 

最
高
裁
判
決
を
貶
め
る
正
社
員
と
非
正

規
社
員
間
の
差
別
を
認
め
る
こ
と
は
で
き

ま
せ
ん
䣎
２
２
春
闘
と
並
行
し
䣓
基
本
的

な
考
え
方
䣔
へ
の
要
求
書
提
出
と
職
場
か

ら
反
対
の
声
を
上
げ
䣍䣓
改
悪
案
䣔
を
許

さ
な
い
た
た
か
い
を
進
め
ま
す
䣎 

 

春
闘
方
針
は
䣍
２
月
４
䦅
５
日
の
中
央

委
員
会
で
決
定
し
て
い
き
ま
す
が
䣍
22

春
闘
は
䣍
こ
の
６
年
間
䣓
事
業
危
機
論
䣔

を
も
と
に
し
た
ベ
ア
ゼ
ロ
を
許
さ
ず
䣍
大

幅
賃
上
げ
や
最
低
賃
金
・
加
算
額
の
引
き

上
げ
に
よ
る
生
活
改
善
と
大
幅
増
員
を
求

め
22
春
闘
を
展
開
し
て
い
き
ま
す
䣎 

 

郵
政
ユ
ニ
オ
ン
が
た
た
か
い
に
よ
䣬
て

切
り
開
い
て
き
た
情
勢
を
活
か
し
䣍
郵
政

で
働
く
す
べ
て
の
労
働
者
の
処
遇
改
善
を

勝
ち
と
る
た
め
䣍
さ
ら
に
運
動
を
進
め
て

い
き
ま
す
䣎 

䥹
う
え
ひ
ら 

み
つ
お
䥺 

 


