
◆特集 闘う労働者に学ぶ 
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会
社
の
報
復
と
し
か
思
え
な
い
懲
戒
処
分 

私
は
２
０
１
１
年
８
月
、
銀
座
に
本
社
の
あ
る
各
種
フ
ェ
ル

ト
類
の
加
工
並
び
に
販
売
な
ど
を
目
的
と
す
る
押
谷
フ
ェ
ル
ト
化

成
株
式
会
社
の
子
会
社
で
あ
る
埼
玉
県
久
喜
市
に
あ
る
加
工
、
配

送
部
門
を
担
当
し
て
い
る
埼
玉
押
谷
加
工
株
式
会
社
に
入
職
し
ま

し
た
。 

入
職
時
に
残
業
代
は
20
時
間
迄
し
か
支
払
わ
な
い
、
20
時
間

以
上
の
超
過
分
残
業
代
は
職
務
給
に
含
ま
れ
て
い
る
、
顧
問
社
労

士
が
労
務
管
理
し
て
い
る
の
で
問
題
な
い
と
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。

私
は
顧
問
社
労
士
が
労
務
管
理
し
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
問
題
な
い

と
無
知
な
労
働
者
で
し
た
の
で
信
用
し
労
働
に
従
事
し
て
い
ま
し

た
。
し
か
し
、
残
業
が
80
時
間
を
超
え
る
月
が
多
々
あ
り
、
深

夜
手
当
も
支
給
さ
れ
て
い
な
い
の
で
、
お
か
し
い
と
思
い
２
０
１

８
年
６
月
上
旬
、
上
司
に
労
務
管
理
（
残
業
代
未
払
い
）
の
調
査

を
願
い
出
た
と
こ
ろ
、
同
年
７
月
25
日
付
で
報
復
的
な
対
抗
措

置
と
考
え
ら
れ
る
、
係
長
か
ら
一
般
社
員
へ
の
降
格
処
分
（
懲
戒

処
分
）
が
不
当
か
つ
強
硬
に
実
施
さ
れ
ま
し
た
。 

     

不
当
処
分
撤
回
へ
ユ
ニ
オ
ン
に
加
盟
、
裁
判
闘
争
へ 

 

私
は
同
年
８
月
、
個
人
加
盟
の
労
働
組
合
で
あ
る
埼
京
ユ
ニ
オ

ン
に
加
入
し
団
交
を
行
い
、
残
業
代
の
未
払
い
に
つ
い
て
は
解
決

し
た
の
で
す
が
、
不
当
な
懲
戒
処
分
の
撤
回
に
つ
い
て
会
社
側
は

撤
回
し
な
い
と
の
回
答
で
物
別
れ
に
終
わ
り
ま
し
た
。 

 

そ
の
後
、
労
基
署
に
相
談
し
助
言
を
も
ら
い
私
か
ら
の
指
摘
に

よ
り
、
２
０
１
９
年
10
月
就
業
規
則
周
知
義
務
違
反
、
２
０
２

０
年
２
月
『
36
協
定
』
書
の
不
正
行
為
（
有
印
私
文
書
偽
造
）

等
が
発
覚
、
私
は
周
知
さ
れ
て
い
な
い
就
業
規
則
や
、
雇
用
契
約

書
（
２
０
２
０
年
５
月
締
結
）
も
締
結
さ
れ
て
い
な
い
状
態
で
の

２
０
１
８
年
７
月
25
日
付
懲
戒
処
分
は
無
効
で
あ
る
と
、
会
社

側
に
対
し
撤
回
を
求
め
る
闘
い
を
決
意
し
ま
し
た
。 

２
０
２
０
年
３
月
埼
京
ユ
ニ
オ
ン
、
嘉
山
執
行
委
員
長
が
病

気
で
亡
く
な
り
組
合
は
解
散
、
他
の
労
働
組
合
に
吸
収
さ
れ
る
と

の
こ
と
な
の
で
、
私
は
自
宅
近
く
の
個
人
加
盟
の
労
働
組
合
、
ユ

ニ
オ
ン
ネ
ッ
ト
埼
玉
（
久
喜
市
）
に
加
入
、
会
社
側
と
団
交
を
行

っ
て
き
ま
し
た
。
２
０
２
０
年
７
月
～
10
月
ま
で
に
３
回
ほ
ど

お
し
た
に 

か
や
ま 
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団
交
を
行
い
組
合
側
か
ら
の
撤

回
要
求
に
会
社
側
は
応
じ
な
か

っ
た
為
、
私
は
団
交
を
打
切
り
、

代
理
人
弁
護
士
を
通
じ
２
０
２

１
年
２
月
上
旬
さ
い
た
ま
地
裁

に
提
訴
し
ま
し
た
。 

 

た
た
き
台
の
就
業
規
則 

を
見
せ
て
逃
げ
る
会
社 

 
会
社
が
労
基
署
に
提
出
し
て

あ
る
就
業
規
則
を
隠
蔽
し
て
い

た
理
由
と
し
て
、
残
業
代
の
支

払
い
に
関
わ
る
『
給
与
規
定
第

20
条
』
の
条
文
を
、
残
業
代
の
支
払
い
を
誤
魔
化
す
為
、
一
部

変
え
て
労
基
署
に
提
出
、
そ
し
て
、
受
理
印
（
平
成
22[
２
０
１

０]

年
１
月
28
日
付
）
の
押
さ
れ
て
あ
る
就
業
規
則
を
隠
し
て
し

ま
っ
た
と
思
わ
れ
ま
す
。
残
業
代
の
支
払
い
が
不
利
益
に
な
る
労

基
署
に
提
出
し
て
い
な
い
就
業
規
則
が
、
閲
覧
さ
せ
て
く
れ
と
求

め
た
私
や
、
数
人
の
従
業
員
に
渡
さ
れ
て
い
た
こ
と
が
考
え
ら
れ

ま
し
た
。 

 

私
に
見
せ
た
、
た
た
き
台
の
就
業
規
則
を
、
会
社
側
は
懲
戒
処

分
の
条
文
は
労
基
署
に
提
出
し
て
あ
る
就
業
規
則
と
ほ
と
ん
ど
変

わ
ら
な
い
の
で
懲
戒
処
分
は
有
効
で
あ
る
と
、
私
に
対
す
る
実
質

的
な
周
知
は
で
き
て
い
た
と
の
主
張
を
し
て
い
ま
す
。 

こ
の
よ
う
な
残
業
代
の
支
払
い
を
誤
魔
化
す
為
に
、
会
社
側

が
行
っ
た
手
法
は
絶
対
許
す
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
労
基
法
で
定

め
ら
れ
て
い
る
周
知
義
務
と
は
、
労
働
法
が
無
知
な
労
働
者
を
会

社
側
が
不
利
益
な
取
り
扱
い
を
さ
せ
な
い
よ
う
に
す
る
た
め
の
規

定
だ
と
、
懲
戒
処
分
の
撤
回
を
求
め
る
闘
い
を
決
意
し
た
時
に
学

び
ま
し
た
。 

 

労
働
者
の
立
場
に
立
っ
た
勝
利
判
決
を 

私
は
、
知
識
の
あ
る
者
が
入
れ
知
恵
し
こ
の
よ
う
な
手
法
で
、

残
業
代
の
支
払
い
を
逃
れ
て
い
る
企
業
は
、
他
に
も
あ
る
と
考
え

て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
手
法
が
正
当
化
さ
れ
就
業
規
則
の
周
知

が
さ
れ
て
い
た
と
裁
判
所
で
認
め
ら
れ
れ
ば
、
無
知
な
労
働
者
は

泣
寝
入
す
る
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
到
底
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。 

２
０
２
１
年
７
月
21
日
裁
判
期
日
第
４
回
目
を
終
え
た
と
こ

ろ
で
す
が
、
こ
の
裁
判
の
結
果
が
無
知
な
労
働
者
に
対
し
て
、
企

業
側
が
違
法
な
不
利
益
取
り
扱
い
を
防
止
す
る
、
抑
止
力
に
な
る

よ
う
な
判
決
が
出
る
こ
と
を
願
い
、
闘
い
抜
く
つ
も
り
で
す
。 

（
こ
ば
や
し 

ま
さ
あ
き
） 

  

ユニオンネット埼玉による埼玉地裁前抗議行動 


