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プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
ビ
ジ
ネ
ス
と
は 

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
マ
ー
と
呼
ば
れ
る
事
業
者
が
、
労
務
を
供

給
し
て
い
る
人
に
対
し
て
、
使
用
者
と
し
て
の
責
任
を
負
わ
な
い

と
い
う
こ
と
が
問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
や
ス

マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
普
及
に
加
え
て
、
ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
の
活
用
が
進

ん
だ
こ
と
が
背
景
に
あ
り
ま
す
。
こ
れ
に
よ
り
、
労
務
を
提
供
し

た
い
人
と
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
た
い
人
を
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
で

自
動
的
に
結
び
付
け
る
こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
し
た
。 

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
事
業
者
は
雇
用
で
は
な
く
「
請
負
」
と

い
う
契
約
を
用
い
る
こ
と
で
従
業
員
を
個
人
事
業
主
と
し
て
扱
う

事
で
、
賃
金
や
労
働
時
間
、
社
会
保
険
料
の
支
払
い
、
安
全
配
慮

義
務
や
団
体
交
渉
応
諾
義
務
な
ど
の
使
用
者
と
し
て
の
責
任
を
免

れ
る
こ
と
が
出
来
る
か
ら
で
す
。 

 

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
事
業
者
は
、
労
務
提
供
者
と
消
費
者
を
結

び
付
け
る
場
所
を
提
供
し
て
い
る
だ
け
で
、
労
務
提
供
者
の
使
用

者
で
は
な
い
と
主
張
し
て
い
ま
す
。 

 

     

今
回
の
裁
判
に
つ
い
て 

便
利
屋
と
し
て
仕
事
を
し
て
い
る
宮
南
さ
ん
と
永
井
さ
ん
が
、

「
く
ら
し
の
マ
ー
ケ
ッ
ト
」
と
い
う
会
社
が
あ
っ
て
、
そ
こ
に
登

録
し
て
仕
事
を
し
て
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
そ
の
会
社
の
中
抜
き

の
大
き
さ
の
割
合
に
つ
い
て
あ
ま
り
に
大
き
い
と
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
に
投

稿
し
て
、
愚
痴
る
よ
う
な
表
明
を
し
た
ら
、
そ
れ
を
口
実
に
し
て

一
方
的
に
登
録
を
抹
消
さ
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
そ
し
て
「
そ
れ

は
ひ
ど
い
じ
ゃ
な
い
か
」、
と
い
う
こ
と
を
感
想
と
し
て
述
べ
た

永
井
さ
ん
も
登
録
を
取
り
消
さ
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
そ
れ
に
つ

い
て
、
登
録
を
外
す
べ
き
で
は
な
い
と
い
う
趣
旨
か
ら
、
登
録
の

確
認
と
損
害
賠
償
に
つ
い
て
こ
の
２
名
が
、
１
月
に
東
京
地
裁
に

訴
訟
を
起
こ
し
ま
し
た
。 

 

く
ら
し
の
マ
ー
ケ
ッ
ト
で
の
実
態
と
交
渉
経
過 

 

手
数
料
に
つ
い
て
、
税
金
と
か
経
費
と
か
全
部
含
め
て
売
上

の
２
割
を
「
く
ら
し
の
マ
ー
ケ
ッ
ト
」
に
払
う
、
「
あ
ま
り
に
も

高
い
の
で
は
な
い
か
？
」、
と
言
っ
た
ら
、
こ
れ
ま
で
は
対
等
な
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パ
ー
ト
ナ
ー
と
言
っ
て
お
き
な
が
ら
、
一
方
的
に
登
録
を
抹
消
さ

れ
て
し
ま
っ
た
。
つ
ま
り
、「
元
々
対
等
な
パ
ー
ト
ナ
ー
で
は
な

か
っ
た
、
圧
倒
的
な
力
の
差
が
あ
る
な
か
で
そ
れ
を
乱
用
し
て
い

る
、
だ
か
ら
そ
れ
は
お
か
し
い
」
と
い
う
の
が
こ
ち
ら
か
ら
の
主

張
で
す
。  

原
告
は
「
く
ら
し
の
マ
ー
ケ
ッ
ト
」
に
支
配
さ
れ
て
い
る
な

か
で
仕
事
を
し
て
い
る
と
主
張
し
ま
し
た
。
し
か
し
、「
く
ら
し

の
マ
ー
ケ
ッ
ト
」
は
対
等
な
利
用
者
さ
ん
だ
、
対
等
な
業
者
さ
ん

だ
と
主
張
し
て
い
ま
す
。
不
安
定
な
状
況
で
仕
事
を
し
て
い
る
労 

             

働
者
と
い
う
の
は
、
沢
山
の
お
客
さ
ん
か
ら
の
注
文
を
一
手
に
引

き
受
け
る
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
の
窓
口
が
あ
っ
て
、
そ
の
運
営
会

社
を
通
し
て
、
そ
こ
か
ら
仕
事
を
振
ら
れ
ま
す
。
実
際
に
仕
事
を

す
る
便
利
屋
さ
ん
が
い
て
、
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
を
経
由
す
る
だ

け
で
、
売
上
の
２
割
を
手
数
料
と
し
て
取
ら
れ
て
し
ま
う
と
い
う

こ
と
と
、
お
客
さ
ん
か
ら
の
口
コ
ミ
と
い
う
評
価
に
よ
っ
て
、
仕

事
が
受
け
や
す
い
か
ど
う
か
と
い
う
ラ
ン
キ
ン
グ
が
決
ま
っ
て
し

ま
う
な
ど
の
問
題
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
で
無
理
な
仕
事
を
せ
ざ
る

を
得
な
い
と
か
、
無
体
な
ク
レ
ー
ム
に
対
し
て
も
「
ノ
ー
」
と
言

え
な
い
よ
う
な
状
態
で
仕
事
を
せ
ざ
る
を
得
な
い
、
そ
う
い
う
実

態
が
実
際
に
仕
事
を
し
て
い
る
便
利
屋
さ
ん
の
立
場
を
弱
く
し
て

し
ま
う
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

 

個
人
事
業
主
と
し
て
ど
う
な
の
か
、
先
方
の
主
張
は 

 

「
く
ら
し
の
マ
ー
ケ
ッ
ト
」
か
ら
仕
事
が
来
る
と
い
う
こ
と

で
、
個
人
事
業
主
と
し
て
独
立
し
て
い
る
、
成
り
立
っ
て
い
る
と

い
う
け
れ
ど
も
、
結
局
の
と
こ
ろ
大
き
い
力
関
係
が
あ
っ
て
、

「
く
ら
し
の
マ
ー
ケ
ッ
ト
」
の
意
向
が
反
映
さ
れ
て
し
ま
う
の
で
、

そ
れ
に
左
右
さ
れ
な
い
よ
う
な
仕
組
み
を
作
ら
な
け
れ
ば
い
け
な

い
と
思
い
ま
す
。 

向
こ
う
の
主
張
は
「
中
抜
き
・
中
抜
き
と
言
う
け
れ
ど
も
、

ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
の
存
続
に
関
わ
る
適
切
な
手
数
料
で
あ
る
」
と
言

便利屋さん 
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っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
だ
け
の
手
数
料
が
か
か
る
と
い
う
こ
と
が
分

か
っ
て
登
録
し
て
い
る
は
ず
だ
と
も
言
っ
て
い
ま
す
。
裁
判
で
争

う
こ
と
に
な
る
優
越
的
地
位
の
濫
用
に
関
わ
る
独
禁
法
の
考
え
に

違
反
し
て
い
な
い
仕
組
み
で
あ
る
と
も
主
張
し
て
い
ま
す
。 

 

雇
用
関
係
と
団
交
拒
否
の
現
状
は 

 

雇
用
関
係
が
な
い
と
い
う
形
で
仕
事
を
さ
せ
る
と
い
う
形
態

は
増
え
て
い
く
で
し
ょ
う
し
、
広
が
っ
て
い
く
で
し
ょ
う
。
そ
れ

は
柔
軟
に
働
け
て
都
合
が
良
い
と
思
っ
て
い
る
労
働
者
が
い
た
り
、

本
業
の
仕
事
の
方
が
減
っ
て
し
ま
っ
て
、
そ
こ
で
解
雇
さ
れ
た
と

か
が
あ
っ
て
、
非
雇
用
の
仕
事
を
せ
ざ
る
を
得
な
い
人
が
増
え
て

い
ま
す
。 

さ
て
「
く
ら
し
の
マ
ー
ケ
ッ
ト
」
は
労
働
組
合
と
の
団
体
交

渉
を
拒
否
し
て
い
ま
す
。
宮
南
さ
ん
と
永
井
さ
ん
を
個
人
事
業
主

で
あ
る
か
ら
と
い
う
理
由
で
、
労
働
法
制
上
の
労
働
者
で
は
な
い

と
い
う
理
由
で
す
。
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
ビ
ジ
ネ
ス
は
、
労
働
者

が
待
遇
改
善
の
た
め
に
み
ん
な
で
ま
と
ま
っ
て
話
し
合
い
を
す
る
、

と
い
う
手
段
が
ま
ず
閉
じ
ら
れ
て
し
ま
っ
て
、
自
分
の
権
利
を
擁

護
し
た
り
改
善
を
す
る
と
い
う
取
り
組
み
が
し
づ
ら
い
と
い
う
働

き
方
で
あ
る
こ
と
は
間
違
い
な
い
と
思
い
ま
す
。 

そ
れ
か
ら
、
お
客
さ
ん
の
口
コ
ミ
と
い
う
す
ご
く
恣
意
的
な
も
の

に
よ
っ
て
、
仕
事
の
受
注
が
で
き
る
か
ど
う
か
プ
ラ
ッ
ト
ホ
ー
ム

の
運
営
者
に
よ
っ
て
、
簡
単
に
変
え
ら
れ
て
し
ま
う
、
弱
み
を
握

ら
れ
て
い
る
よ
う
な
状
態
で
無
理
な
仕
事
を
さ
せ
ら
れ
て
し
ま
う

と
い
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
か
ら
手
数
料
の
割
合
が
高
い
と

い
う
こ
と
で
、
し
わ
寄
せ
を
さ
れ
た
形
で
仕
事
を
せ
ざ
る
を
得
な

い
。
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
と
い
う
大
き
な
会
社
を
運
営
し
て
、
た

く
さ
ん
儲
け
、
人
を
雇
い
維
持
さ
せ
て
い
る
の
に
、
ピ
ン
ハ
ネ
を

し
て
い
る
と
い
う
実
態
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。 

そ
こ
で
会
社
側
は
団
交
を
全
く
拒
否
し
て
い
る
の
で
裁
判
と

い
う
形
に
訴
え
ま
し
た
。 

裁
判
の
訴
因
は
、
以
下
５
点
で
す
。
１
と
２
の
当
事
者
と
事

実
関
係
に
つ
い
て
は
述
べ
た
の
で
、
裁
判
の
争
点
は
主
に
、
第
３
、

優
越
的
地
位
の
乱
用
、
第
４
、
継
続
的
契
約
の
法
理
、
第
５
、
損

害
賠
償
請
求
を
争
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

実
態
が
労
働
者
で
あ
る
と
い
う
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
ワ
ー
カ

ー
に
つ
い
て
は
、 

例
え
ば
ウ
ー
バ
ー
の
よ
う
な
人
た
ち
が
、
外

国
で
は
労
働
組
合
を
組
織
し
て
、
雇
用
保
険
に
加
入
し
た
り
、
待

遇
改
善
を
し
た
り
し
て
い
る
の
で
、
日
本
で
も
ウ
ー
バ
ー
と
か
便

利
屋
さ
ん
、
プ
ラ
ッ
ト
ホ
ー
ム
か
ら
仕
事
を
も
ら
っ
て
い
る
人
た

ち
を
守
る
法
律
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。（
し
み
ず 

な
お
こ
） 

※
本
稿
は
編
集
部
の
取
材
に
基
づ
い
て
い
ま
す
。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


