
     

組
織
や
運
動
は
生
命
体
の
よ
う
な
も
の
で
、
千
変
万
化
す
る
客

観
的
情
勢
と
自
ら
が
持
つ
主
体
的
条
件
の
相
互
作
用
に
よ
り
、
一

瞬
た
り
と
も
同
じ
と
こ
ろ
に
立
ち
止
る
こ
と
な
く
常
に
変
化
し
続

け
て
い
ま
す
。
職
場
、
生
活
の
あ
ら
ゆ
る
部
面
で
労
働
者
と
し
て

の
も
の
の
見
方
、
考
え
方
に
こ
だ
わ
る
こ
と
が
労
働
運
動
の
原
点

で
す
。 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
２
０
２
０
年
当
初
か
ら
現
在
ま
で

続
く
情
勢
は
世
界
を
震
撼
さ
せ
、
こ
れ
ま
で
の
社
会
生
活
の
変
容

を
迫
り
な
が
ら
人
と
の
関
わ
り
や
個
人
の
生
き
方
に
ま
で
大
き
な

影
響
を
及
ぼ
し
て
い
ま
す
。
同
時
に
労
働
組
合
を
は
じ
め
と
す
る

さ
ま
ざ
ま
な
運
動
形
態
に
も
変
化
が
生
じ
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。 

 

見
失
っ
て
は
な
ら
な
い
も
の
は
、
ウ
イ
ル
ス
の
解
明
と
対
策
は

科
学
と
医
療
に
委
ね
る
べ
き
も
の
で
、
そ
こ
に
観
念
的
な
虚
勢
や 

   

     

畏
怖
が
支
配
し
な
い
よ
う
差
別
や
人
権
侵
害
な
ど
の
排
他
主
義
を

許
さ
な
い
こ
と
、
こ
の
情
勢
と
条
件
の
な
か
で
い
か
に
主
体
的
な

運
動
を
構
築
す
る
か
と
い
う
点
で
す
。 

労
働
組
合
組
織
率
が
低
下
の
一
途
で
す
が
、
未
組
織
の
労
働
者

が
増
え
る
こ
と
で
得
ら
れ
る
も
の
は
な
に
も
あ
り
ま
せ
ん
。
格
差

と
貧
困
の
増
大
、
革
新
政
党
の
弱
体
化
に
よ
る
保
守
政
治
の
腐
敗
、

憲
法
と
平
和
の
破
壊
、
労
働
現
場
で
の
過
労
や
パ
ワ
ハ
ラ
、
利
益

第
一
主
義
の
過
重
ノ
ル
マ
な
ど
職
場
に
労
働
組
合
の
存
在
が
な
く

な
る
の
と
比
例
し
て
労
働
者
に
は
人
間
ら
し
く
生
き
、
働
き
続
け

ら
れ
る
条
件
も
奪
わ
れ
ま
す
。 

大
海
原
の
な
か
で
羅
針
盤
の
な
い
航
路
な
ど
あ
り
得
な
い
よ
う

に
、
労
働
者
が
主
人
公
の
社
会
を
作
る
た
め
に
は
、
意
志
統
一
さ

れ
た
方
針
な
く
し
て
日
々
の
運
動
は
な
い
の
で
す
。 

 


