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い
よ
い
よ
消
費
税
増
税
、 

導
入
か
ら
30
年 

 

安
倍
首
相
は
、
本
年
10
月
か
ら
消
費
税

率
を
10
％
に
引
き
上
げ
る
方
針
を
表
明
し
、

現
在
国
会
で
審
議
中
で
す
。
２
％
も
増
税
で

す
か
ら
家
計
を
直
撃
し
経
済
的
に
も
打
撃
を

与
え
ま
す
。 

 

１
９
８
９
年
４
月
に
消
費
税
が
導
入
さ
れ

て
か
ら
30
年
が
経
ち
ま
し
た
。
こ
の
間
浮

か
ん
で
く
る
言
葉
は
「
格
差
」「
貧
困
」「
非

正
規
雇
用
」
等
々
で
す
。
日
本
の
政
治
、
経

済
、
社
会
の
変
化
は
消
費
税
と
密
接
に
関
係

し
て
い
ま
す
。 

 

私
は
、
消
費
税
及
び
導
入
に
伴
う
政
策
に 

       

つ
い
て
問
題
点
を
３
点
述
べ
て
み
ま
す
。 

 
 

 

消
費
税
は
格
差
の
元
凶 

 

第
一
に
、
消
費
税
導
入
に
よ
る
税
の
所
得

再
分
配
機
能
の
破
壊
で
す
。
消
費
税
の
欠
点

は
逆
進
性
で
す
。
消
費
税
の
負
担
割
合
は
高

額
所
得
者
よ
り
低
所
得
者
の
ほ
う
が
高
い
の

で
す
。 

そ
れ
に
加
え
て
導
入
と
セ
ッ
ト
で
、
所
得

税
、
法
人
税
の
税
率
が
引
き
下
げ
ら
れ
て
き

ま
し
た
。 

所
得
税
の
最
高
税
率
は
、
75
％
だ
っ
た

も
の
が
１
９
８
４
年
に
70
％
、
87
年
に

60
％
、
消
費
税
が
導
入
さ
れ
た
89
年
に 

       50
％
、
そ
し
て
99
年
に
37
％
に
引
き
下

げ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
後
若
干
の
手
直
し
が

あ
り
現
在
は
45
％
で
す
。
富
裕
層
を
対
象

と
し
た
減
税
が
続
け
ら
れ
て
き
た
の
で
す
。 

さ
ら
に
住
民
税
で
も
同
様
の
政
策
が
と
ら

れ
た
結
果
、
税
の
累
進
性
は
大
き
く
損
な
わ

れ
ま
し
た
。 

 

税
が
累
進
的
で
あ
れ
ば
税
を
徴
収
す
る
前

と
後
を
比
較
す
る
と
、
徴
収
し
た
後
の
方
が

格
差
は
小
さ
く
な
り
ま
す
。
日
本
の
税
制
は
、

所
得
再
分
配
の
機
能
を
ま
っ
た
く
果
た
さ
な

く
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。 

 

高
所
得
者
は
、
本
人
の
努
力
や
才
能
だ
け

で
富
を
得
た
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
富
を
得

る
に
は
社
会
が
安
定
し
て
い
る
こ
と
、
社
会
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的
資
本
が
充
実
し
て
い
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

こ
れ
ら
は
税
金
で
負
担
さ
れ
て
い
る
の
で
す

か
ら
高
所
得
者
は
税
金
か
ら
多
く
の
利
益
を

得
る
人
々
で
す
。
そ
の
分
多
く
の
税
金
を
負

担
し
て
当
然
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

 

消
費
税
は
シ
ン
プ
ル
か
？ 

 

第
二
は
、
消
費
税
導
入
時
に
よ
く
言
わ
れ 

た
シ
ン
プ
ル
で
公
平
な
税
金
と
い
う
こ
と
で 

            

す
。
結
論
を
先
に
言
う
と
、
シ
ン
プ
ル
で
も

な
け
れ
ば
公
平
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。 

取
引
は
、
売
上
、
仕
入
、
経
費
を
課
税
、

非
課
税
、
不
課
税
に
区
分
し
な
け
れ
ば
な
ら

ず
、
組
み
合
わ
せ
に
よ
っ
て
計
算
方
法
が
変

わ
る
な
ど
、
か
な
り
複
雑
な
も
の
で
す
。
零

細
な
事
業
者
に
は
負
担
で
す
。 

輸
出
企
業
や
高
額
な
設
備
投
資
を
す
る
人

は
、
納
付
ど
こ
ろ
か
還
付
に
な
る
ケ
ー
ス
も

あ
っ
た
り
し
ま
す
。
こ
の
ケ
ー
ス
は
富
裕
な

個
人
や
大
企
業
に
多
く
見
ら
れ
る
の
で
す
。

零
細
な
事
業
者
に
は
あ
り
ま
せ
ん
。
公
平
と

は
い
え
な
い
の
で
す
。 

こ
の
よ
う
な
現
象
が
起
き
て
く
る
仕
組
を

消
費
税
の
大
多
数
の
負
担
者
で
あ
り
有
権
者

で
あ
る
労
働
者
が
知
ら
な
い
と
い
う
こ
と
が

問
題
で
す
。
労
働
者
は
所
得
税
の
申
告
書
を

作
成
す
る
機
会
は
あ
り
ま
す
が
消
費
税
の
申

告
書
を
作
成
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
負

担
は
す
れ
ど
も
税
が
ど
う
い
う
仕
組
か
よ
く

分
か
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ
れ
も
消

費
税
の
欠
点
だ
と
思
い
ま
す
。 

 

消
費
税
で
合
理
化
促
進 

 

第
三
に
、
派
遣
労
働
や
外
注
化
を
税
制
面

か
ら
促
進
さ
せ
る
こ
と
で
す
。
当
然
で
す
が
、

事
業
者
は
消
費
税
の
納
付
額
を
で
き
る
だ
け

減
ら
そ
う
と
し
ま
す
。
労
働
者
は
事
業
者
で

は
な
い
の
で
、
給
与
賃
金
を
支
払
っ
て
も
納

付
す
る
消
費
税
額
は
減
ら
な
い
。
そ
こ
で
ど

う
す
る
か
。
同
じ
金
額
を
支
払
う
な
ら
派
遣

会
社
や
子
会
社
に
支
払
え
ば
仕
入
税
額
控
除

が
で
き
る
の
で
納
付
額
は
減
る
。
人
件
費
を

外
注
費
に
し
て
し
ま
え
ば
、
納
付
額
は
大
幅

に
減
ら
す
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。 

 

消
費
税
廃
止
を
目
指
し
闘
お
う 

 

直
接
税
中
心
、
累
進
課
税
、
所
得
再
分
配

の
機
能
の
強
化
は
貧
困
や
格
差
解
消
の
た
め

絶
対
必
要
で
す
。
消
費
税
率
引
き
下
げ
（
廃

止
）
を
目
指
し
て
闘
い
ま
し
ょ
う
。 

（
い
そ
べ 

ゆ
き
お
） 


