
     

私
は
、
４
年
前
に
50
歳
退
職
再
雇
用
制
度
を
受
入
れ
、
地
元
に

留
ま
り
ま
し
た
。
そ
の
時
に
賃
金
３
割
カ
ッ
ト
に
な
り
、
現
在
に
至

り
ま
す
。 

 

50
歳
ま
で
の
賃
金
と
単
純
に
較
べ
る
と
13
万
円
ほ
ど
減
っ
て
い

ま
す
。
こ
れ
は
、
基
準
内
賃
金
の
資
格
・
成
果
加
算
に
各
種
手
当

（
成
果
・
扶
養
・
職
務
）
が
軒
並
み
減
額
さ
れ
た
た
め
で
す
。 

 

Ｎ
Ｔ
Ｔ
で
は
２
０
０
６
年
度
に
年
齢
給
を
廃
止
し
、
資
格
・
成
果

部
分
に
移
行
し
ま
し
た
。
賃
上
げ
は
、
春
闘
で
闘
う
の
で
は
な
く
、

自
分
で
申
告
し
た
チ
ャ
レ
ン
ジ
シ
ー
ト
を
基
に
、
毎
年
上
長
の
査
定

で
決
ま
り
ま
す
。 

 

そ
の
う
ち
、
業
績
評
価
で
Ｔ
さ
ん
は
、
二
度
の
１
評
価
で
一
時
金

は
も
と
よ
り
、
成
果
手
当
が
下
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
事
に
異
議
を
申

し
立
て
、
現
在
裁
判
闘
争
を
し
て
い
ま
す
。
私
も
同
じ
よ
う
に
（
１

評
価
は
受
け
て
い
な
い
が
）
毎
年
２
回
ほ
ど
上
下
し
て
い
ま
す
。 

  

      

昨
年
度
か
ら
廃
止
さ
れ
た
、
50
歳
退
職
再
雇
用
制
度
で
す
が
、

現
Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
社
員
で
毎
年
半
年
ご
と
に
３
０
０
０
円
ず
つ
下
っ

て
い
る
方
が
い
ま
す
。
別
に
１
評
価
は
受
け
て
い
ま
せ
ん
が
、
60

歳
後
の
賃
金
を
捻
出
す
る
た
め
、
会
社
が
勝
手
に
賃
金
を
下
げ
て
い

ま
す
。 

 

ま
た
、
非
正
規
社
員
の
賃
上
げ
は
ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
。 

 

Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
、
こ
の
11
年
間
で
市
場
か
ら
自
社
株
買
い
し
た
、
２

兆
円
２
千
億
円
超
の
株
券
を
消
却
し
て
い
ま
す
（
株
券
と
し
て
手
元

に
残
ら
な
い
、
市
場
に
も
出
な
い
）
。
株
式
購
入
の
利
益
は
ま
る
ま

る
政
府
（
財
界
）
に
入
り
ま
す
。
当
然
そ
の
資
金
は
私
た
ち
が
、
汗

水
垂
ら
し
て
稼
い
だ
も
の
で
す
。 

 

こ
の
よ
う
に
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
は
正
規
社
員
の
賃
金
を
下
げ
、
さ
ら
に
非

正
規
社
員
を
安
く
こ
き
使
う
事
に
よ
っ
て
、
政
府
（
財
界
）
の
た
め

に
奉
仕
し
て
い
る
の
で
す
。 

  


