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ま
た
ぞ
ろ
議
論
の
俎
上
に
上
が
る
の
は 

 

ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
「
三
本
の
矢
」
の
一
つ
が
成
長

戦
略
だ
と
さ
れ
、
そ
の
柱
は
「
規
制
緩
和
」
で
あ

り
、
と
り
わ
け
「
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
な
雇
用
」「
雇

用
の
流
動
性
・
弾
力
性
」
が
強
調
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
目
的
は
「
企
業
に
と
っ
て
使
い
や
す
い
労
働

力
」
を
つ
く
り
、
残
業
さ
せ
て
も
時
間
通
り
に
賃

金
を
払
わ
な
く
て
よ
い
仕
組
み
と
、
不
安
定
で
低

賃
金
の
非
正
規
雇
用
の
拡
大
と
い
つ
で
も
解
雇
で

き
る
雇
用
の
あ
り
方
を
狙
っ
て
い
ま
す
。
そ
う
い

っ
た
中
、
労
働
時
間
規
制
の
適
用
を
除
外
す
る

「
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
」（
※

一
律
に
時
間
で
成
果
を
評
価
す
る
こ
と
が
適
当
で

な
い
労
働
者
の
勤
務
時
間
を
自
由
に
し
、
有
能
な 

       

人
材
の
能
力
や
時
間
を
有
効
活
用
す
る
こ
と
を
主

旨
と
す
る
）
が
、
ま
た
議
論
の
俎
上
に
あ
が
っ
て

い
ま
す
。 

「
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
」
は 

国
家
戦
略
特
区
に
関
す
る
２
０
１
３
年
夏
か
ら
秋

に
か
け
て
の
議
論
で
、「
残
業
代
ゼ
ロ
」
な
ど
と

し
て
批
判
を
浴
び
る
な
ど
反
発
が
強
く
、
解
雇
規

制
緩
和
（
解
雇
特
区
）
と
と
も
に
導
入
が
見
送
ら

れ
ま
し
た
。 

  

提
言
の
中
身
を
検
証
す
る
と 

 
 

労
働
者
の
拒
否
は
不
可
能
だ
ろ
う 

 

し
か
し
、
昨
年
12
月
、
政
府
の
規
制
改
革
会

議
は
、
労
働
時
間
と
賃
金
を
切
り
離
し
て
考
え
る 

       

「
新
し
い
働
き
方
」
の
制
度
づ
く
り
を
提
言
し
て

お
り
、
本
年
４
月
22
日
に
開
催
さ
れ
た
経
済
財

政
諮
問
会
議
・
産
業
競
争
力
会
議
合
同
会
議
に
お

い
て
は
、「
個
人
の
意
欲
と
能
力
を
最
大
限
に
活

用
す
る
た
め
の
新
た
な
労
働
時
間
制
度
」
が
提
案

さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
中
身
は
、「
Ａ
タ
イ
プ
（
労

働
時
間
上
限
要
件
型
）」
は
収
入
に
か
か
わ
ら
ず
、

経
験
年
数
や
業
務
従
事
の
態
様
等
に
よ
り
、
労
使

で
自
由
に
対
象
者
を
設
定
で
き
る
も
の
と
な
っ
て

お
り
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
層
を
中
心
に
、
広
範
な

労
働
者
が
容
易
に
対
象
と
な
る
危
険
性
を
持
っ
て

い
ま
す
。
さ
ら
に
、
労
働
時
間
の
上
限
を
、
労
使

合
意
に
よ
り
柔
軟
に
設
定
す
る
こ
と
が
可
能
と
な

っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、「
Ｂ
タ
イ
プ
（
高
収
入
・

ハ
イ
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
型
）
」
は
、
収
入
要
件

（
そ
の
下
限
は
法
律
の
条
項
と
し
て
規
定
さ
れ
ず
、



◆時の動き 
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省
令
等
に
よ
り
下
げ
ら
れ
る
お
そ
れ
が
あ
る
）
さ

え
ク
リ
ア
ー
す
れ
ば
労
働
時
間
の
上
限
が
一
切
設

け
ら
れ
な
い
中
身
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
提

案
は
、
新
た
な
労
働
時
間
制
度
の
適
用
を
、
労
働

者
の
同
意
が
必
要
と
し
て
い
ま
す
が
、
現
在
の
労

使
の
力
関
係
の
中
で
、
使
用
者
か
ら
制
度
の
適
用

を
迫
ら
れ
た
労
働
者
が
こ
れ
を
拒
否
す
る
こ
と
は

事
実
上
不
可
能
に
近
い
と
言
え
ま
す
。
結
果
的
に

は
、
労
働
基
準
法
の
１
日
８
時
間
、
１
週
40
時

間
、
週
休
１
日
の
労
働
時
間
の
上
限
を
緩
和
な
い 

             

し
撤
廃
し
、
長
時
間
労
働
に
対
す
る
規
制
を
な
く

す
と
と
も
に
、
「
時
間
外
労
働
」
「
深
夜
労
働
」

「
残
業
代
」
な
ど
と
い
う
概
念
そ
の
も
の
を
な
く

し
、
長
時
間
労
働
に
従
事
さ
せ
た
労
働
者
に
対
す

る
労
基
法
で
義
務
付
け
ら
れ
て
い
る
割
増
賃
金
の

支
払
い
を
免
除
す
る
も
の
と
な
っ
て
お
り
、
労
働

者
の
長
時
間
労
働
に
対
す
る
保
護
を
後
退
さ
せ
る

最
悪
の
提
案
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

現
在
で
も
心
身
が
疲
弊
し
て
い
る 

 
 
 
 
 
 

ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
労
働
者 

 
現
在
、
多
数
の
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
労
働
者
は
、

「
仕
事
が
多
い
」
と
認
識
し
な
が
ら
も
、
自
己
の

裁
量
で
効
率
的
に
仕
事
を
し
て
労
働
時
間
を
減
少

さ
せ
て
い
る
の
で
は
な
く
、
過
大
な
仕
事
を
こ
な

す
た
め
に
、
自
分
の
休
養
や
娯
楽
、
家
事
・
育
児

な
ど
の
時
間
を
削
っ
て
長
時
間
労
働
に
従
事
し
、

心
身
と
も
に
疲
弊
し
て
い
る
の
が
現
実
で
あ
り
、

そ
の
結
果
、
過
労
死
が
社
会
的
に
問
題
に
な
っ
て

お
り
、
い
つ
誰
が
遭
遇
し
て
も
お
か
し
く
な
い
状

況
に
あ
り
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ

ー
労
働
者
の
健
康
障
害
を
防
止
し
、
過
労
死
を
予

防
す
る
た
め
、
ま
ず
は
業
務
量
の
見
直
し
や
人
員

配
置
、
休
暇
の
取
得
な
ど
の
措
置
を
適
正
に
講
じ

て
長
時
間
労
働
を
是
正
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。 

 

無
権
利
状
態
に
追
い
や
ら
れ
る
危
惧
が 

 

ま
た
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン

は
、
労
働
者
が
１
日
８
時
間
以
内
で
労
働
力
を
提

供
し
、
そ
の
対
価
と
し
て
賃
金
の
支
払
い
を
受
け

る
と
い
う
労
働
契
約
の
基
本
を
、
成
果
主
義
賃
金

と
相
ま
っ
て
労
働
者
は
無
制
限
に
労
働
力
を
提
供

し
、
そ
の
結
果
挙
げ
た
「
成
果
」
を
労
働
力
の
対

価
と
し
て
賃
金
の
支
払
い
を
受
け
る
と
い
う
内
容

に
大
き
く
変
更
す
る
も
の
で
あ
り
、
労
働
条
件
の

最
適
基
準
で
あ
る
８
時
間
労
働
制
を
有
名
無
実
化

し
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
労
働
者
を
戦
前
の
無
権
利

状
態
に
追
い
や
る
も
の
で
す
。
労
働
法
制
の
規
制

緩
和
を
は
じ
め
と
す
る
、
労
働
者
を
踏
み
台
に
し

た
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
は
決
し
て
認
め
る
こ
と
は
で
き

ま
せ
ん
。 

 


